CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2007

SINDICATOS DE TRABALHADORES CONVENENTES

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MA-
TERIAL ELETRICO DE ESTRELA

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MA-
TERIAL ELETRICO DE BENTO GONGALVES

SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, ME-
CANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SANTIAGO

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MA-
TERIAL ELETRICO DE SANTO ANGELO

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MA-
TERIAL ELETRICO DE TAQUARA

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MA-
TERIAL ELETRICO DE URUGUAIANA

SINDICATOS PATRONAIS CONVENENTES

SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL — SINMETAL (com processo em tramitagéo junto ao Ministério
do Trabalho para alterar a denominacdo para SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO
SUL — SINMETAL)

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE MAQUINAS — SINDIMAQ

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE COMPONENTES PARA VEICULOS AUTOMOTORES
— SINDIPECAS

estabelecem entre si a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, na forma dos arti-
gos 611 e seguintes, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, mediante as clausulas que seguem:

CLAUSULAMENTO

01. - ABRANGENCIA

Esta revisdo abrange os trabalhadores da categoria profissional representada por e nas seguintes
bases territoriais:

01. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE ESTRELA, com base territorial também nos municipios de Cruzeiro do
Sul, Lajeado, Arroio do Meio e Encantado,;

02. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE

MATERIAL ELETRICO DE BENTO GONCALVES, somente com relacdo a sua base territorial nos
municipios de Nova Bassano, Nova Araca, Parai, Dois Lajeados, Guaporé e Sao Valentin do Sul;
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03. SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SANTIAGO, com base territorial também nos munici-
pios de Nova Esperanca do Sul, Jaguari, S&o Vicente do Sul, Mata, Manoel Viana, S&o Francisco de
Assis, Capéo do Cip6 e Unistalda;

04. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE SANTO ANGELO, com base territorial também nos municipios de S&o Lu-
iz Gonzaga, Bossoroca, Sdo Borja, Cerro Largo, Guarani das Missfes, Chiapetta, Santo Anténio das
Missbes, Sao Nicolau, Caibaté, Roque Gonzales,;

05. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO TAQUARA, com base territorial também nos municipios de Igrejinha, Rolante,
Trés Coroas, Santo Antbnio da Patrulha, Osério, Tramandai,;

06. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE URUGUAIANA, com base territorial também no municipio de Itaqui; e

02. - REAJUSTE SALARIAL

Os empregados, admitidos até 30.04.2006, terdo seus salarios, resultantes do estabelecido na clau-
sula n° 02 da Convencao Coletiva de Trabalho protocolada junto a Delegacia Regional do Ministério
do Trabalho do Estado do Rio Grande do Sul sob 0 nimero 46218.012358/2006-34 majorados:

a) em 1° de maio de 2007, em 5% (cinco por cento), limitado, o valor deste reajuste, a um aumento
maximo de R$0,66 (sessenta e seis centavos) nos salarios fixados por hora e de R$145,00 (cento e
quarenta e cinco reais) nos salarios fixados por més; e

b) em 1° de novembro de 2007, em 6% (seis por cento), limitado, o valor deste reajuste, a um aumen-
to maximo de R$0,79 (setenta e nove centavos) nos salarios fixados por hora e de R$174,00 (cento e
setenta e quatro reais) nos salarios fixados por més, com automatica compensacao da majoracao es-
tipulada na alinea anterior.

02.1 - Os empregados admitidos a partir de 01.05.2006 terdo seus respectivos salarios admissionais
majorados na mesma propor¢do do salério de exercente do mesmo cargo ou fun¢éo, de modo a que
reste sempre preservada a hierarquia salarial; em se tratando de empregado sem paradigma ou de
empresa constituida e em funcionamento apds a data-base anterior, o salario admissional seréa rea-
justado a razdo de 1/12 (um doze avos) da majoracao salarial estabelecida no “caput” desta clausula,
multiplicado pelo nimero de meses ou fracdo superior a 15 (quinze) dias transcorridos desde a ad-
misséo, observada a proporcao ao reajuste maximo previsto no “caput”.

02.2 - Em hipotese alguma, decorrente do antes clausulado, podera o salario de empregado mais no-
VO ha empresa, independentemente de cargo ou funcao, ultrapassar o de mais antigo.

02.3 - Serdo compensadas todas as majoracfes salariais concedidas a contar de 01.05.2006, inclusi-
ve, salvo as ndo compenséveis, definidas como tal pela antiga Instru¢cdo n° 04/1993 do Tribunal
Superior do Trabalho.

02.4 - Os salérios, resultantes do ora clausulado, se mensais, serdo arredondados, se for o caso, pa-
ra a unidade de centavo de real imediatamente superior e, se por hora, serdo calculados até a
unidade de centavo, desprezando-se a terceira casa apés a virgula.

02.5 - Fica perfeitamente esclarecido que a majoracdo salarial ora estabelecida o foi de forma transa-
cional, restando com isso quitada a inflagéo registrada até 30.04.2007.

02.6 - O pagamento das diferencas salariais e demais melhorias remuneratérias estabelecidas neste

instrumento, relativamente aos meses de maio, junho e julho de 2007, sera satisfeito, 0 mais tardar,
na folha de pagamento de salarios do més de agosto de 2007.
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02.7 — O salario que servira de base para os reajustamentos coercitivos futuros sera o que seria devi-
do em 1°.11.2007, ou seja, o de 1°.05.2006 com a correcdo de 6% (seis por cento) previsto no item
“b” da Clausula 02, ou o resultante da aplica¢éo do item 02.1, conforme o caso.

03. - SALARIO NORMATIVO

Em 01.05.2007, fica estabelecido, para vigorar a partir do primeiro dia do més imediatamente seguin-
te ao que o empregado completar 30 (trinta) dias na empresa, um “"salario normativo" no valor no
valor de R$2,23 (dois reais e vinte e trés centavos) por hora, a contar da admisséo, e no valor de
R$2,28 (dois reais e vinte e oito centavos) por hora, a contar do primeiro dia do més seguinte aquele
em que o empregado completar 60 (sessenta) dias ho emprego.

03.1 - Esse salario ndo sera considerado, em nenhuma hipétese, "salario profissional”, ou substitutivo
do salario minimo legal, nem mesmo para fins de incidéncia de adicional de insalubridade.

03.2 - Esse salario sera reajustado sempre que houver corre¢@o coercitiva e geral de salarios, na
mesma propor¢éo, ndo o sendo, porém, em 01.11.2007, j& que fixado contemplando o reajuste esta-
belecido para aquela data, ou quando houver majoracéao do salario minimo nacional.

03.3 — Em 1°.05.2007, ao aprendiz, contratado nos termos do Decreto n° 5.598, de 1°.12.2005, é as-
segurado um salério normativo no valor de R$ 1,80 (um real e oitenta centavos) por hora.

04. — POSSIBILIDADE DE ANTECIPACAO DE MELHORIAS SALARIAIS

E facultado as empresas anteciparem, no todo ou em parte, a concessao da melhoria salarial prevista
no item “b” da Clausula n° 02, acima.

05. - REAJUSTES POSTERIORES A DATA BASE - SALARIO REVISIONAL

Além das hipéteses em que expressamente estdo consignadas possibilidades de compensacéo, toda
majoracao salarial concedida na vigéncia desse acordo serd objeto de compensacao em futuros rea-
justamentos, espontaneos ou coercitivos. Nao serdo compensados os aumentos decorrentes do
término de aprendizagem, implemento de idade, promocao por antiguidade ou merecimento, transfe-
réncia de cargo, funcdo, estabelecimento ou de localidade e equiparagdo salarial determinada por
sentenca transitada em julgado.

05.1 — O salario que servira de base para os reajustamentos coercitivos futuros sera o que seria devi-

do em 1°.11.2007, ou seja, o de 1°.05.2006 com a correcdo de 6% (seis por cento) previsto no item
“b” da Clausula n°® 02, ou o resultante da aplicagdo do item 02.1, conforme o caso.

06. - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

E mantido o adicional por tempo de servico em 3,00% (trés por cento), a incidir sobre o salario contra-
tual do empregado beneficiado, por qlinqiénio de trabalho prestado pelo trabalhador ao mesmo
empregado.

06.1 - Para os empregados que completarem o tempo de servigo necessario a percepgao do adicional
por tempo de servico a partir de 1°.05.2002, o percentual referido no item anterior incidira sobre a
parcela equivalente a até 5 (cinco) vezes o valor do maior salario normativo previsto na Clausula 03,
supra, do salario contratual do emprego.

07. - SALARIO NOS CASOS DE SUBSTITUICAO

A situacao salarial dos empregados substituidos e a dos empregados que vierem a ser admitidos em
substituicdo a demitidos sem justa causa reger-se-a, respectivamente, pelas disposi¢cdes contidas no
Enunciado n° 159 do Tribunal Superior do Trabalho e da Instrugdo n° 1/82 do mesmo Tribunal.
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08. - SALARIOS: FORMA DE PAGAMENTO E RECIBOS

As empresas que nao efetuarem o pagamento de salarios em moeda corrente ou através de depésito
em conta corrente bancaria, deverdo proporcionar aos integrantes da categoria profissional, nos dia
de pagamento, tempo habil para o recebimento em banco.

08.1 - O pagamento de salarios ou de verbas rescisorias, quando feito nas sextas-feiras, as vésperas
de feriados, somente podera ser feito em moeda corrente.

08.2 - As empresas fornecerao a seus empregados cépias dos recibos por este firmados ou quando o
pagamento for efetuado mediante depdsito bancario em conta corrente, demonstrativos contendo a
identificacdo da empresa, a discriminacdo das importancias pagas, dos descontos efetuados, bem
como o registro do valor mensal devido a conta vinculada do FGTS.

08.3 - Areducdo da hora noturna e o respectivo adicional salarial, poderdo ser pagos sob um unico ti-
tulo.

09. - REGIME DE COMPENSACAOQ DE HORARIO

Considerando que o regime de compensacédo de horario para trabalho em cinco e ndo em seis dias
por semana é do maior interesse das partes, gerando menores despesas e maior disponibilidade de
tempo para os trabalhadores, bem como o interesse de afastar as discussfes sobre o contido no ve-
tusto art. 60, da CLT, estabelecem, com inteiro conhecimento de causa, para vigorar mesmo em
situagbes consideradas insalubres, para as empresas que ja4 0 mantenham ou venham a adotar, o re-
gime de supressao, parcial ou total, do trabalho em um dia da semana, com o consequente trabalho
excedente a 8 (oito) horas nos demais dias da semana, sob a forma de compensagéo, observando-se
o limite diario de 10 (dez) horas, tudo na forma do contido nos arts. 59, § 1°, e 413, inc. |, da CLT.

09.1 - Com a finalidade de equacionarem quaisquer dividas, estabelecem as partes que o disposto
no art. 60, da CLT, tem aplicabilidade apenas e quando as horas trabalhadas ultrapassarem o limite
semanal de 44 (quarenta e quatro) horas.

09.2 - A realizagdo de horas extraordinarias, mesmo que de modo habitual ou aos sabados, ndo des-
caracteriza ou invalida o regime de compensagéao ora previsto.

09.3 - A faculdade outorgada as empresas restringe-se ao direito de estabelecer ou ndo o regime de
compensacao de horério; estabelecido, ndo poder&o suprimi-lo sem a concordancia do empregado,
salvo se decorrer de imposicéo legal.

09.4 - A revogacao do contido nesta clausula somente podera ocorrer mediante expressa disposicao
em futuras revisdes de dissidio coletivo, sentencas normativas ou convencgdes coletivas.

09.5 - Na vigéncia do regime de compensacédo de horario pela supresséo do trabalho aos sdbados,
os feriados que ocorrerem de segunda a sexta-feira serdo remunerados como mais um repouso
(07:20 horas = 7,33 horas) e, em compensagdo, 0s que ocorrerem aos sabados serao remunerados
como horas extras, com o adicional de 50% (cinquenta por cento).

09.5.1 - Quando ocorrer feriado em sabado, as empresas poderdo, ao invés de remunerarem as ho-
ras de feriado como extras, suprimir 07:20 horas (= 7,33 horas) da carga horaria semanal, mediante
reducédo da jornada em um ou mais dias, ou mediante ajuste de compensacéo anual.

10. - REGIME ESPECIAL DE COMPENSACAQO DE HORARIO DE TRABALHO

As empresas poderdo adotar o regime de compensacgao previsto no artigo 59, § 2° da CLT, com a
redagdo dada pela Medida Proviséria n® 2.164-41, de 28.8.2001, mediante proposta aprovada por
55% (cinquenta e cinco por cento) dos trabalhadores abrangidos.

10.1 - A adocao do regime de compensacao ora aludido podera ser para a empresa toda, ou para de-
terminada unidade ou setor;
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10.2 - O citado regime s0 passara a vigorar no minimo apos 5 (cinco) dias Uteis de sua aprovacgéao;
10.3 - A introducdo deste sistema de compensacao devera ser comunicado ao Sindicato dos Traba-
Ihadores, o qual poderd requisitar copia das listas de assinaturas de sua aprovacdo pelos
trabalhadores abrangidos;

10.4 - Dentro de um mesmo ano podera ser estabelecido mais de um regime de compensacao espe-
cial com durag&o inferior a tal prazo;

10.5 - Implantado o regime de compensacao de que trata esta clausula, apenas podera ser alterado
se aprovado por 55% (cinquienta e cinco por cento) dos trabalhadores abrangidos.

11. - COMPENSACAO PARA GOZO DE FOLGAS

Mediante acordo entre empregadora e, no minimo, 55% (cinqlienta e cinco por cento) dos respectivos
empregados, podera ser suprimido total ou parcialmente o trabalho, com recuperacédo das horas de
trabalho, nos estabelecimentos ou em setores determinados dos mesmos, em determinado dia ou di-
as, inclusive com troca de feriados, bem como por ocasiées especiais como nos dias 24 e 31 de
dezembro, na segunda e na terga-feira de carnaval, etc.

11.1 - Para que haja a supressdo do trabalho sem a recuperacdo das horas de trabalho e, conse-
glentemente, sem o pagamento de salarios, o acordo devera ocorrer entre a empregadora e, no
minimo, 75% (setenta e cinco por cento) dos respectivos empregados.

11.2 - Estabelecida a compensacéo, ficardo os discordantes minoritarios obrigados a cumpri-la, sob
pena de aplicacdo, pela empresa, de san¢des disciplinares.

11.3 - Sempre que o Sindicato dos Trabalhadores solicitar, devera ser- lhe enviada a lista dos empre-
gados acordantes, para conferéncia.

12. - TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS

O trabalho em feriados e domingos, quando ndo compensado por outro repouso em dia Util das se-
manas imediatamente anterior ou posterior, sera pago com o adicional de 100% (cem por cento), ou
seja, em dobro. Em decorréncia deste ajuste, a remuneracdo do feriado ou domingo, para aqueles
gue a ela fizerem jus, serd sempre simples, tenha ou nao ocorrido trabalho nesse dia.

13. - INTERRUPCOES NO HORARIO DE TRABALHO

As interrupc¢des do trabalho, dentro do horario normal de servigco, que tenham origem em causas pro-
vocadas pela empresa, ndo poderdo ser descontadas dos salarios dos trabalhadores.

14. - INTERVALO INTRAJORNADA

As entidades sindicais convenentes ajustam a possibilidade de reducéo do intervalo destinado ao re-
pouso e alimentacdo de que trata o artigo 71, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, em até 30
(trinta) minutos, na forma da Portaria n® 42, de 28 de marco de 2007.

15. - REGISTRO DE PONTO

Visando a comodidade dos trabalhadores, as empresas poderédo permitir a marcacgao do ponto até 10
(dez) minutos antes do horério previsto para inicio dos trabalhos e até 10 (dez) minutos apds o hora-
rio previsto para seu término, sem que essas marcac¢des antecipada e posterior do ponto possam
servir de base para alegacao de servigo extraordinario.

15.1 - As empresas poderao, a seu critério, para os fins previstos no art. 74 da CLT, utilizar o sistema
eletrénico de registro de ponto, em substituicdo ao sistema mecanico (cartdo e relégio ponto), sendo
que a categoria profissional acordante reconhece expressamente a validade de tal sistema.
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15.1.a - Eventuais falhas do sistema utilizado ndo poderdo resultar em prejuizo ao empregado, cuja
presenca ao trabalho sera, entdo, atestada por seu superior hierarquico.

15.1.b - N&o sera cobrado qualquer valor do empregado, quando houver necessidade de substituicdo
de seu cartdo, decorrente de desgaste normal pelo uso ou danificacéo decorrente de atividade laboral
por ele executada.

16. - LICENCAS REMUNERADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servigco, sem prejuizo do salario:
a - por até 2 (dois) dias consecutivos, no caso de falecimento de sogro ou sogra, genro ou nora;
b - pelo tempo necessario para prestar depoimento judicial na condi¢do de testemunha.

16.1 - Fica ampliado para 2 (dois) dias, 1 (um) em cada semestre, a faculdade assegurada ao empre-
gado e prevista no inc. IV do art. 473, da CLT.

17. - LICENCA NAO REMUNERADA

Sera considerada licenca ndo remunerada a auséncia do empregado ao servi¢o, por 1 (um) dia), na
vigéncia deste acordo, para internagdo hospitalar da esposa ou companheira e de filho menor de até
12 (doze) anos.

18. - GRATIFICACAO NATALINA - FERIAS

Fica assegurado:

a - o direito de os empregados, receberem 50% (cinqlienta por cento) da gratificacdo natalina (13°
salario) por ocasido da concessao do gozo de férias, desde que requeiram o pagamento dessa parce-
la até 10 (dez) dias contados do recebimento do aviso de concesséo de férias;

b - no caso de férias coletivas, aplica-se o estatuido acima, exceto que o pagamento do adiantamento
da primeira parcela do 13° salario sera efetuado no retorno das férias, podendo, ainda, esse paga-
mento ser negociado entre as partes;

¢ - que o valor correspondente a primeira parcela da gratificagdo natalina ndo podera sofrer qualquer
tipo de correcéo para fins de compensacéo quando do pagamento da segunda e/ou Ultima parcela; e

d - o direito ao recebimento da segunda parcela da gratificacdo natalina juntamente com o pagamen-
to das férias que forem gozadas entre os dias primeiro e vinte de dezembro.

19. - FERIAS - INICIO

Fica assegurado:

a - que o periodo de gozo de férias ndo podera ter inicio em sextas-feiras ou em véspera de feriados
ou "feriaddes", de Natal e de Ano Novo.

b - a possibilidade de, mediante solicitacdo por escrito do empregado, 0 gozo de férias ser concedido

por antecipacdo aos que nao tiverem periodo aquisitivo completo e sem que este se modifique, con-
siderando-se como quitados os dias gozados.

20. - AVISO PREVIO - REDUCAQ DE HORARIO

Quando o empregado estiver cumprindo o aviso prévio concedido pela empresa, as duas horas a que
tem direito para procurar outro emprego serdo concedidas, conforme sua opcéo, no inicio do expedi-
ente diario, um dia completo ou em duas manhas durante a semana. Nestas duas Ultimas hipéteses a
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empresa concedera as horas que restarem ou o empregado trabalhara as horas que excederem nos
demais dias.

21. - AVISO PREVIO - DISPENSA DO CUMPRIMENTO

O empregado pré-avisado da rescisdo contratual podera, no momento ou no curso do periodo, caso
ja tenha novo emprego, solicitar o seu imediato desligamento, ocorrendo, entdo, o encerramento do
contrato, sem o cumprimento e o pagamento do periodo restante.

22. - PAGAMENTO DAS PARCELAS RESCISORIAS

Como modo de equacionar duvidas e unificar procedimentos, fica definido que, quando da rescisao
ou extingdo de contratos de trabalho, devem ser observados os seguintes prazos, para pagamento
das "parcelas rescisérias", cabendo a empresa informar ao empregado, por escrito, o dia e horario em
gue sera efetuado esse pagamento:

a - Aviso prévio concedido pela empresa:

a.l. - Com dispensa do cumprimento: pagamento em 10 (dez) dias, contados da data da comunica-
¢ao ao empregado;

a.2. - Indenizado: pagamento em 10 (dez) dias, contados da data da comunicacdo ao empregado;

a.3. - Trabalhado: pagamento no dia seguinte ao término do contrato (31° dia, contado da data da
comunicacdo ao empregado).

b - Aviso prévio concedido pelo empregado:

b.1. - Trabalhado: pagamento no dia seguinte ao término do contrato (31° dia, contado da data da
comunicacao a empresa).

b.2. - Com pedido de dispensa:

b.2.1. - Nao atendido: pagamento no dia seguinte ao término do contrato (31° dia, contado da data da
comunicacao a empresa);

b.2.2. - Atendido: pagamento em 10 (dez) dias, contados da data do pedido do empregado.

¢ - Demissdo Com justa causa (ndo ha aviso prévio): pagamento em 10 (dez) dias, contados da data
da demisséo.

d - Contratos por prazo determinado, inclusive de experiéncia:

d.1. - Término do prazo pactuado: pagamento no dia seguinte ao término do contrato.

d.2. - Rescisdo antecipada: pagamento em 10 (dez) dias, contados da data da comunicacédo ao em-
pregado ou a empresa, ndo podendo ocorrer em data posterior aguela em que seria efetuado o
pagamento, se ndo houvesse a rescisdo antecipada do contrato.

23. - HOMOLOGACAO DAS RESCISOES CONTRATUAIS

As empresas realizardo as homologacfes de rescisbes de contratos de trabalho, quando exigidas por
lei, preferentemente junto ao Sindicato dos Trabalhadores.

23.1 - Nao comparecendo o empregado, para receber as parcelas rescisorias, na data e hora marca-
dos, o Sindicato dos Trabalhadores atestara, por escrito, a presenca da empresa e a auséncia do
empregado.

23.2 - Na hipétese de recusar-se a homologar alguma rescisao contratual, o Sindicato dos Trabalha-
dores devera justificar a empresa, por escrito, 0s motivos de sua recusa.

24. - COMUNICACAO DOS MOTIVOS DA RESCISAO POR JUSTA CAUSA

Sempre que lhes for solicitado por escrito, pelo empregado demitido sob acusacédo de falta grave, as
empresas notifica-lo-ao, também por escrito e contra recibo, dos motivos da demisséo. A falta de noti-
ficacdo, nesses casos, gerard a presuncao de despedida sem justa causa.
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25. - ANOTACOES NA CTPS

Ao procederem anotacdes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social de seus empregados, as
empresas deverao:

a - Consignar corretamente as funcdes exercidas.
b - Abster-se de proceder anotacdes relativas a dias de auséncia por doenca e 0s correspondentes
atestados médicos, as sancdes disciplinares aplicadas ou qualquer referéncia de que a anotagéo foi

determinada pelo Judiciario.

26. - GARANTIA DE EMPREGO AO ALISTANDO

Os empregados menores gozaréo de garantia no emprego, desde seu alistamento para prestagéo do
servigo militar obrigatério, até sua incorporagéo ou dispensa do servi¢o militar.

26.1 -No caso de rescisdo contratual, por iniciativa da empresa, em relacdo a empregados que este-
jam protegidos pelo antes disposto, o periodo de garantia devera ser indenizado e pago juntamente
com as demais parcelas rescisérias, facultado as partes, ainda, a qualquer tempo, transacionarem a
respeito do periodo de garantia.

27. - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO APOSENTANDO

Ao empregado que comprovar antecipadamente, perante a empresa estar, a um maximo de 12 (doze)
meses da aquisicao do direito & aposentadoria por idade ou ordinaria minima por tempo de servi¢o e
que conte com um minimo de 8 (oito) anos, sendo os 3 (trés) ultimos ininterruptos na atual empresa,
fica assegurado o emprego ou salario durante o periodo que faltar para aposentar-se. A garantia de
emprego ou salério cessa automaticamente findo os 12 (doze) meses.

27.1 - Nas mesmas condicdes, ao empregado que contar com um minimo de 16 (dezesseis) anos,
sendo os 6 (seis) Ultimos ininterruptos, na atual empresa, a garantia fica elevada para 24 (vinte e qua-
tro) meses.

27.2 - Esta garantia sera concedida, em qualquer caso, por uma Unica vez.

27.3 - Em relacéo a esta garantia podera haver acordo no sentido de que o empregado deixe de pres-
tar servicos, sem prejuizo da remuneragdo média, apurada nos Ultimos 6 (seis) meses, a qual
continuara a ser paga, como se trabalhando estivesse, até o final da garantia. Nestes casos, 0s pa-
gamentos deverao ser efetuados nas mesmas datas que o forem para os demais empregados.

27.4 - Para fazer jus a esta garantia, 0 empregado, ao implementar a condi¢do de tempo de servico,
devera comprovar perante a empregadora, mediante declaracdo por escrito, encontrar-se a 12 (doze)
ou 24 (vinte e quatro) meses, conforme o caso, da aquisi¢do do direito & aposentadoria.

28. - ABONO AO APOSENTADO

Ao empregado que conte com 10 (dez) anos ininterruptos ou mais na atual empregadora, sera devi-
do, quando de seu desligamento em razdo de aposentadoria, um abono em valor equivalente ao seu
ultimo salério nominal.

28.1 - O abono de que trata o “caput” desta clausula apenas sera devido nos casos em que o desli-
gamento do empregado efetivamente decorrer de aposentadoria, ou seja, ocorrer em data préxima
aquela em que a empregadora receber comunicacao do INSS informando a concessédo de aposenta-
doria ao empregado.

29. - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, a empregadora pagara a sua esposa e, na falta desta, aos
dependentes habilitados perante a Previdéncia Social, mediante a apresenta¢do do comprovante for-
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necido por este 6rgdo, a titulo de "auxilio funeral", importancia equivalente a uma vez o menor salario
normativo vigente a época do pagamento.

29.1 - Em caso de morte decorrente de acidente do trabalho, exceto os de trajeto, mas incluidos os
que ocorram em objeto de servico a empregadora, o auxilio funeral sera pago em valor dobrado.

29.2 - Ficam excluidas desta obrigacdo as empresas que mantenham ou venham a manter seguro de
vida para seus empregados, cuja parcela subsidiada do prémio assegure indenizacdo em valor igual
ou superior ao estabelecido no "caput".

29.3 - As entidades sindicais de trabalhadores convenentes concordam em incluir a indicacdo de que,
na falta de designacéo do beneficiario pela Previdéncia Social, o auxilio serd pago ao(s) dependen-
te(s) constante(s) na ficha de registro do empregado.

30. - AUSENCIAS TEMPORARIAS DO ESTUDANTE

As empresas abonardo os periodos de auséncia do empregado estudante para efetivacdo da matri-
cula ou prestacdo de exames, em estabelecimento de ensino oficial ou reconhecido, em curso
regular, quando tal ocorra em horario conflitante com o de trabalho.

30.1 - Esta vantagem é extensiva a realizagdo de 2 (dois) exames vestibulares.

30.2 - Para usufruir desta vantagem, o empregado devera comunicar, caso a caso, a empregadora,
com uma antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, bem como comprovar a sua ocorréncia
nas 72 (setenta e duas) horas seguintes.

30.3 - A estes empregados ndo poderdo as empresas, durante o ano letivo, modificar o horario de

trabalho ou exigir a prestacdo de horas extraordinarias, de modo que prejudique a freqiiéncia as au-
las.

31. - AJUDA DE CUSTO AO ESTUDANTE

Aos empregados admitidos até 01.03.2007, que percebam salérios de até 4 (quatro) vezes o valor do
maior salario normativo previsto na clausula 03, supra, e que estejam matriculados e freqlientando
estabelecimento de ensino oficial ou reconhecido, em curso regular, as empresas concederdo uma
ajuda de custo anual, ndo integravel ao salario, no valor equivalente a 80% (oitenta por cento) do me-
nor salario normativo vigente por ocasido de cada pagamento, em 2 (duas) parcelas iguais a 40%
(quarenta por cento) cada uma, sendo a primeira até 31 de agosto e a segunda até 30 de novembro
do corrente ano, mediante exibicdo de comprovantes de matricula, freqiiéncia e aproveitamento.

31.1 — Os empregados admitidos apds 01.03.2007 e até 01.08.2007, e que preencham as demais

condigOes e requisitos estabelecidos no “caput” desta Clausula, fardo jus a segunda parcela desta
vantagem, com pagamento previsto para ocorrer em 30 de novembro do corrente ano.

32. - EQUIPAMENTO DE PROTECAO

As empresas fornecerdo gratuitamente aos seus empregados 0s equipamentos de prote¢do e segu-
ranca obrigatérios nos termos da legislacdo especifica sobre higiene e seguranca do trabalho.
Também fornecerdo gratuitamente uniforme e seus acessorios, quando exigirem seu uso obrigatorio
em servico.

32.1 - O empregado se obriga ao uso e manutencao adequados dos equipamentos e uniformes que
receber e a indenizar a empresa por extravio ou dano. Podera ser impedido de trabalhar, com perda
do respectivo salario e da freqiiéncia, quando ndo se apresentar ao servico com 0s respectivos uni-
formes e/ou equipamentos. Extinto ou rescindido seu contrato de trabalho, deverd o empregado
devolver os equipamentos e uniformes de seu uso e que continuam de propriedade da empresa.
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33. - CIPA

Todo o processo eleitoral das CIPAs e respectiva apuragéo serdo coordenados pelo Vice-Presidente
da CIPA em exercicio, em conjunto com o Servi¢o de Seguranca e Medicina do Trabalho da empresa.

33.1 - As empresas fornecerdo gratuitamente, aos membros da CIPA, na ocasido em que tomarem
posse, um manual da atividade e legislacao relativa & Higiene e Seguranca do Trabalho, atualizando-
0 sempre que Necessario.

34. - ATESTADO MEDICO

Nas empresas que mantenham servicos médicos e odontoldgicos préprios ou contratados, somente
terdo validade, para justificar faltas ao servico por doengas do empregado os atestados desses médi-
cos e dentistas e os fornecidos por médicos e dentistas do Sindicato dos Trabalhadores ou por ele
contratados e credenciados, por aqueles visados.

34.1 - As empresas que nao dispuserem de servicos médicos e dentarios validardo os atestados do
INSS e do Sindicato dos Trabalhadores.

35. - CONTRATOS DE EXPERIENCIA

N&o serd admitida a contratacdo experimental dos empregados readmitidos para o exercicio da
mesma fungcdo por uma mesma empresa, inclusive as do mesmo grupo econdmico e com a mesma
atividade, salvo se tiver transcorrido um tempo minimo de 18 (dezoito) meses entre um contrato e ou-
tro.

35.1 - Igualmente ndo sera admitida a contratacdo por experiéncia de pessoal que, como trabalhado-

res temporarios, tenham imediatamente antes prestado servicos, na mesma funcdo, a mesma
empresa.

36. - TRABALHO EM REGIME DE TEMPO PARCIAL

Para fins do estabelecido no art. 58-A da CLT, conforme redacao dada pela Medida Proviséria n°
2.164-41, de 24.08.2001, fica ajustado que a op¢éo do empregado que, admitido para trabalhar carga
horaria normal, desejar passar a laborar em regime de trabalho de tempo parcial, devera ser homolo-
gada pela respectiva entidade sindical de trabalhadores.

37.- TESTES PRATICOS

A realizagdo de testes praticos para admissao ndo podera exceder a 1 (uma) jornada normal.

37.1 - A empresa que fornecer alimentacdo a seus empregados, devera fornecer e gratuitamente ali-
mentacao a pessoa em teste 0 mesmo tipo de refeicéo.

38. - DESCONTOS AUTORIZADOS

As empresas somente poderdo efetuar desconto nos salarios de seus empregados quando expres-
samente autorizados e quando se referirem a empréstimos bancarios na forma da Lei n°® 10.820, de
17.12.2003, associagfes, fundacgdes, cooperativas, clubes, seguros, previdéncia privada, transporte,
refeicBes, compras no proprio estabelecimento, inclusive de ferramentas e utensilios de trabalho nédo
devolvidos, e convénios com médicos, dentistas, clinicas, 6ticas, funerarias, farmacias, hospitais, ca-
sas de saude, laboratérios, lojas e supermercados, bem como pelo fornecimento de ranchos e
compras intermediadas pelo SESI, e mensalidades devidas ao Sindicato dos Trabalhadores.

38.1 - Ficam ressalvados os descontos decorrentes do contido nas clausulas n° 32 e 39 e os efetua-
dos em decorréncia de prejuizos causados por dolo ou culpa.

38.2 - O somatério dos descontos realizados com base no previsto no "caput" desta clausula nédo po-
dera exceder a 70% (setenta por cento) do salario-base do empregado no més.
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39. - DESCONTO ASSISTENCIAL

Observado o antigo Precedente n° 74, do Tribunal Superior do Trabalho, e por expressa exigéncia
negocial dos Sindicatos de Trabalhadores, sob a inteira responsabilidade destes:

a - As empresas localizadas nos municipios situados na base territorial dos Sindicatos dos Trabalha-
dores de Estrela e Taquara, abrangidos pela presente Convencdo, descontardo de todos os
empregados que sejam integrantes da categoria profissional representada pelo Sindicato dos Traba-
Ihadores, beneficiados ou ndo pela presente Convencéo, a importancia equivalente a 1 (um) dia de
saléario, ja reajustado, no més de agosto do corrente ano, mais 1 (um) dia de salério, ja reajustado, no
més de novembro do corrente ano e mais 1 (um) dia de salério, ja reajustado, no més de janeiro de
2008, limitado o valor de cada um desses descontos a R$94,20 (noventa e quatro reais e vinte centa-
vos), devendo as importancias descontadas serem recolhidas aos cofres do Sindicato dos
Trabalhadores respectivo até o quinto dia Gtil do més subseqiiente ao desconto.

b - As empresas localizadas nos municipios situados na base territorial do Sindicato dos Trabalhado-
res de Bento Goncalves, abrangidos pela presente Convencdo, descontardo de todos os
empregados que sejam integrantes da categoria profissional representada pelo Sindicato dos Traba-
Ihadores, beneficiados ou ndo pela presente Convencgéo, a importancia equivalente a 1 (um) dia de
salério, ja reajustado, no més de agosto do corrente ano, e mais 1 (um) dia de salario, ja reajustado,
no més de dezembro do corrente ano, limitado o valor de cada um desses descontos a R$94,20 (no-
venta e quatro reais e vinte centavos), devendo as importancias descontadas serem recolhidas aos
cofres do Sindicato dos Trabalhadores respectivo até o quinto dia util do més subseqiiente ao des-
conto.

¢ - As empresas localizadas nos municipios situados na base territorial do Sindicato dos Trabalhado-
res de Santiago, abrangidos pela presente Convencao, descontardo de todos os empregados que
sejam integrantes da categoria profissional representada pelo Sindicato dos Trabalhadores, benefici-
ados ou nao pelo presente acordo, a importancia equivalente a 1 (um) dia de salario, ja reajustado, no
més de novembro do corrente ano e mais 1 (um) dia de salério, ja reajustado, no més de janeiro de
2008, limitado o valor de cada um desses descontos a R$94,20 (noventa e gquatro reais e vinte centa-
vos), devendo as importancias descontadas serem recolhidas aos cofres do Sindicato dos
Trabalhadores respectivo até o quinto dia Gtil do més subseqiiente ao desconto.

d - As empresas localizadas nos municipios situados na base territorial do Sindicato dos Trabalhado-
res de Santo Angelo, abrangidos pela presente Convencéo, descontaréo de todos os empregados
que sejam integrantes da categoria profissional representada pelo Sindicato dos Trabalhadores, be-
neficiados ou ndo pelo presente acordo, a importancia equivalente a 1 (um) dia de salario, ja
reajustado, no més de agosto do corrente ano, e mais ¥ (meio) dia do salario, ja reajustado, no més
de dezembro do corrente ano, limitado o valor de cada um desses descontos a R$94,20 (noventa e
guatro reais e vinte centavos) e a R$47,10 (quarenta e sete reais e dez centavos), respectivamente,
devendo as importancias descontadas serem recolhidas aos cofres do Sindicato dos Trabalhadores
respectivo até o quinto dia Gtil do més subsequiente ao desconto.

e - As empresas localizadas nos municipios situados na base territorial do Sindicato dos Trabalhado-
res de Uruguaiana, abrangidos pela presente Convenc¢éo, descontarédo de todos os empregados que
sejam integrantes da categoria profissional representada pelo Sindicato dos Trabalhadores, benefici-
ados ou nao pelo presente acordo, a importancia equivalente a 1 (um) dia de salario, ja reajustado, no
més de agosto do corrente ano, e mais 1 (um) dia de salario, j& reajustado, no més de novembro do
corrente ano, limitado o valor de cada um desses descontos a R$94,20 (noventa e quatro reais e vin-
te centavos), devendo as importancias descontadas serem recolhidas aos cofres do Sindicato dos
Trabalhadores respectivo até o quinto dia Gtil do més subsequiente ao desconto.

40. - CONTRIBUICAO ESPECIAL

Todas as empresas integrantes das categorias econdmicas abrangidas por esta convencao, associa-
das ou nao, recolherdo, em favor do Sindicato das IndUstrias Metallrgicas, Mecénicas e de Material
Elétrico e Eletronico do Estado do Rio Grande do Sul, contribuicdo em percentual correspondente a
4,2% (quatro inteiros e dois décimos por cento) da parcela até R$500.000,00 (quinhentos mil reais) da
folha de pagamento de salarios do més de junho de 2007, a ser paga em 3 (trés) parcelas de 1,4%
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(um inteiro e quatro décimos por cento) cada uma, e, sobre a parcela excedente a R$500.000,00
(quinhentos mil reais) da mesma folha de pagamento, em percentual correspondente a 3,75% (trés in-
teiros e setenta e cinco centésimos por cento), também em 3 (trés) parcelas, de 1,25% (um inteiro e
vinte e cinco centésimos por cento) cada uma, vencendo a primeira em 30.07.2007, a segunda em
15.09.2007 e a terceira em 30.10.2007.

40.1 - As empresas sem empregados recolherdo o valor fixo de R$30,00 (trinta reais), em 3 (irés)
parcelas de R$10,00 (dez reais) cada uma, com vencimento nas mesmas datas especificadas no “ca-
put”.

40.2 - Fica dispensada do recolhimento da terceira parcela a empresa que recolher as duas primeiras
até as respectivas datas de vencimento.

41. - ATRASO NOS RECOLHIMENTOS

O néo recolhimento nos prazos fixados nas clausulas anteriores implicara na incidéncia dos mesmos
encargos pertinentes ao recolhimento em atraso do FGTS.

42 - DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias oriundas da aplicacdo ou alcance do disposto nesta convencdo serdo dirimi-
das pela Justica do Trabalho.

43 - PROCESSO DE PRORROGACAOQ E REVISAO

As disposicfes da presente convencdo, findo o prazo de sua vigéncia, poderdo ser prorrogadas por
mais um ano, ou revistas total ou parcialmente, sendo indispensavel, em qualquer hipoétese, termo a-
ditivo firmado pelos convenentes ou nova convencgéao coletiva de trabalho.

44 - DIREITOS E DEVERES

As partes convenentes, bem como os empregados beneficiados, deverdo zelar pela boa aplicacao e
observancia do disposto nesta convencao.

45 - PENALIDADES

No caso de descumprimento do acima pactuado, por qualquer das partes, inclusive pelos emprega-
dos beneficiados, havera a incidéncia da multa que houver sido especificada nas clausulas supra.

46 - DECLARACOES

Os Sindicatos convenentes declaram haver observado todas as prescrigdes legais e as contidas em
seus respectivos estatutos, pertinentes a celebragdo de Convengédo Coletiva de Trabalho.

47 - DEPOSITO PARA FINS DE REGISTRO E ARQUIVAMENTO

Compromete-se o Sindicato das Industrias Metallrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico do Estado
do Rio Grande do Sul — SINMETAL a promover o depésito de uma via da presente Convencéo Cole-
tiva de Trabalho, para fins de registro e arquivo, na Delegacia Regional do Ministério do Trabalho e
Emprego no Estado do Rio Grande do Sul, consoante dispde o art. 614, da Consolidacao das Leis do
Trabalho.

48 - VIGENCIA

Esta Convencéo coletiva de Trabalho vigorara de 01.05.2007 a 30.04.2008.
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Por estarem justas e acertadas, e para que produza seus juridicos e legais efeitos, assinam as partes
a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, em 8 (oito) vias.

E. Deferimento.

Porto Alegre, de julho de 2007.

REPRESENTANTE DO STIMMME DE ESTRELA
vore Arnaldo Woicichoski cwrco Presidente cerive 474.614.030-87

ASSINATURA RUBRICA

REPRESENTANTE DO STIMMME DE BENTO GONCALVES
voue José Elvio Atzler de Lima cwrco Presidente cerive 232.274.430-15

ASSINATURA RUBRICA

REPRESENTANTE DO STIMMME DE SANTIAGO
vore Jylio Helton Medeiros da Silva cwrco Presidente cerive 205.285.820-20

ASSINATURA RUBRICA

REPRESENTANTE DO STIMMME DE SANTO ANGELO
vove Nelmo Alves de Lima cwrco Presidente cerive 330.884.510-00

ASSINATURA RUBRICA

REPRESENTANTE DO STIMMME DE TAQUARA
nove \/ivaldino P. da Silva careo Presidente cerve 161.443.680-00

ASSINATURA RUBRICA

REPRESENTANTE DO STIMMME DE URUGUAIANA
nove Newton Garcia Silveira careo Presidente cervF 188.719.170-49

ASSINATURA RUBRICA
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PROCURADORA DOS SINDICATOS DE TRABALHADORES CONVENENTES

nome Jyliana Da Rold Krob Di Lorenzo 0ABIRS 400,856

ASSINATURA

nove André Meyer da Silva

ASSINATURA

REPRESENTANTE DO SINMETAL

creo Presidente em exercicio

vome Hernane Kaminski Cauduro

ASSINATURA

REPRESENTANTE DO SINDIMAQ
cewreo Delegado Sind. Suplente

vovePaulo G. F. Tigre

ASSINATURA

REPRESENTANTE DO SINDIPECAS
careo Diretor Regional

crrve 911.027.230-53

RUBRICA

cPrve 199.864.910-53

RUBRICA

crrivF 257 .653.880-00

RUBRICA

cPFve001.477.290-68

RUBRICA

PROCURADOR DOS SINDICATOS PATRONAIS CONVENENTES

nome Carlos F. Comerlato

ASSINATURA

OABRS18.112
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