Ilmo. Sr. Superintendente Regional do Trabalho — Superintendéncia Regional do Trabalho em Porto Alegre.

ENTIDADES SINDICAIS DE TRABALHADORES CONVENENTES

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE ESTRELA,
CNPJ: 89.780.969/0001-36, autorizado pela assembléia geral da categoria, realizada em 26.03.2008, no municipio de Estrela (RS),
representado, neste ato, por seu presidente, Sr. Arnaldo Woicichoski CPF n°® 474.614.030-87, e por sua procuradora, advogada Juliana
Da Rold Krob Di Lorenzo, OAB/RS 40.856 e CPF n® 911.027.230-53,

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE BENTO
GONGALVES, CNPJ: 87.557.641/0001-20, autorizado pela assembléia geral da categoria, realizada em 18.03.2008 e 20.03.2008, nos
municipios de Guaporé e Bento Gongalves (RS), representado, neste ato, por seu presidente em exercicio, Sr. Deoclides dos Santos CPF
n° 475.005.400-68, e por sua procuradora, advogada Juliana Da Rold Krob Di Lorenzo, OAB/RS 40.856 e CPF n© 911.027.230-53,

SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE SANTIAGO, CNPJ: 06.208.278/0001-35, autorizado pela assembléia geral da categoria, realizada em 28.03.2008, no
municipio de Santiago (RS), representado, neste ato, por seu presidente, Sr. JUlio Helton Medeiros da Silva CPF n° 205.285.820-20, e
por sua procuradora, advogada Juliana Da Rold Krob Di Lorenzo, OAB/RS 40.856 e CPF n© 911.027.230-53,

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SANTO
ANGELO, CNPJ: 96.216.924/0001-07, autorizado pela assembléia geral da categoria, realizada em 18.04.2008, no municipio de Santo
Angelo (RS), representado, neste ato, por seu presidente, Sr. Nelmo Alves de Lima CPF n° 330.885.510-00, e por sua procuradora,
advogada Juliana Da Rold Krob Di Lorenzo, OAB/RS 40.856 e CPF n® 911.027.230-53,

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE TAQUARA,
CNPJ: 87.373.403/0001-64, autorizado pela assembléia geral da categoria, realizada em 04.04.2008, no municipio de Taquara (RS),
representado, neste ato, por seu presidente em exercicio, Sr. Leonir Luiz Evangelista dos Santos, CPF n°® 511.880.900-20, e por sua
procuradora, advogada Juliana Da Rold Krob Di Lorenzo, OAB/RS 40.856 e CPF n°© 911.027.230-53,

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
URUGUAIANA, CNPJ: 92.462.456/0001-91, autorizado pela assembléia geral da categoria, realizada em 07.04.2008, no municipio de
Uruguaiana (RS), representado, neste ato, por seu presidente, Sr. Newton Garcia Silveira CPF n® 188.719.170-49, e por sua procuradora,
advogada Juliana Da Rold Krob Di Lorenzo, OAB/RS 40.856 e CPF n°© 911.027.230-53,

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO E
ELETRONICO DE MONTENEGRO, CNPJ: 91.369.934/0001-50, autorizado pela assembléia geral da categoria, realizada em 09.04.2008,
no municipio de Montenegro (RS), representado, neste ato, por seu presidente, Sr. Francisco Kuhn da Costa CPF n° 498.335.020-91, e
por sua procuradora, advogada Juliana Da Rold Krob Di Lorenzo, OAB/RS 40.856 e CPF n® 911.027.230-53,

ENTIDADES SINDICAIS PATRONAIS CONVENENTES

SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
(com processo em tramitagdo perante o MTE para alterar sua denominagdo para Sindicato das IndUstrias Metallrgicas, Mecanicas e de
Material Elétrico e Eletrénico do Estado do Rio Grande do Sul), CNPJ: 92.954.072/0001-96, autorizado pela assembléia geral da
categoria, realizada em 30.06.2008, no municipio de Porto Alegre (RS), representado, neste ato, por seu presidente, Sr. Gilberto Porcello
Petry, CPF n° 147.682.830-04 e por seu procurador, advogado Carlos Francisco Comerlato, OAB/RS 18.112 e CPF n°: 378.977.800-15.

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE MAQUINAS - SINDIMAQ, CNPJ: 62.646.617/0001-36, autorizado pela assembléia geral
da categoria, realizada em 19.06.2008 no municipio de Porto Alegre (RS), representado, neste ato, por seu diretor, Sr. Mathias Elter CPF
n° 403.808.740-91 e por seu procurador, advogado Carlos Francisco Comerlato, OAB/RS 18.112 e CPF n°: 378.977.800-15.

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE COMPONENTES PARA VEICULOS AUTOMOTORES - SINDIPECAS, CNPJ:
62.648.555/0001-00, autorizado pela assembléia geral da categoria, realizada em 31.07.2008, no municipio de Sdo Paulo (SP),
representado, neste ato, por seu Diretor Regional, Sr. Paulo Gilberto Fernandes Tigre, CPF n°® 001.477.290-68, e por seu procurador,
advogado Carlos Francisco Comerlato, OAB/RS 18.112 e CPF n°: 378.977.800-15.

Nos termos do disposto no art. 614 da Consolidagdo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n° 06, de 2007, da
Secretaria de Relagbes do Trabalho, requerem o registro da presente Convengao Coletiva de Trabalho.

Para tanto, apresentam 8 (oito) vias originais do instrumento a ser registrado e arquivado.

Porto Alegre, RS, de agosto de 2008.

Arnaldo Woicichoski - Presidente Rubrica
REPRESENTANTE DO STIMMME DE ESTRELA
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Deoclides dos Santos - Presidente em exercicio Rubrica
REPRESENTANTE DO STIMMME DE BENTO GONCALVES

Julio Helton Medeiros da Silva — Presidente Rubrica
REPRESENTANTE DO SITMSTGO DE SANTIAGO

Nelmo Alves de Lima — Presidente . Rubrica
REPRESENTANTE DO STIMMME DE SANTO ANGELO

Leonir Luiz Evangelista dos Santos — Presidente em exercicio Rubrica
REPRESENTANTE DO STIMMME DE TAQUARA

Newton Garcia Silveira — Presidente Rubrica
REPRESENTANTE DO STIMMME DE URUGUAIANA

Francisco Kuhn da Costa - Presidente Rubrica
REPRESENTANTE DO STIMMME DE MONTENEGRO

Juliana da Rold Krob Di Lorenzo Rubrica
PROCURADORA DOS SINDICATOS DE TRABALHADORES

Gilberto Porcello Petry - Presidente Rubrica
REPRESENTANTE DO SINMETAL

Mathias Elter - Diretor Rubrica
REPRESENTANTE DO SINDIMAQ

Paulo Gilberto Fernandes Tigre — Diretor Regional Rubrica
REPRESENTANTE DO SINDIPECAS

Carlos Francisco Comerlato Rubrica
PROCURADOR DOS SINDICATOS PATRONAIS
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SINDICATOS DE TRABALHADORES CONVENENTES

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE ESTRELA,

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE BENTO
GONCALVES,

SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELE-
TRICO DE SANTIAGO,

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SANTO
ANGELO,

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE TAQUA-
RA,

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE URU-
GUAIANA,

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO E ELETRONI-
CO DE MONTENEGRO,

SINDICATOS PATRONAIS CONVENENTES

SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO
SUL (com processo em tramitagdo perante o MTE para alterar sua denominagdo para Sindicato das IndUstrias Meta-
lUrgicas, Mecdénicas e de Material Elétrico e Eletrénico do Estado do Rio Grande do Sul),

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE MAQUINAS - SINDIMAQ
E

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE COMPONENTES PARA VEICULOS AUTOMOTORES - SINDIPEGAS

estabelecem entre si a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, na forma
dos artigos 611 e seguintes, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, mediante as clausulas
que seguem:

CLAUSULAMENTO

01. ABRANGENCIA

Esta revisdo abrange os trabalhadores da categoria profissional representada por e nas seguintes
bases territoriais:

01. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE ESTRELA, com base territorial também nos municipios de Cruzeiro do
Sul, Lajeado, Arroio do Meio e Encantado,;

02. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE BENTO GONCALVES, somente com relacdo a sua base territorial nos
municipios de Nova Bassano, Nova Araca, Parai, Dois Lajeados, Guaporé e Sao Valentin do Sul;

03. SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SANTIAGO, com base territorial também nos munici-
pios de Nova Esperanca do Sul, Jaguari, Sdo Vicente do Sul, Mata, Manoel Viana, S&o Francisco de
Assis, Capéo do Cip6 e Unistalda;
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04. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE SANTO ANGELO, com base territorial também nos municipios de S&o Lu-
iz Gonzaga, Bossoroca, Séo Borja, Cerro Largo, Guarani das Missdes, Chiapetta, Santo Anténio das
Missdes, Sao Nicolau, Caibaté, Roque Gonzales,;

05. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO TAQUARA, com base territorial também nos municipios de Igrejinha, Rolante,
Trés Coroas, Santo Antdnio da Patrulha, Osoério, Tramandai,;

06. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE URUGUAIANA, com base territorial também no municipio de Itaqui; e

07. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO DE MONTENEGRO, com base territorial no municipio de
Taquari.

02. REAJUSTE SALARIAL

Os empregados, admitidos até 30.04.2007, terdo seus salarios, resultantes do estabelecido na clau-
sula n°02 da Convencao Coletiva de Trabalho protoc olada junto a Delegacia Regional do Ministério
do Trabalho do Estado do Rio Grande do Sul sob o nimero 46218.011072/2007-12 majorados:

a) em 1° de maio de 2008, em 8% (oito por cento), limitado, o valor deste reajuste, a um aumento
maximo de R$1,05 (um real e cinco centavos) nos salarios fixados por hora e de R$231,00 (duzentos
e trinta e um reais) nos salarios fixados por més; e

b) em 1° de agosto de 2008, em 8,5% (oito inteiros e cinco décimos por cento), limitado, o valor deste
reajuste, a um aumento maximo de R$1,12 (um real e doze centavos) nos salarios fixados por hora e
de R$246,40 (duzentos e quarenta e seis reais e quarenta centavos) nos salarios fixados por més,
com automatica compensacao da majoracao estipulada na alinea anterior.

02.1. Os empregados admitidos a partir de 01.05.2007 terdo seus respectivos salarios admissionais
majorados na mesma propor¢do do salario de exercente do mesmo cargo ou funcédo, de modo a que
reste sempre preservada a hierarquia salarial; em se tratando de empregado sem paradigma ou de
empresa constituida e em funcionamento apés a data-base anterior, o salario admissional sera rea-
justado a razao de 1/12 (um doze avos) da majoracdo salarial estabelecida no “caput” desta clausula,
multiplicado pelo nimero de meses ou fragcao superior a 15 (quinze) dias transcorridos desde a ad-
misséo, observada a proporgao ao reajuste maximo previsto no “caput”.

02.2. Em hipétese alguma, decorrente do antes clausulado, podera o salario de empregado mais no-
VO na empresa, independentemente de cargo ou funcao, ultrapassar o de mais antigo.

02.3. Serdo compensadas todas as majoracfes salariais concedidas a contar de 01.05.2007, inclusi-
ve, salvo as ndo compensaveis, definidas como tal pela antiga Instrugdo n° 04/1993 do Tribunal
Superior do Trabalho.

02.4. Os salarios, resultantes do ora clausulado, se mensais, serdo arredondados, se for o caso, para
a unidade de centavo de real imediatamente superior e, se por hora, serdo calculados até a unidade
de centavo, desprezando-se a terceira casa apés a virgula.

02.5. Fica perfeitamente esclarecido que a majoracdo salarial ora estabelecida o foi de forma transa-
cional, restando com isso quitada a inflacéo registrada até 30.04.2008.

03. SALARIO NORMATIVO

Em 01.05.2008, fica estabelecido, para vigorar a partir do primeiro dia do més imediatamente seguin-
te ao que o empregado completar 30 (trinta) dias na empresa, um "salario normativo" no valor no
valor de R$2,43 (dois reais e quarenta e trés centavos) por hora, a contar da admisséo, e no valor de
R$2,49 (dois reais e quarenta e nove centavos) por hora, a contar do primeiro dia do més seguinte
aquele em que o empregado completar 60 (sessenta) dias no emprego.
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03.1. Esse salario nao sera considerado, em nenhuma hip6tese, "salario profissional”, ou substitutivo
do salario minimo legal, nem mesmo para fins de incidéncia de adicional de insalubridade.

03.2. Esse salario sera reajustado sempre que houver correcdo coercitiva e geral de salarios, na
mesma proporcdo, ndo o sendo, porém, em 01.08.2008, ja que fixado contemplando o reajuste esta-
belecido para aquela data, ou quando houver majoracéo do salario minimo nacional.

03.3. Em 1°.05.2008, ao aprendiz, contratado nos termos do Decreto n°® 5.598, de 1°.12.2005, é asse-
gurado um salario normativo no valor de R$ 1,92 (um real e noventa e dois centavos) por hora.

04. POSSIBILIDADE DE ANTECIPACAO DE MELHORIAS SALAR IAIS - DIFERENCAS

E facultado as empresas anteciparem, no todo ou em parte, a concessdo da melhoria salarial prevista
no item “b” da Clausula n°® 02, acima.

04.1. As diferengas salariais decorrentes da aplicacdo das clausulas 02 e 03, supra, relativas aos me-
ses de maio, junho, julho e agosto de 2008, poderdo ser pagas em setembro de 2008, sem qualquer
Onus para as empresas.

05. REAJUSTES POSTERIORES A DATA BASE - SALARIO REV ISIONAL

Além das hipdteses em que expressamente estao consignadas possibilidades de compensacéo, toda
majoracao salarial concedida na vigéncia desse acordo sera objeto de compensacao em futuros rea-
justamentos, espontaneos ou coercitivos. Nado ser8o compensados os aumentos decorrentes do
término de aprendizagem, implemento de idade, promocao por antiguidade ou merecimento, transfe-
réncia de cargo, funcdo, estabelecimento ou de localidade e equiparagdo salarial determinada por
sentenca transitada em julgado.

05.1 — O saléario que servira de base para os reajustamentos coercitivos futuros sera o que seria devi-
do em 1°.08.2008, ou seja, o de 1°.05.2007 com a correcao de 8,5% (oito inteiros e cinco décimos
por cento) previsto no item “b” da Clausula n° 02, ou o resultante da aplicacao do item 02.1, conforme
0 caso.

06. ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

E mantido o adicional por tempo de servico em 3,00% (trés por cento), a incidir sobre o salario contra-
tual do empregado beneficiado, por quingiénio de trabalho prestado pelo trabalhador ao mesmo
empregado.

06.1 - Para os empregados que completarem o tempo de servigo necessario a percep¢ao do adicional
por tempo de servico a partir de 1°.05.2002, o percentual referido no item anterior incidira sobre a
parcela equivalente a até 5 (cinco) vezes o valor do maior salario normativo previsto na Clausula 03,
supra, do salario contratual do emprego.

07. SALARIO NOS CASOS DE SUBSTITUICAO

A situacao salarial dos empregados substituidos e a dos empregados que vierem a ser admitidos em
substituicdo a demitidos sem justa causa reger-se-a, respectivamente, pelas disposi¢cdes contidas no
Enunciado n°159 do Tribunal Superior do Trabalho e da Instrugdo n°1/82 do mesmo Tribunal.

08. SALARIOS: FORMA DE PAGAMENTO E RECIBOS

As empresas que nao efetuarem o pagamento de salarios em moeda corrente ou através de depésito
em conta corrente bancaria, deverdo proporcionar aos integrantes da categoria profissional, nos dias

de pagamento, tempo habil para o recebimento em banco.

08.1. O pagamento de salarios ou de verbas rescisérias, quando feito nas sextas-feiras, as vésperas
de feriados, somente podera ser feito em moeda corrente.
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08.2. As empresas fornecerdo a seus empregados cépias dos recibos por este firmados ou quando o
pagamento for efetuado mediante depdsito bancario em conta corrente, demonstrativos contendo a
identificacdo da empresa, a discriminacdo das importancias pagas, dos descontos efetuados, bem
como o registro do valor mensal devido a conta vinculada do FGTS.

08.3. A reducédo da hora noturna e o respectivo adicional salarial, poderdo ser pagos sob um unico ti-
tulo.

09. REGIME DE COMPENSAGCAO DE HORARIO

Considerando que o regime de compensacédo de horario para trabalho em cinco e ndo em seis dias
por semana € do maior interesse das partes, gerando menores despesas e maior disponibilidade de
tempo para os trabalhadores, bem como o interesse de afastar as discussdes sobre o contido no ve-
tusto art. 60, da CLT, estabelecem, com inteiro conhecimento de causa, para vigorar mesmo em
situacdes consideradas insalubres, para as empresas que ja& 0 mantenham ou venham a adotar, o re-
gime de supresséo, parcial ou total, do trabalho em um dia da semana, com o conseqiiente trabalho
excedente a 8 (oito) horas nos demais dias da semana, sob a forma de compensacéo, observando-se
o limite diario de 10 (dez) horas, tudo na forma do contido nos arts. 59, § 1° e 413, inc. |, da CLT.

09.1. Com a finalidade de equacionarem quaisquer dividas, estabelecem as partes que o disposto no
art. 60, da CLT, tem aplicabilidade apenas e quando as horas trabalhadas ultrapassarem o limite se-
manal de 44 (quarenta e quatro) horas.

09.2. A realizacdo de horas extraordinarias, mesmo que de modo habitual ou aos sdbados, ndo des-
caracteriza ou invalida o regime de compensacéao ora previsto.

09.3. A faculdade outorgada as empresas restringe-se ao direito de estabelecer ou ndo o regime de
compensacdo de horério; estabelecido, ndo poderdo suprimi-lo sem a concordéancia do empregado,
salvo se decorrer de imposicao legal.

09.4. A revogacédo do contido nesta clausula somente podera ocorrer mediante expressa disposicao
em futuras revisdes de dissidio coletivo, sentengas normativas ou convencgdes coletivas.

09.5. Na vigéncia do regime de compensacado de horério pela supressao do trabalho aos sabados, os
feriados que ocorrerem de segunda a sexta-feira serdo remunerados como mais um repouso (07:20
horas = 7,33 horas) e, em compensac¢éo, 0s que ocorrerem aos sabados serdo remunerados como
horas extras, com o adicional de 50% (cinqlenta por cento).

09.5.1. Quando ocorrer feriado em sabado, as empresas poderao, ao invés de remunerarem as horas
de feriado como extras, suprimir 07:20 horas (= 7,33 horas) da carga horaria semanal, mediante re-
ducdo da jornada em um ou mais dias, ou mediante ajuste de compensacdo anual.

10. REGIME ESPECIAL DE COMPENSACAO DE HORARIO DE TR ABALHO

As empresas poderdo adotar o regime de compensacgao previsto no artigo 59, § 2°, da CLT, com a
redacdo dada pela Medida Provisoria n® 2.164-41, de 28.8.2001, mediante proposta aprovada por
55% (cinquenta e cinco por cento) dos trabalhadores abrangidos.

10.1. A adocao do regime de compensacao ora aludido podera ser para a empresa toda, ou para de-
terminada unidade ou setor;

10.2. O citado regime s6 passara a vigorar no minimo apoés 5 (cinco) dias Uteis de sua aprovacgéo;
10.3. A introducédo deste sistema de compensacdo devera ser comunicado ao Sindicato dos Traba-
lhadores, o qual podera requisitar copia das listas de assinaturas de sua aprovagdo pelos

trabalhadores abrangidos;

10.4. Dentro de um mesmo ano podera ser estabelecido mais de um regime de compensacdo espe-
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cial com duracéo inferior a tal prazo;

10.5. Implantado o regime de compensacgédo de que trata esta clausula, apenas podera ser alterado
se aprovado por 55% (cinquienta e cinco por cento) dos trabalhadores abrangidos.

11. COMPENSAGAO PARA GOZO DE FOLGAS

Mediante acordo entre empregadora e, no minimo, 55% (cinqiienta e cinco por cento) dos respectivos
empregados, podera ser suprimido total ou parcialmente o trabalho, com recuperacao das horas de
trabalho, nos estabelecimentos ou em setores determinados dos mesmos, em determinado dia ou di-
as, inclusive com troca de feriados, bem como por ocasides especiais como nos dias 24 e 31 de
dezembro, na segunda e na terga-feira de carnaval, etc.

11.1. Para que haja a supressédo do trabalho sem a recuperacéo das horas de trabalho e, conseqien-
temente, sem o pagamento de salarios, o acordo devera ocorrer entre a empregadora e, no minimo,
75% (setenta e cinco por cento) dos respectivos empregados.

11.2. Estabelecida a compensagéo, ficardo os discordantes minoritarios obrigados a cumpri-la, sob
pena de aplicacdo, pela empresa, de san¢des disciplinares.

11.3. Sempre que o Sindicato dos Trabalhadores solicitar, devera ser- Ihe enviada a lista dos empre-
gados acordantes, para conferéncia.

12. TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS

O trabalho em feriados e domingos, quando ndo compensado por outro repouso em dia util das se-
manas imediatamente anterior ou posterior, serd pago com o adicional de 100% (cem por cento), ou
seja, em dobro. Em decorréncia deste ajuste, a remuneracao do feriado ou domingo, para aqueles
gue a ela fizerem jus, sera sempre simples, tenha ou ndo ocorrido trabalho nesse dia.

13. INTERRUPCOES NO HORARIO DE TRABALHO

As interrupc¢@es do trabalho, dentro do horario normal de servico, que tenham origem em causas pro-
vocadas pela empresa, ndo poderao ser descontadas dos salarios dos trabalhadores.

14. INTERVALO INTRAJORNADA

Na forma prevista no paragrafo 3° do art. 71, da C onsolidacdo das Leis do Trabalho e como faculta-
do pelo contido na Portaria MTE n°42, de 28.03.200 7 (DOU 30.03.2007), podera haver reducao do
intervalo minimo de uma hora para até meia hora, desde que:

a - a empresa interessada atenda as exigéncias concernentes a organizagao de refeitério e demais
normas regulamentadoras de seguranca e saude do trabalhador;
b — a carga horaria normal e contratual de trabalho néo ultrapasse a oito horas por dia;

14.1. A reducdo do intervalo devera ser estabelecida em “Acordo Coletivo de Trabalho”,
complementar a esta Convencdo de Trabalho, firmado obrigatoriamente, entre o Sindicato dos
trabalhadores e a empresa interessada, com assistencia do respectivo Sindicato Patronal, o qual
devera conter, além do previsto no artigo 613, da Consolidagéo das Leis do Trabalho:

a — a especificacdo do (s) estabelecimento (s) em que serd implantada, bem como, se for o caso,
para determinada Secéo, Setor, Linha de Producao ou Servico;

b — a necessidade e conveniéncia da reducao;

¢ — a especificagdo dos horarios de trabalho e dos intervalos para refei¢des;

d — as garantias oferecidas pela empregadora em relacdo as condicdes de repouso e da
alimentacéo;

e — 0 tempo de duracgéo do intervalo;

f- os casos de cessacdo da reducdo e os procedimentos a readequacao dos horarios e suas
consequéncias;
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g — a expressa proibicdo da possibilidade de indeniza¢éo ou supresséao do intervalo.

14.2. O Sindicato dos Trabalhadores, quando solicitado pela empresa interessada ou pelos
empregados da mesma, ndo podera se negar a intermediar a implantacdo da reducéo de intervalo
intrajornada, sendo que, para estabelecer e firmar o Acordo Coletivo de Trabalho, devera realizar
assembléia geral, devendo obter aprovacdo de no minimo 55% dos envolvidos.

14.3. Para a negociacdo visando a celebracdo do Acordo Coletivo de Trabalho, o Sindicato dos

Trabalhadores ndo podera pleitear a incluséo de disposigGes ou vantagens nao inerentes a reducao
do intervalo.

14.4. O termo do “Acordo Coletivo de Trabalho” fara referéncia ao namero de protocolo desta
Convencao Coletiva no érgéo do Ministério do Trabalho e Emprego.

14.5. No caso de determinacéo, administrativa ou judicial, de cessacdo, por qualguer motivo, do
intervalo reduzido, ndo acarretara, no periodo em foi observado, nenhum pagamento ou indenizacéo
aos empregados.

14.6. Na implantacdo da reducdo do intervalo intrajornada, a empresa devera levar em conta
situacdes especiais de gestantes, estudantes e demais trabalhadores com outros compromissos.

15. REGISTRO DE PONTO

Visando a comodidade dos trabalhadores, as empresas poderao permitir a marcacdo do ponto até 10
(dez) minutos antes do hordrio previsto para inicio dos trabalhos e até 10 (dez) minutos ap6s o hora-
rio previsto para seu término, sem que essas marcacdes antecipada e posterior do ponto possam
servir de base para alegacéo de servico extraordinario.

15.1. As empresas poderdo, a seu critério, para os fins previstos no art. 74 da CLT, utilizar o sistema
eletrénico de registro de ponto, em substituicdo ao sistema mecénico (cartdo e relégio ponto), sendo
gue a categoria profissional acordante reconhece expressamente a validade de tal sistema.

15.1.a. Eventuais falhas do sistema utilizado ndo poderdo resultar em prejuizo ao empregado, cuja
presenca ao trabalho sera, entao, atestada por seu superior hierarquico.

15.1.b. Nao sera cobrado qualquer valor do empregado, quando houver necessidade de substituicdo
de seu cartdo, decorrente de desgaste normal pelo uso ou danificacdo decorrente de atividade laboral
por ele executada.

16. LICENCAS REMUNERADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo do salario:

a - por até 2 (dois) dias consecutivos, no caso de falecimento de sogro ou sogra, genro ou nora;

b - pelo tempo necessario para prestar depoimento judicial na condi¢édo de testemunha.

16.1. Fica ampliado para 2 (dois) dias, 1 (um) em cada semestre, a faculdade assegurada ao empre-
gado e prevista no inc. IV do art. 473, da CLT.

17. LICENCA NAO REMUNERADA

Seréa considerada licenca ndo remunerada a auséncia do empregado ao servico, por 1 (um) dia, na
vigéncia deste acordo, para internagdo hospitalar da esposa ou companheira e de filho menor de até
12 (doze) anos.

18. GRATIFICACAO NATALINA - FERIAS

Fica assegurado:
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a - o direito de os empregados, receberem 50% (cinquenta por cento) da gratificacdo natalina (13°
salario) por ocasido da concessdo do gozo de férias, desde que requeiram o pagamento dessa parce-
la até 10 (dez) dias contados do recebimento do aviso de concessao de férias;

b - no caso de férias coletivas, aplica-se o estatuido acima, exceto que o pagamento do adiantamento
da primeira parcela do 13° salario sera efetuado no retorno das férias, podendo, ainda, esse paga-
mento ser negociado entre as partes;

C - que o valor correspondente a primeira parcela da gratificacdo natalina ndo podera sofrer qualquer
tipo de correcédo para fins de compensacgéo quando do pagamento da segunda e/ou Ultima parcela; e

d - o direito ao recebimento da segunda parcela da gratificacdo natalina juntamente com o pagamen-
to das férias que forem gozadas entre os dias primeiro e vinte de dezembro.

19. FERIAS - INiCIO
Fica assegurado:

a - que o periodo de gozo de férias ndo poderd ter inicio em sextas-feiras, exceto por solicitacdo do
trabalhador, ou em véspera de feriados ou "feriadfes", de Natal e de Ano Novo.

b - a possibilidade de, mediante solicitacao por escrito do empregado, o gozo de férias ser concedido
por antecipacdo aos que nao tiverem periodo aquisitivo completo e sem que este se modifique, con-
siderando-se como quitados os dias gozados.

20. AVISO PREVIO - REDUCAO DE HORARIO

Quando o empregado estiver cumprindo o aviso prévio concedido pela empresa, as duas horas a que
tem direito para procurar outro emprego serdo concedidas, conforme sua opc¢ao, no inicio do expedi-
ente diario, um dia completo ou em duas manhas durante a semana. Nestas duas Ultimas hip6teses a
empresa concedera as horas que restarem ou o empregado trabalhara as horas que excederem nos
demais dias.

21. AVISO PREVIO - DISPENSA DO CUMPRIMENTO

O empregado pré-avisado da rescisao contratual podera, no momento ou no curso do periodo, caso
ja tenha novo emprego, solicitar o seu imediato desligamento, ocorrendo, entdo, o encerramento do
contrato, sem o cumprimento e o pagamento do periodo restante.

22. PAGAMENTO DAS PARCELAS RESCISORIAS

Como modo de equacionar duvidas e unificar procedimentos, fica definido que, quando da rescisao
ou extincdo de contratos de trabalho, devem ser observados os seguintes prazos, para pagamento
das "parcelas rescisorias”, cabendo a empresa informar ao empregado, por escrito, o dia e horario em
que sera efetuado esse pagamento:

a - Aviso prévio concedido pela empresa:

a.l. - Com dispensa do cumprimento: pagamento em 10 (dez) dias, contados da data da comunica-
¢cdo ao empregado;

a.2. - Indenizado: pagamento em 10 (dez) dias, contados da data da comunicacdo ao empregado;
a.3. - Trabalhado: pagamento no dia seguinte ao término do contrato (31° dia, contado da data da
comunicacao ao empregado).

b - Aviso prévio concedido pelo empregado:

b.1. - Trabalhado: pagamento no dia seguinte ao término do contrato (31°dia, contado da data da
comunicacao a empresa).

b.2. - Com pedido de dispensa:

b.2.1. - N&o atendido: pagamento no dia seguinte ao término do contrato (31°dia, contado da data da
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comunicacao a empresa);
b.2.2. - Atendido: pagamento em 10 (dez) dias, contados da data do pedido do empregado.

¢ - Demissé@o Com justa causa (ndo ha aviso prévio): pagamento em 10 (dez) dias, contados da data
da demisséo.

d - Contratos por prazo determinado, inclusive de experiéncia:

d.1. - Término do prazo pactuado: pagamento no dia seguinte ao término do contrato.

d.2. - Rescisdo antecipada: pagamento em 10 (dez) dias, contados da data da comunicacdo ao em-
pregado ou a empresa, ndo podendo ocorrer em data posterior aquela em que seria efetuado o
pagamento, se ndo houvesse a rescisdo antecipada do contrato.

23. HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES CONTRATUAIS

As empresas realizardo as homologaces de rescises de contratos de trabalho, quando exigidas por
lei, preferentemente junto ao Sindicato dos Trabalhadores.

23.1. Nao comparecendo o empregado, para receber as parcelas rescisorias, na data e hora marca-
dos, o Sindicato dos Trabalhadores atestara, por escrito, a presenca da empresa e a auséncia do
empregado.

23.2. Na hipétese de recusar-se a homologar alguma rescisdo contratual, o Sindicato dos Trabalhado-
res devera justificar a empresa, por escrito, 0s motivos de sua recusa.

24. COMUNICAGAO DOS MOTIVOS DA RESCISAO POR JUSTA C AUSA

Sempre que lhes for solicitado por escrito, pelo empregado demitido sob acusacédo de falta grave, as
empresas notifica-lo-ao, também por escrito e contra recibo, dos motivos da demissao. A falta de noti-
ficacdo, nesses casos, gerara a presuncao de despedida sem justa causa.

25. ANOTACOES NA CTPS

Ao procederem anotacdes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social de seus empregados, as
empresas deverdo:

a - Consignar corretamente as funcdes exercidas.

b - Abster-se de proceder anotac¢des relativas a dias de auséncia por doenga e os correspondentes
atestados médicos, as sanc¢des disciplinares aplicadas ou qualquer referéncia de que a anotacéo foi
determinada pelo Judiciario.

26. GARANTIA DE EMPREGO AO ALISTANDO

Os empregados menores gozardo de garantia no emprego, desde seu alistamento para prestacéo do
servigo militar obrigatério, até sua incorporacgéo ou dispensa do servigo militar.

26.1. No caso de rescisdo contratual, por iniciativa da empresa, em relacdo a empregados que este-
jam protegidos pelo antes disposto, o periodo de garantia devera ser indenizado e pago juntamente
com as demais parcelas rescisérias, facultado as partes, ainda, a qualquer tempo, transacionarem a
respeito do periodo de garantia.

27. GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO APOSENTANDO

Ao empregado que comprovar antecipadamente, perante a empresa estar, a um maximo de 12 (doze)
meses da aquisicao do direito a aposentadoria por idade ou ordinaria minima por tempo de servigo e
gue conte com um minimo de 8 (oito) anos, sendo os 3 (trés) Gltimos ininterruptos na atual empresa,
fica assegurado o emprego ou salario durante o periodo que faltar para aposentar-se. A garantia de
emprego ou salario cessa automaticamente findo os 12 (doze) meses.
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27.1. Nas mesmas condi¢des, ao empregado que contar com um minimo de 16 (dezesseis) anos,
sendo os 6 (seis) Ultimos ininterruptos, na atual empresa, a garantia fica elevada para 24 (vinte e qua-
tro) meses.

27.2. Esta garantia sera concedida, em qualquer caso, por uma Unica vez.

27.3. Em relacéo a esta garantia podera haver acordo no sentido de que o empregado deixe de pres-
tar servicos, sem prejuizo da remuneracdo média, apurada nos ultimos 6 (seis) meses, a qual
continuara a ser paga, como se trabalhando estivesse, até o final da garantia. Nestes casos, os pa-
gamentos deverdo ser efetuados nas mesmas datas que o forem para os demais empregados.

27.4. Para fazer jus a esta garantia, 0 empregado, ao implementar a condi¢cdo de tempo de servico,
devera comprovar perante a empregadora, mediante declaragao por escrito, encontrar-se a 12 (doze)
ou 24 (vinte e quatro) meses, conforme o caso, da aquisi¢cdo do direito a aposentadoria.

28. ABONO AO APOSENTADO

Ao empregado que conte com 10 (dez) anos ininterruptos ou mais na atual empregadora, sera devi-
do, quando de seu desligamento em razdo de aposentadoria, um abono em valor equivalente ao seu
ultimo salario nominal.

28.1. O abono de que trata o “caput” desta clausula apenas sera devido nos casos em que o desli-
gamento do empregado efetivamente decorrer de aposentadoria, ou seja, ocorrer em data proxima
aquela em que a empregadora receber comunicagao do INSS informando a concesséo de aposenta-
doria ao empregado.

29. AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, a empregadora pagara a sua esposa e, na falta desta, aos
dependentes habilitados perante a Previdéncia Social, mediante a apresentacédo do comprovante for-
necido por este 6rgdo, a titulo de "auxilio funeral”, importancia equivalente a uma vez 0 menor salario
normativo vigente a época do pagamento.

29.1. Em caso de morte decorrente de acidente do trabalho, exceto os de trajeto, mas incluidos os
gue ocorram em objeto de servico a empregadora, o auxilio funeral sera pago em valor dobrado.

29.2. Ficam excluidas desta obrigagédo as empresas que mantenham ou venham a manter seguro de
vida para seus empregados, cuja parcela subsidiada do prémio assegure indenizacao em valor igual
ou superior ao estabelecido no "caput".

29.3. As entidades sindicais de trabalhadores convenentes concordam em incluir a indicagdo de que,
na falta de designacéo do beneficiario pela Previdéncia Social, o auxilio sera pago ao(s) dependen-
te(s) constante(s) na ficha de registro do empregado.

30. AUSENCIAS TEMPORARIAS DO ESTUDANTE

As empresas abonardo os periodos de auséncia do empregado estudante para efetivacdo da matri-
cula ou prestacdo de exames, em estabelecimento de ensino oficial ou reconhecido, em curso
regular, quando tal ocorra em horario conflitante com o de trabalho.

30.1. Esta vantagem é extensiva a realizacédo de 2 (dois) exames vestibulares.

30.2. Para usufruir desta vantagem, o empregado deverd comunicar, caso a caso, a empregadora,
com uma antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, bem como comprovar a sua ocorréncia

nas 72 (setenta e duas) horas seguintes.

30.3. A estes empregados ndo poderdo as empresas, durante o ano letivo, modificar o horério de tra-
balho ou exigir a prestacdo de horas extraordinarias, de modo que prejudique a freqliéncia as aulas.
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31. AJUDA DE CUSTO AO ESTUDANTE

Aos empregados admitidos até 01.03.2008, que percebam salarios de até 4 (quatro) vezes o valor do
maior salario normativo previsto na clausula 03, supra, e que estejam matriculados e freqiientando
estabelecimento de ensino oficial ou reconhecido, em curso regular, as empresas concederdo uma
ajuda de custo anual, ndo integravel ao salario, no valor equivalente a 80% (oitenta por cento) do me-
nor salario normativo vigente por ocasidao de cada pagamento, em 2 (duas) parcelas iguais a 40%
(quarenta por cento) cada uma, sendo a primeira até 31 de agosto e a segunda até 30 de novembro
do corrente ano, mediante exibicao de comprovantes de matricula, freqiiéncia e aproveitamento.

31.1. Os empregados admitidos apés 01.03.2008 e até 01.08.2008, e que preencham as demais con-
dicBes e requisitos estabelecidos no “caput” desta Clausula, fardo jus a segunda parcela desta
vantagem, com pagamento previsto para ocorrer em 30 de novembro do corrente ano.

32. EQUIPAMENTO DE PROTEGCAO

As empresas fornecerdo gratuitamente aos seus empregados 0s equipamentos de protecdo e segu-
ranca obrigatérios nos termos da legislacdo especifica sobre higiene e seguranca do trabalho.
Também fornecerdo gratuitamente uniforme e seus acessorios, quando exigirem seu uso obrigatorio
em servico.

32.1. O empregado se obriga ao uso e manutencao adequados dos equipamentos e uniformes que
receber e a indenizar a empresa por extravio ou dano. Podera ser impedido de trabalhar, com perda
do respectivo salario e da freqiiéncia, quando nao se apresentar ao servico com 0s respectivos uni-
formes e/ou equipamentos. Extinto ou rescindido seu contrato de trabalho, devera o empregado
devolver os equipamentos e uniformes de seu uso e que continuam de propriedade da empresa.

33. CIPA

Todo o processo eleitoral das CIPAs e respectiva apuragéo serdo coordenados pelo Vice-Presidente
da CIPA em exercicio, em conjunto com o Servigo de Seguranca e Medicina do Trabalho da empresa.

33.1. As empresas fornecerao gratuitamente, aos membros da CIPA, na ocasido em que tomarem
posse, um manual da atividade e legislacao relativa a Higiene e Seguranc¢a do Trabalho, atualizando-
0 sempre que necessario.

34. ATESTADO MEDICO

Nas empresas que mantenham servicos médicos e odontoldgicos préprios ou contratados, somente
terdo validade, para justificar faltas ao servico por doencas do empregado os atestados desses médi-
cos e dentistas e os fornecidos por médicos e dentistas do Sindicato dos Trabalhadores ou por ele
contratados e credenciados, por aqueles visados.

34.1. As empresas que ndo dispuserem de servicos médicos e dentarios validardo os atestados do
INSS e do Sindicato dos Trabalhadores.

35. CONTRATOS DE EXPERIENCIA

N&o serd admitida a contratacdo experimental dos empregados readmitidos para o exercicio da
mesma funcdo por uma mesma empresa, inclusive as do mesmo grupo econdmico e com a mesma
atividade, salvo se tiver transcorrido um tempo minimo de 18 (dezoito) meses entre um contrato e ou-
tro.

35.1. Igualmente ndo sera admitida a contratagéo por experiéncia de pessoal que, como trabalhado-
res temporarios, tenham imediatamente antes prestado servicos, na mesma fungdo, a mesma
empresa.

36. TRABALHO EM REGIME DE TEMPO PARCIAL

Para fins do estabelecido no art. 58-A da CLT, conforme redacao dada pela Medida Proviséria n°
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2.164-41, de 24.08.2001, fica ajustado que a opc¢do do empregado que, admitido para trabalhar carga
horaria normal, desejar passar a laborar em regime de trabalho de tempo parcial, devera ser homolo-
gada pela respectiva entidade sindical de trabalhadores.

37. TESTES PRATICOS
A realizacdo de testes praticos para admisséo nao podera exceder a 1 (uma) jornada normal.

37.1. A empresa que fornecer alimentagdo a seus empregados, devera fornecer e gratuitamente ali-
mentacao a pessoa em teste 0 mesmo tipo de refeicao.

38. DESCONTOS AUTORIZADOS

As empresas somente poderdo efetuar desconto nos salarios de seus empregados quando expres-
samente autorizados e quando se referirem a empréstimos bancarios na forma da Lei n°® 10.820, de
17.12.2003, associacdes, fundacbes, cooperativas, clubes, seguros, previdéncia privada, transporte,
refeicdes, compras no préprio estabelecimento, inclusive de ferramentas e utensilios de trabalho néo
devolvidos, e convénios com médicos, dentistas, clinicas, 6ticas, funerarias, farmacias, hospitais, ca-
sas de saude, laboratérios, lojas e supermercados, bem como pelo fornecimento de ranchos e
compras intermediadas pelo SESI, e mensalidades devidas ao Sindicato dos Trabalhadores.

38.1. Ficam ressalvados os descontos decorrentes do contido nas clausulas n°32 e 39 e os efetua-
dos em decorréncia de prejuizos causados por dolo ou culpa.

38.2. O somatodrio dos descontos realizados com base no previsto no "caput" desta clausula ndo po-
dera exceder a 70% (setenta por cento) do salario-base do empregado no més.

39. DESCONTO ASSISTENCIAL

Observado o antigo Precedente n°74, do Tribunal Su perior do Trabalho, e por expressa exigéncia
negocial dos Sindicatos de Trabalhadores, sob a inteira responsabilidade destes:

a - As empresas localizadas nos municipios situados na base territorial dos Sindicatos dos Trabalha-
dores de Estrela e Taquara, abrangidos pela presente Convencdo, descontardo de todos os
empregados que sejam integrantes da categoria profissional representada pelo Sindicato dos Traba-
Ihadores, beneficiados ou ndo pela presente Convencgéo, a importancia equivalente a 1 (um) dia de
saldrio, ja reajustado, no més de agosto do corrente ano, mais 1 (um) dia de salario, ja reajustado, no
més de novembro do corrente ano e mais 1 (um) dia de salario, ja reajustado, no més de janeiro de
2009, limitado o valor de cada um desses descontos a R$94,20 (noventa e quatro reais e vinte centa-
vos), devendo as importancias descontadas serem recolhidas aos cofres do Sindicato dos
Trabalhadores respectivo até o quinto dia Gtil do més subseqiiente ao desconto.

b - As empresas localizadas nos municipios situados na base territorial do Sindicato dos Trabalhado-
res de Bento Goncgalves , abrangidos pela presente Convencdo, descontardo de todos os
empregados que sejam integrantes da categoria profissional representada pelo Sindicato dos Traba-
Ihadores, beneficiados ou ndo pela presente Convencédo, a importancia equivalente a 1 (um) dia de
saldrio, ja reajustado, no més de agosto, ou mais tardar no més de setembro do corrente ano, e mais
1 (um) dia de salario, ja reajustado, no més de dezembro do corrente ano, limitado o valor de cada
um desses descontos a R$94,20 (noventa e quatro reais e vinte centavos), devendo as importancias
descontadas serem recolhidas aos cofres do Sindicato dos Trabalhadores respectivo até o quinto dia
util do més subseqiiente ao desconto.

¢ - As empresas localizadas nos municipios situados na base territorial do Sindicato dos Trabalhado-
res de Santiago, abrangidos pela presente Convenc¢ao, descontardo de todos os empregados que
sejam integrantes da categoria profissional representada pelo Sindicato dos Trabalhadores, benefici-
ados ou nao pelo presente acordo, a importancia equivalente a 1 (um) dia de salario, ja reajustado, no
més de agosto, ou mais tardar no més de setembro do corrente ano, 1 (um) dia de salario, ja reajus-
tado, no més de novembro do corrente ano e 1 (um) dia de salério, ja reajustado, no més de janeiro
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de 2009, limitado o valor de cada um desses descontos a R$94,20 (noventa e quatro reais e vinte
centavos), devendo as importancias descontadas serem recolhidas aos cofres do Sindicato dos Tra-
balhadores respectivo até o quinto dia util do més subsequente ao desconto.

d - As empresas localizadas nos municipios situados na base territorial do Sindicato dos Trabalhado-
res de Santo Angelo , abrangidos pela presente Convencéo, descontardo de todos os empregados
gue sejam integrantes da categoria profissional representada pelo Sindicato dos Trabalhadores, be-
neficiados ou ndo pelo presente acordo, a importancia equivalente a 1 (um) dia de salario, ja
reajustado, no més de agosto, ou mais tardar no més de setembro do corrente ano, e mais 1 (um) dia
do salario, ja reajustado, no més de dezembro do corrente ano, limitado o valor de cada um desses
descontos a R$94,20 (noventa e quatro reais e vinte centavos), devendo as importancias desconta-
das serem recolhidas aos cofres do Sindicato dos Trabalhadores respectivo até o quinto dia uatil do
més subseqiiente ao desconto.

e - As empresas localizadas nos municipios situados na base territorial do Sindicato dos Trabalhado-
res de Uruguaiana , abrangidos pela presente Convencéao, descontardo de todos os empregados que
sejam integrantes da categoria profissional representada pelo Sindicato dos Trabalhadores, benefici-
ados ou nao pelo presente acordo, a importancia equivalente a 1 (um) dia de salario, ja reajustado, no
més de agosto, ou mais tardar no més de setembro do corrente ano, e mais 1 (um) dia de salario, ja
reajustado, no més de novembro do corrente ano, limitado o valor de cada um desses descontos a
R$94,20 (noventa e quatro reais e vinte centavos), devendo as importancias descontadas serem re-
colhidas aos cofres do Sindicato dos Trabalhadores respectivo até o quinto dia atil do més
subsequiente ao desconto.

f - As empresas localizadas no municipio situado na base territorial do Sindicato dos Trabalhadores
de Montenegro , abrangido pela presente Convencao, descontardo de todos os empregados que se-
jam integrantes da categoria profissional representada pelo Sindicato dos Trabalhadores,
beneficiados ou ndo pelo presente acordo, a importancia equivalente a 1 (um) dia de salario, ja rea-
justado, no més de outubro do corrente ano, mais 1 (um) dia de salario, ja reajustado, no més de
dezembro do corrente ano e mais 1 (um) dia de salario, ja reajustado, no més de fevereiro de 2009,
limitado o valor de cada um desses descontos a R$94,20 (noventa e quatro reais e vinte centavos),
devendo as importancias descontadas serem recolhidas aos cofres do Sindicato dos Trabalhadores
respectivo até o quinto dia Gtil do més subseqiiente ao desconto.

40. CONTRIBUICAO ESPECIAL

Todas as empresas integrantes das categorias econdmicas abrangidas por esta convencao, associa-
das ou néo, recolherdo, em favor do Sindicato das Indistrias Metallrgicas, Mecanicas e de Material
Elétrico e Eletronico do Estado do Rio Grande do Sul, contribuicdo em percentual correspondente a
3,6% (trés inteiros e seis décimos por cento) da folha de pagamento de salarios, ja reajustada, do
més de junho de 2008, a ser paga em 3 (trés) parcelas de 1,2% (um inteiro e dois décimos por cento)
cada uma, vencendo a primeira em 20.07.2008, a segunda em 20.09.2008 e a terceira em
30.10.2008.

40.01. As empresas sem empregados recolherdo o valor fixo de R$30,00 (trinta reais), em 3 (irés)
parcelas de R$10,00 (dez reais) cada uma, com vencimento nas mesmas datas especificadas no “ca-
put”.

40.02. Fica dispensada do recolhimento da terceira parcela a empresa que recolher as duas primeiras
até as respectivas datas de vencimento.

41. ATRASO NOS RECOLHIMENTOS

O néo recolhimento nos prazos fixados nas clausulas anteriores implicara na incidéncia dos mesmos
encargos pertinentes ao recolhimento em atraso do FGTS.

42. DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias oriundas da aplicacdo ou alcance do disposto nesta convenc¢do serdo dirimi-
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das pela Justi¢ca do Trabalho.

43. PROCESSO DE PRORROGAGCAO E REVISAO

As disposic6es da presente convencdo, findo o prazo de sua vigéncia, poderdo ser prorrogadas por
mais um ano, ou revistas total ou parcialmente, sendo indispensavel, em qualquer hipétese, termo a-
ditivo firmado pelos convenentes ou nova convencéo coletiva de trabalho.

44. DIREITOS E DEVERES

As partes convenentes, bem como os empregados beneficiados, deverdo zelar pela boa aplicacéo e
observancia do disposto nesta convencéo.

45. PENALIDADES

No caso de descumprimento do acima pactuado, por qualquer das partes, inclusive pelos emprega-
dos beneficiados, havera a incidéncia da multa que houver sido especificada nas clausulas supra.

46. DECLARACOES

Os Sindicatos convenentes declaram haver observado todas as prescricdes legais e as contidas em
seus respectivos estatutos, pertinentes a celebracdo de Convencéao Coletiva de Trabalho.

47. DEPOSITO PARA FINS DE REGISTRO E ARQUIVAMENTO

Compromete-se o Sindicato das IndUstrias Metallrgicas, Mecéanicas e de Material Elétrico do Estado
do Rio Grande do Sul — SINMETAL a promover o depdsito de uma via da presente Convencéo Cole-
tiva de Trabalho, para fins de registro e arquivo, na Superintendéncia Regional do Trabalho no Estado
do Rio Grande do Sul, consoante dispde o art. 614, da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

48. VIGENCIA

Esta Convencéo coletiva de Trabalho vigorara de 01.05.2008 a 30.04.2009.

Por estarem justas e acertadas, e para que produza seus juridicos e legais efeitos, assinam as partes
a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO , em 8 (oito) vias.

E. Deferimento.

Porto Alegre, de agosto de 2008.

Arnaldo Woicichoski - Presidente - CPF/MF n°® 474.614.030-87 Rubrica
REPRESENTANTE DO STIMMME DE ESTRELA

Deoclides dos Santos - Presidente em exercicio- CPF/MF n° 475.005.400-68 Rubrica
REPRESENTANTE DO STIMMME DE BENTO GONCALVES

Julio Helton Medeiros da Silva — Presidente — CPF/MF n© 205.285.820-20 Rubrica
REPRESENTANTE DO SITMSTGO DE SANTIAGO
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Nelmo Alves de Lima - Presidente - CPF/MF n© 330.885.510-00 Rubrica
REPRESENTANTE DO STIMMME DE SANTO ANGELO

Leonir Luiz Evangelista dos Santos — Presidente em exercicio - CPF/MF n® 511.880.900-20 Rubrica
REPRESENTANTE DO STIMMME DE TAQUARA

Newton Garcia Silveira — Presidente- CPF/MF n°© 188.719.170-49 Rubrica
REPRESENTANTE DO STIMMME DE URUGUAIANA

Francisco Kuhn da Costa — Presidente- CPF/MF n° 498.335.020-91 Rubrica
REPRESENTANTE DO STIMMME DE MONTENEGRO

Juliana da Rold Krob Di Lorenzo - OAB/RS 40.856 — CPF/MF n°® 911.027.230-53 Rubrica
PROCURADORA DOS SINDICATOS DE TRABALHADORES

Gilberto Porcello Petry - Presidente — CPF/MF n° 147.682.830-04 Rubrica
REPRESENTANTE DO SINMETAL

Mathias Elter - Diretor — CPF/MF n° 403.808.740-91 Rubrica
REPRESENTANTE DO SINDIMAQ

Paulo Gilberto Fernandes Tigre — Diretor Regional — CPF/MF n° 001.477.290-68 Rubrica
REPRESENTANTE DO SINDIPECAS

Carlos Francisco Comerlato - OAB/RS 18.112 e CPF n°: 378.977.800-15 Rubrica

PROCURADOR DOS SINDICATOS PATRONAIS
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