[Ima. Sra. Dra. Delegada Regional do Trabaho
Delegacia Regional do Trabalho — Estado do Rio Grande do Sul.

= SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE ESTRELA,

= SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE BENTO GONCALVES,

= SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE IBIRUBA,

= SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SANTO ANGELO,

= SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE TAQUARA,

= SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE URUGUAIANA,

= SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE MONTENEGRO,

= SINDICATO DAS INUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL -
SINMETAL (com processo em tramitacéo perante 0 TEM para alterar sua
denominagdo para Sindicato das Industrias Metal Urgicas, Mecanicas e de Material
Elétrico e Eletrénico do estado do Rio Grande do Sul — SINMETAL) e

= SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE MAQUINAS - SINDIMAQ,

por seus respectivos procuradores, vém, respeitosamente, a presenca de V ossa Exceléncia,
requerer o depdsito, registro e arquivamento, naformado artigo 614, na Consolidacéo das
Leis do Trabalho, do incluso instrumento de CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO.

E. Deferimento.

Porto Alegre, 24 de junho de 2003.

Juliana da Rold Krob — OAB/RS n° 40.856
Procuradora dos Sindicatos Profissionais Convenentes

Edson Morais Garcez — OAB/RS n° 6331
Procurador dos Sindicatos Patronais Convenentes




CONVENCAO COLETICA DE TRABALHO 2003

* SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE ESTRELA,

» SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE BENTO GONCALVES,

= SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE IBIRUBA,

* SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIASL METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SANTO ANGELO,

* SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE TAQUARA,

» SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE URUGUAIANA,

= SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE MONTENEGRO,

SINDICATOS PATRONAIS CONVENENTES

= SINDICATO DAS INUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL -
SINMETAL (com processo em tramitagéo perante o TEM para alterar sua
denominacdo para Sindicato das Industrias Metal Urgicas, Mecanicas e de Materia
Elétrico e Eletrénico do estado do Rio Grande do Sul — SINMETAL) e

= SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE MAQUINAS - SINDIMAQ

Estabelecem entre si a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, naforma
dos artigos 611 e seguintes, da Consolidacdo das leis do Trabalho, mediante as clausulas
que seguem:




CLAUSULAMENTO

01. - ABRANGENCIA
Esta revisdo abrange os trabalhadores da categoria profissional representada por e nas
seguintes bases territoriais:

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

SINDICATOS DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
ESTRELA, com base territorial também nos municipios de Estrela, Cruzeiro do
Sul, Lageado, Arroio do meio, Encantado, Teotbnia, Imigrante, Santa Clara do
Sul, Anta Gorda, Arvorezinha, Bom Retiro do Sul, Boqueirdo do Ledo, |16palis,
Putinga, Relvado, Roca Sales, Colinas, Mucum, Nova Bréscia, Paverama,
Pouso Novo e Progresso;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
BENTO GONCALVES, somente com relacdo a sua base territorial nos
muncipios de Nova Bassano, Nova Araga, Parai, Dois Lageados, Guaporé e Sdo
Valentim do Sul;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
IBIRUBA, com base territorial nos municipios de Alto Alegre, Campos Borges,
Fortaleza dos Valos, Quinze de Novembro, Saldanha Marinho, Salto do Jacui e
Santa Bérbarado Sul;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
SANTO ANGELO, com base territorial também nos municipios de S&o Luiz
Gonzaga, Bossoroca, Séo Borja, Santiago, Cerro Largo, Guarani das Missoes,
Chiapeta, Santo Antdnio das Missdes, Sao Nicolau, Caibaté, Entre-ljuis, Rogue
Gonzdles, Itacurubi, Joia, S80 Miguel das MissOes, Vitéria das Missdes,
Salvador das Missdes, S0 Pedro do Butia e Eugénio de Castro;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
TAQUARA, com base territorial também nos municipios de Igrejinha, Parobé,
Riozinho, Rolante, Trés Coroas, Santo Antonio da Patrulha, Osorio, Tramandai,
Imbé, Cidreira, Terra de Areia, Mostardas, Palmares do Sul, Capdo da Canoa,
Arroio do Sal, Trés Cachoeirinhas, Torres, Trés Forquilhas, Xangri-l4, Morro
Alto, Maguine;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
URUGUAIANA, com base territorial também nos municipios de Itagui; e
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
MONTENEGRO, somente com relacdo a sua base territorial no municipio de
Taquari.



02. REAJUSTE SALARIAL

Mantida a data base em 1° de maio os empregados admitidos até 30.04.2002 terdo
concedida a majoracéo salarial, a incidir sobre os salérios resultantes do estabelecido na
cldusula n° 02 da Convencdo Coletiva de Trabalho celebrada para vigorar a partir de
1°,05.2002 e registrada junto a DRT sob o n° 46218.015874/2002-97, conforme segue:

a) Em 1° de maio de 2003, maoracdo saarial de 14% (quatorze por cento),
limitado, o valor desta melhoria, a um aumento maximo de R$ 336,60 (trezentos
e trinta e seis reais e sessenta centavos) nos salarios fixados por més ou de R$
1,53 (um real e cinglienta e trés centavos) nos salarios fixados por hora.

b) Em 1° de setembro de 2003, majoracdo salarial de 19,4% (dezenove inteiros e
quatro décimos por cento), limitado, o valor desta melhoria, a um aumento
maximo de R$ 466,40 (quatrocentos e sessenta e seis reais e quarenta centavos)
nos salarios fixados por més ou de R$ 2,12 (dois reais e doze centavos) nos
salarios fixados por hora, com automatica compensacdo da melhoria prevista na
alinea anterior.

02.1 — Os empregados admitidos a partir de 1°.05.2002 terdo seus respectivos salarios
admissionais majorados na mesma propor¢do do salario de exercente do mesmo
cargo ou funcdo, de modo a que reste sempre preservada a hierarquia salarial; em
se tratando de empregado sem paradigma ou de empresa congtituida e em
funcionamento ap0s a data-base anterior, 0 salario admissional sera regjustado a
razdo de 1/12 (um doze avos) da majoracdo salarial estabelecida no “caput” desta
clausula, multiplicado pelo nimero de meses ou frac&o superior a 15 (quinze) dias
transcorridos desde a admissdo, observada a propor¢do ao regjuste maximo
previsto no “caput”.

02.2 — Em hipétese alguma, decorrente do antes clausulado, poderd o sal&rio de
empregado mais novo na empresa, independentemente de cargo ou funcéo,
ultrapassar 0 de mais antigo.

02.3 - Serdo compensadas todas as majoracOes salariais concedidas a contar de
1°.05.2002, inclusive, salvo as ndo compensaveis, definidas como tal pela antiga
Instrucéo n° 04/93 do Tribunal Superior do Trabalho.

02.4 - Os sd&rios, resultantes do ora clausulado, se mensais, seréo arredondados, se for
0 caso, para a unidade de centavo de real imediatamente superior e, se por hora,
serdo calculados até a unidade de centavos, desprezando-se a terceira casa apés a
virgula.

02.5 — Fica perfeitamente esclarecido que a majoracdo salarial ora estabelecida o foi de
formatransacional, restando com isso quitada a inflag&o registrada até 30.04.2003.

02.6 — O pagamento das diferencas salariais e demais melhorias remuneratérias
estabel ecidas neste instrumento, referentes ao més de maio de 2003, sera satisfeito
juntamente com os salarios do més de junho de 2003.

02.7 — Em até 1° de janeiro de 2004, as empresas concederdo a seus empregados, a
titulo de adiantamento da revisdo prevista para ocorrer em 1° de maio de 2004 ou a
qualquer outra majoracdo coercitiva futura, inclusive abonos, que venha a ser
determinada com base em inflagdo passada ou futura, antecipacdo salarial
equivalente a 2% (dois por cento), a incidir sobre os salarios resultantes do
estabelecido naalinea“b” ou sub clausulan® 02.1, supra, conforme for o caso.



03.- SALARIO NORMATIVO

Em 1° 05.2003, fica estabelecido, para vigorar a partir do primeiro dia do més
imediatamente seguinte ao que o empregado completar 30 (trinta) dias na empresa, um
“sal&rio normativo” no valor R$ 1,71 (um real e setenta e um centavos) por hora, e, para
vigorar a partir do primeiro dia do més imediatamente seguinte ao que o empregado
completar 60 (sessenta) dias na empresa, um “sal&rio normativo” no valor de R$ 1,76
(um real e setenta e seis centavos) por hora, ja contemplando a integridade do
regjustamento previsto para 1°.09.2003.

03.1 — Em 1° de janeiro de 2004, por forca do contido na sub clausula 02.7, supra, esses
“sal&rios normativos’ serdo majorados para R$ 1,75 (um real e setenta e cinco
centavos) e R$ 1,80 (um real e oitenta centavos), respectivamente.

03.02 — Esse salario ndo sera considerado, em nenhuma hipétese, “salério profissional”,
ou substitutivo do sal&io minimo legal, nem mesmo para fins de incidéncia de
adicional de insalubridade.

03.03 — Esse salario sera regjustado sempre que houver corregdo coercitiva e geral de
salarios, na mesma proporcdo, ndo o sendo, porém, quando da majoracdo do salério
minimo legal.

04.— POSSIBILIDADE DE ANTECIPACAO DE MELHORIAS SALARIAIS

E facultado s empresas anteciparem, no todo ou em parte, a concessio das melhorias
sdariais previstas na alinea “b” e sub cldusula n° 02.7 da clausula n® 02, acima, bem
como anteciparem a prética dos valores do salario normativo disciplinado na clausula
antecedente.

05.- REAJUSTES POSTERIORES A DATA BASE — SALARIO REVISIONAL
Além das hipdteses em que expressamente estdo consignadas possibilidades de
compensacdo, toda majoracdo salarial concedida na vigéncia desse acordo sera objeto
de compensacdo em futuros regjustamentos, espontaneos ou coercitivos. Nao seréo
compensados os aumentos decorrentes do término de aprendizagem, implemento de
idade, promocdo por antiguidade ou merecimento, transferéncias de cargo, funcéo,
estabelecimento ou de localidade e equiparagdo salarial determinada por sentenca
transitada em julgado.

05.1 — O salério a ser tomado por base, para fins de regjustamentos salariais coercitivos
futuros, inclusive por ocasido da revisdo de dissidio coletivo prevista para ocorrer em
1°.05.2004, sera o resultante do estabelecido na alinea “b” ou na sub clausula n° 02.1,
da clausula n® 02, supra, conforme for o caso.

06.— ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

E mantido o adicional por tempo de servico em 3,00% (trés por cento), aincidir sobre o
salario contratual do empregado beneficiado, por guinqiénio de trabalho prestado pelo
trabalhador a0 mesmo empregado.



06.1 — Para os empregados que completarem o tempo de servigo necessario a percepcao
do adicional por tempo de servico a partir de 1°.05.2002, o percentua referido no item
anterior incidir4 sobre a parcela equivalente a até 5 (cinco) vezes o valor do maior
salario normativo previsto na Clausula 03, supra, do salério contratual do emprego.

07. — SALARIO NOS CASOS DE SUBSTITUICAO

A situacdo salarial dos empregados substituidos e a dos empregados gque vierem a ser
admitidos em substituicdo a demitidos sem justa-causa reger-se-a, respectivamente,
pelas disposicdes contidas no Enunciado n° 159 do tribunal Superior do Trabalho e da
Instrugdo n° /82 do mesmo Tribunal.

08.- SALARIOS: FORMA DE PAGAMENTO E RECIBOS

As empresas que ndo efetuarem o pagamento de sal&rios em moeda corrente ou através
de depdsito em conta corrente bancéria, deverdo proporcionar aos integrantes da
categoria profissional, nos dia de pagamento, tempo hébil para o recebimento em
banco.

08.1- O pagamento de sal&rios ou de verbas rescisorias, quando feito nas sextas-feiras,
as vésperas de feriado, somente podera ser feito em moeda corrente.

08.2 — As empresas fornecerdo a seus empregados, copias dos recibos por este firmados
ou guando o pagamento for efetuado mediante depodsito bancario em conta corrente, 0s
demonstrativos, contendo a identificagdo da empresa a discriminagdo das importancias
pagas e dos descontos efetuados bem como o registro do valor mensal devido a conta
vinculada do FGTS.

08.3 — A reducgdo da hora noturna e o respectivo adicional salarial, poder&o ser pagos
sob um unico titulo.

09.- REGIME DE COMPENSACAO DE HORARIO

Considerando que o regime de compensacdo de horario para trabalho em cinco e ndo
em seis dias por semana é do maior interesse das partes, gerando menores despesas e
maior disponibilidade de tempo para os trabalhadores, bem como o interesse de afastar
as discussdes sobre o contido no vetusto art. 60, da CLT, estabelecem, com inteiro
conhecimento de causa, para vigorar mesmo em situacdes consideradas insalubres, para
as empresas que ja o mantenham ou venham a adotar, o regime de supressao, parcial ou
total, do trabalho em um dia da semana, com 0 consequente trabalho excedente a 8
(oito) horas nos demais dias da semana, sob forma de compensagdo, observando-se 0
limite diério de 10 (dez) horas, tudo na forma do contido nos arts. 59 paragrafo 1°, e
413,inc.1,daCLT.

09.1 - Com afinalidade de equacionarem quaisguer davidas, estabelecem as partes que
o dispositivo no art. 60, da CL T, tem aplicabilidade apenas e quando as horas
trabal hadas ultrapassarem o limite semanal de 44 horas.



09.2 — A redlizacdo de horas extraordinarias, mesmo que de modo habitual ou aos
sabados, ndo descaracteriza ou invalida o regime de compensacg&o ora previsto.

09.3 — A faculdade outorgada és empresas restringe-se ao direito de estabelecer ou ndo
regime de compensacdo de horario; estabelecido, ndo poderdo suprimi-lo sem a
concordancia do empregado, salvo se decorrer de imposicédo legal.

09.4 — A revogacdo do contido nesta clausula somente podera ocorrer mediante
expressa disposicdo em futuras revisdes de dissidio coletivo, sentencas normativas ou
convencoes coletivas.

10. - REGIME ESPECIAL DE COMPENSACAO DE HORARIO DE
TRABALHO

As empresas poderdo adotar regime de compensacdo previsto no art. 59, paragrafo 2° da
CLT, com a redacdo dada pela medida provisoria n° 2.164-41 de 28.8.2001, mediante
proposta aprovada por 55% dos trabal hadores abrangidos.

10.1 - aadocdo do regime de compensacdo ora aludido podera ser para a empresa toda,
ou para determinada unidade ou setor;

10.2 - O citado regime somente passara a vigorar no minimo apés 5 (cinco) dias Gteis a
sua aprovagao.

10.3 — A introdugdo deste sistema de compensagdo, deverd, ser comunicado ao
Sindicato dos Trabalhadores, o qual podera requisitar copias das listas de assinaturas de
sua aprovagado pel os traba hadores abrangidos,

10.4 - Dentro de um mesmo ano poderd ser estabelecido mais de um regime de
compensacao especial com duragdo inferior ao tal prazo;

10.5 — Implantado o regime de compensacdo de que trata esta clausula, apenas podera
ser aterado se aprovado por 55% dos trabal hadores abrangidos.

11. — COMPENSACAO PARA GOZO DE FOLGAS

Mediante acordo entre empregadora e, no minimo, 55% dos respectivos empregados,
podera ser suprimido total ou parcialmente o trabalho, com recuperacdo das horas de
trabalho, nos estabelecimentos ou nos setores determinados dos mesmos, em
determinado dia ou dias inclusive com trocas de feriados, bem como por ocasides
especiais como nos dias 24 e 31 de dezembro, na segunda e na ter¢a-feira de carnaval,
etc...



11.1- Para que haja a supresséo do trabalho, sem a recuperagdo das horas de trabalho e,
consequentemente, sem o0 pagamento dos salé&rios, 0 acordo deverd ocorrer entre a
empregadora e, no minimo, 75% dos respectivos empregados.

11.2 — Estabelecida a compensacdo ficardo os discordantes minoritérios, obrigados ao
cumprimento sob pena de aplicacdo, pela empresa, de sansdes disciplinares.

11.3 — Sempre que o Sindicato dos Trabalhadores solicitar devera ser, enviada a lista
dos empregados acordantes, para conferéncia.

12. - TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS

O trabalho em feriados e domingos, quando ndo compensado por outro repouso em dia
atil das semanas imediatamente anterior ou posterior, sera pago com o adicional de
100% (cem por cento), ou segja em dobro. Em decorréncia desde gjuste, a remuneragéo
do feriado ou domingo, para agueles que a ele fizerem jus, sera sempre simples, tenha
ou ndo ocorrido trabalho nesse dia.

13. - INTERRUPCOES NO HORARIO DE TRABALHO

As Interrupcdes do trabalho dentro do horario normal de servigo, que tenham origem
em causas provocadas pela empresa, ndo poderdo ser descontadas dos salérios dos
trabal hadores.

14. — INTERVALOS ININTERRUPTOS

As empresas que mantiverem refeitério com fornecimento de refeicdes aos seus
empregados poderdo reduzir o horéario a elas destinado para 30 (trinta) minutos, ndo
integrados na jornada de trabal ho.

15. - REGISTRO DE PONTO

Visando a comodidade dos trabalhadores, as empresas poderéo permitir a marcacéo do
ponto até 10 minutos antes do horario previsto para inicio dos trabalhos e até 10
minutos apos 0 horario previsto para 0 seu término, sem que essas marcacoes
antecipadas e posteriores a0 ponto possam servir de base para alegacéo de servigo
extraordinério.

15.1- As empresas poderdo, a seu critério para os fins previstos no art. 74 da CLT,
utilizar o sistema eletrénico de registro de ponto, em substituicdo ao sistema mecénico
(cartédo e reldgio ponto), sendo que a categoria profissional acordante reconhece
expressamente a validade de tal sistema.

15.1. a - Eventuais falhas do sistema utilizado ndo poderdo resultar em prejuizo ao
empregado, cuja presenca ao trabalho sera, entdo, atestada por seu superior hierarquico.



15.1. b - N&o ser& cobrado qualquer valor do empregado, quando houver necessidade de
substituicdo de seu cartdo, decorrente de desgaste norma pelo uso ou danificacdo
decorrente de atividade laboral por €le executada.

16. - LICENCAS REMUNERADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao Servico, sem prejuizo do saério:

a Por até (dois) dias consecutivos, no caso de falecimento de sogro ou sogra, genro ou
nora;

b- Pelo tempo necessario para prestar depoimento judicial na condicéo de testemunha.

16.1- Ficaampliado para 2 (dois) dias, 1(um) em cada semestre, a faculdade assegurada
ao empregado e previstanoinc.lV daart.473, daCLT.

17. - LICENCA NAO REMUNERADA

Sera considerada licenca ndo remunerada a auséncia do empregado ao servico, por 1
(um) dia, na vigéncia desta acordo, para internacdo hospitalar da esposa ou
companheira e de filho menor de até 12(doze) anos.

18. - GRATIFICACAO NATALINA - FERIAS

Fica Assegurado:

a O direito de os empregados, receberem 50% (cinglenta por cento) da gratificacéo
natalina (13° salério) por ocasido da concessao de gozo de férias, desde que requeiram o
pagamento dessa parcela até 10 dias contados do recebimento do aviso prévio de
concessdo de férias,

b- No caso de férias coletivas, aplica-se 0 estatuido acima, exceto, que o pagamento do
adiantamento da primeira parcela do 13° saario sera efetuado no retorno das férias,
podendo ainda este pagamento ser negociado entre as partes;

c- Que o vaor correspondente a0 pagamento da primeira parcela da gratificacéo
natalina ndo poderd sofrer qualquer tipo de correcéo para fins de compensacéo quando
do pagamento da segunda e ou a Ultima Parcela; e

d- O direito ao recebimento da segunda parcela da gratificacdo natalina juntamente
com 0 pagamento das férias que foram gozadas entre os dias primeiro e vinte de
dezembro.

19. — FERIAS — INICIO

Fica assegurado:

a Que o periodo de gozo de férias ndo podera ter inicio em sextas —feiras ou em
véspera de feriados ou feriaddes, de Natal e Ano Novo.



b- A possibilidade de, mediante solicitacdo por escrito do empregado, 0 gozo de férias
ser concedido por antecipacdo aos que ndo tiverem periodo aquisitivo completo e sem
que este se modifique.

20.- AVISO PREVIO - REDUCAO DE HORARIO

Quando o empregado estiver cumprindo o aviso prévio concedido pela empresa, as duas
horas a que tem direito para procurar outro emprego seréo concedidas, conforme a sua
opcao, no inicio do expediente diario, um dia completo ou em duas manhas durante a
semana. Nestas duas Ultimas hip6teses a empresa concedera as horas que restarem ou 0
empregado trabal hara as horas que excederem nos demais dias.

21.-AVISO PREVIO — DISPENSA DO CUMPRIMENTO

O empregado pré-avisado da rescisdo contratual podera, no momento ou nNo curso do
periodo, caso jatenha novo emprego, solicitar o seu imediato desligamento, ocorrendo,
entdo, 0 encerramento do contrato, sem 0 cumprimento e o pagamento do periodo
restante.

22.- PAGAMENTO DAS PARCELAS RESCISORIAS

Como modo de equacionar dividas e unificar procedimentos fica definido que, quando
da rescisdo ou extingdo de contratos de trabalho, devem ser observados os seguintes
prazos, para pagamento das “parcelas rescisorias’, cabendo a empresa informar ao
empregado, por escrito o dia e horario que sera efetuado o pagamento.

a Aviso prévio concedido pela empresa:

a. 1- Com dispensa do cumprimento: pagamento em 10(dez) dias, contados da data da
comunicagdo ao empregado;

a. 2- Indenizado:pagamento em 10 dias, contados da data da comunicacdo ao
empregado;

a .3-Trabalho: pagamento no dia seguinte ao término do contrato (31° dia, contado da
data da comunicagdo ao empregado).

b.- Aviso prévio concedido pelo empregado:

b. 1-Trabalhado: pagamento no dia seguinte ao término do contrato(31° dia, contado da
data da comunicagdo a empresa).

b. 2- Com pedido de dispensa:

b.2 .1- N&o atendido: pagamento no dia seguinte ao término do contrato (31° dia,
contado da data da comunicacéo a empresa).

b. 2.2- Atendido: pagamento em 10 dias, contados da data do pedido do empregado.

c. -Demisséo com justa causa (ndo ha aviso prévio): pagamento em 10 dias, contados da
data da demisséo.

d- Contrato por prazo determinado, inclusive de experiéncia



d. 2- Rescisdo antecipada: pagamento em 10 (dez) dias, contados da data da
comunicagdo a0 empregado ou a empresa, ndo podendo ocorrer em data posterior
aquela em que seria efetuado o pagamento, se ndo houvesse a rescisdo antecipada do
contrato.

23. - HOMOLOGACAO DAS RESCISOES CONTRATUAIS

As empresas realizardo homologactes de rescisdes de contratos de trabalho, quando
exigidas por lei preferencialmente junto ao Sindicato dos Trabal hadores.

23.1- Ndo comparecendo o empregado, para receber as parcelas rescisorias na data e
hora marcados o Sindicato dos trabalhadores atestard, por escrito, a presenca da
empresa e a auséncia do empregado.

23.2- Na hipotese de recusar-se a homologar alguma rescisdo contratual, o Sindicato
dos Trabal hadores devera justificar a empresa, por escrito, 0s motivos de sua recusa.

24.- COMUNICACAO DOS MOTIVOS DA RESCISAO POR JUSTA
CAUSA

Sempre que lhes for solicitado por escrito, pelo empregado demitido, sob acusacdo de
falta grave as empresas deverdo notificdlo, também por escrito e contra recibo, dos
motivos de demissdo. A falta de notificacdo, nesses casos, gerara a presuncdo de
despedida sem justa causa.

25- ENTREGA DA RELACAO DE SALARIOS DE
CONTRIBUICAO

Quando da rescisdo do contrato de trabalho, a empresa fornecera ao empregado a RSC
— Relagdo dos salérios de contribui¢des — conforme formulario do INSS, devidamente
preenchido.

26. — ANOTACOES NA CTPS

Ao procederem as anotagOes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social de seus
empregados, as empresas deveréo:

a) Consignar corretamente as fungdes exercidas.



b) Abster-se de proceder anotacOes relativas a dias de auséncia por doenca e 0s
correspondentes atestados médicos, as sangdes disciplinares aplicadas ou qualquer
referéncia de que a anotagdo foi determinada pelo judiciario.

27.— GARANTIA DE E MPREGO

Gozardo de garantia de emprego:

a) As empregadas gestantes, até 90 (noventa) dias apds seu retorno ao trabalho,
cumprido o periodo de afastamento compulsério, condicionada na hipétese de rescisdo
do contrato & comprovacdo do estado de gravidez perante o empregador no prazo de
60(sessenta) dias do término do aviso prévio;

b) Os empregados menores, desde seu alistamento para a prestacdo do servigo militar
obrigatorio, até suaincorporacdo ou dispensa do servico militar,

27.1 — No caso de rescisdo contratual, por iniciativa da empresa, em relacdo a
empregados que estejam protegidos pelo antes disposto, os periodos de garantia deverdo
ser indenizados e pagos juntamente com as demai s parcel as rescisorias.

27.2 — Os periodos de garantia poderdo, a qualquer tempo, serem transaci onados.
28. — GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO APOSENTADO

Ao empregado que comprovar antecipadamente, perante a empresa estar, a um maximo
de 12 (doze) meses da aquisicdo do direito a aposentadoria por idade ou ordinaria
minima por tempo de servico e que conte com um minimo de 8 (0ito) anos, sendo os 3
(trés) dltimos ininterruptos na atual empresa, fica assegurado o emprego ou salario
durante o periodo que faltar para aposentar-se. A garantia de emprego ou sal&rio cessa
automati camente findo os 12 (doze) meses.

28.1 — Nas mesmas condi¢cdes, a0 empregado que contar com um minimo de 16
(dezesseis) anos sendo os 6 (seis) ultimos ininterruptos, na atual empresa, a garantia
fica elevada para 24 (vinte e quatro) meses.

28.2 — Esta garantia sera concedida, em qualquer caso, por uma Unicavez.

28.3 — Em relacéo a esta garantia podera haver acordo no sentido no sentido de que o
empregado deixe de prestar servicos, sem prejuizo da remuneracdo média, apurada nos
ultimos seis meses, a qual continuara a ser paga, como se trabalhando estivesse, até o
final da garantia. Nestes casos, 0s pagamentos deverdo ser efetuados nas mesas datas
gue o forem para os demais empregados.

28.4 — Parafazer jus a esta garantia, 0 empregado, ao implementar a condicdo de tempo
de servigo, devera comprovar perante a empregadora, mediante declaragdo por escrito,
encontrar-se a 12 (doze) ou 24(vinte e quatro) meses, conforme o caso, da aquisi¢éo do
direito a aposentadoria.



29.-ABONO AO APOSENTADO

Ao empregado que conte com 10 (dez anos) ininterruptos ou mais na atual
empregadora, sera devido quando de seu desligamento em razéo de aposentadoria, um
abono em valor equivalente ao seu Ultimo sal&rio nominal.

29.1 — O abono de que trata 0 “caput” desta clausula apenas sera devido nos casos em
gue o desligamento do empregado efetivamente decorrer de aposentadoria, ou segja,
ocorrer em data proxima aguela em que a empregadora receber comunicagéo do INSS
informando a concessdo de aposentadoria ao empregado.

30.— AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, a empregadora pagara a sua esposa e, na fata
desta, aos dependentes habilitados, perante a Previdéncia Socia, mediante a
apresentacdo do comprovante fornecido por este 6rgdo, a titulo de “auxilio funeral”,
importancia equivalente a umavez o salério normativo vigente a época do pagamento.

30.1 — Em caso de morte decorrente de acidente de trabalho, exceto os de trajeto, mas,
incluidos os que ocorram em objeto de servico a empregadora o auxilio funeral sera
pago em valor dobrado.

30.2 — Ficam excluidas desta obrigacdo as empresas que mantém ou venham a manter
seguro de vida para seus empregados, cuja parcela subsidiada do prémio assegure
indenizacdo em valor igual ou superior ao estabelecido no “ caput”.

30.3 — As entidades Sindicais de trabalhadores convenentes concordam em incluir a

indicacdo de que, na falta de designacdo do beneficiario pela Previdéncia Socia, o
auxilio seré pago aos dependentes constantes na ficha de registro do empregado.

31.—AUSENCIAS TEMPORARIAS DO ESTUDANTE

As empresas abonardo os pedidos de auséncia do empregado estudante por efetivacéo
da matricula ou apresentacdo de exames, em estabelecimento de ensino oficia ou
reconhecido, em curso regular, quando tal ocorra em horéario conflitante com o trabal ho.

31.1 — Esta vantagem é extensiva arealizacdo de 2 (dois) exames vestibul ares.

31.2 — Para usufruir desta vantagem, o empregado devera comunicar, caso a caso, a
empregadora, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, bem como
comprovar a sua ocorréncia nas 72 (setenta e duas) horas seguintes.

31.3 — A estes empregados ndo poderdo as empresas, durante o ano letivo, modificar o
horario de trabalho ou exigir a prestacdo de horas extraordinérias, de modo que
prejudique a freqliéncia as aulas.



32.-AJUDA DE CUSTO AO ESTUDANTE

Aos empregados admitidos até 1°.03.2003, que percebam salério de até 4 (quatro) vezes
o vaor do maior sal&io normativo previsto na Clausula 03, supra, e que estgjam
matriculados e freqlientando estabelecimento de ensino oficial ou reconhecido, em
curso regular, as empresas concederdo uma agjuda de custo anual, ndo integravel ao
salario, no valor equivalente a 45% (quarenta e cinco por cento) do salario normativo
vigente por ocasido de cada pagamento, em 2(duas) parcelas iguais a 22,5%, cada uma
sendo a primeira até 31 de agosto e a segunda até 30 de novembro do corrente ano,
mediante exibicdo de comprovantes de matricula, freqliéncia e aproveitamento.

32.1 — Os empregados admitidos apos 1°.08.2003, e que preenchem as demais
condicBes e requisitos estabelecidos no “caput” desta clausula, fardo jus a segunda
parcela desta vantagem, com pagamento previsto para ocorrer em 30 de novembro do
corrente ano.

33.-EQUIPAMENTO DE PROTECAQO

As empresas fornecerdo gratuitamente aos funcionarios equipamentos de protecéo e
seguranca obrigatorios nos termos da | egislacdo especifica sobre higiene e seguranca do
trabalho. Também fornecerdo gratuitamente uniformes e seus acessorios, quando
exigirem seu uso obrigatério em servico.

331 — O empregado se obriga a0 uso, manutencdo, limpeza adequadas dos
equipamentos e uniformes que receber, e indenizar a empresa em caso de extravio ou
dano. Podera ser impedido de trabalhar com perda do respectivo salario e freqliéncia,
quando ndo se apresentar a0 Servico com 0s respectivos uniformes e /ou equipamentos
ou se apresentar com estes em condic¢des de higiene ou uso inadequados. Extinto ou
extinguido seu contrato de trabalho, deverd o empregado devolver os equipamentos e
uniformes de seu uso e que continuam de propriedade da empresa.

34.-CIPA

Todo o processo eleitoral das CIPAS e respectiva apuragdo serdo coordenados pelo
Vice-Presidente da CIPA em exercicio, em conjunto com 0 servigo de Seguranca de
medicina do Trabalho daempresa.

34.1 — As empresas fornecerdo gratuitamente, aos membros da CIPA, na ocasido em

que tomarem posse, um manual da atividade e legislacdo relativa a Higiene e Seguranca
do Trabalho, atualizando-0 sempre que necessério.

35.- ATESTADO MEDICO

Nas empresas que mantenham servicos médicos e odontoldgicos proprios ou
contratados somente terdo validade para justificar faltas ao servigco por doenca do



empregado os atestados de médicos e dentistas contratados e os fornecidos por médicos
e dentistas do Sindicato dos Trabalhadores ou por €ele contratados e credenciados, por
aqueles visados.

35.1.- As empresas que ndo dispuserem de servigos medicos e dentérios validaréo os
atestados do INSS e do Sindicato dos Trabal hadores.

36.— CONTRATOS DE EXPERIENCIA

N&o sera admitida a contratacdo experimental dos empregados readmitidos para o
exercicio da mesma fungdo por uma mesma empresa, inclusive as do mesmo grupo
econdmico e com a mesma atividade, salvo se tiver transcorrido um tempo minimo de 2
(dois) anos entre um contrato e outro.

36.1 — Igualmente ndo ser4 admitida a contratacdo por experiéncia de pessoa que,

como trabalhadores temporérios, tenham imediatamente antes prestado servigco, na
mesma funcdo, a mesma empresa.

37.-TRABALHOI EM REGIME DE TEMPO PARCIAL

Para fins do estabelecimento no art. 58-A da CL T, conforme redacéo dada pela Medida
ProvisoOria n° 2.164-41, de 24.08.2001, fica gjustado que a op¢do do empregado que,
admitido para trabalhar carga horaria normal, desgjar passar a laborar em regime de
trabalho de tempo parcial, devera ser homologada pela respectiva entidade sindical de
trabal hadores.

38.—- TESTES PRATICOS

A realizag80 de testes praticos para admissdo ndo podera exceder a 1 (uma) jornada
normal.

38.1 — A empresa que fornecer alimentacdo aos seus funcionarios, devera fornecer e
gratuitamente alimentacdo a pessoa em teste 0 mesmo tipo de refeicao.

39.—-DESCONTOS AUTORIZADQOS

As empresas somente poderdo efetuar descontos nos sal&rios quando expressamente
autorizados e quando se referirem a associagOes, fundaces, cooperativas, clubes,
seguros, previdéncia privada, transporte, refeicdes, compras no préprio
estabelecimento inclusive de ferramentas e utencilios de trabalho ndo devolvidos, e
convénios com médicos, dentistas, clinicas, Oticas, funerarias, farmécias, hospitais,
casas de salde, laboratérios, lojas e supermercados, bem como pelo fornecimento de
ranchos e compras intermediadas pelo SESI, e mensalidades devidas ao sindicato dos
trabalhadores.



39.1 — Ficam ressalvados os descontos decorrentes do contido nas cldusulasn® 33 e 40 e
os efetuados em decorréncia de prejuizo causados por dolo ou culpa.

39.2 — O somatdrio dos descontos realizados com base no previsto no “caput” desta

cldusula ndo podera exceder a 70% (setenta por cento) do sal&rio-base do empregado no
més.

40.- DESCONTO ASSISTENCIAL

Observado o artigo Precedente n°® 74 do Tribunal Superior do Trabalho:

a) As empresas localizadas nos municipios situados na base territorial dos Sindicatos
dos trabalhadores de Estrela, Bento Gongalves, Taquara e Montenegro, abrangidos pela
presente convencdo, descontardo de todos os empregados que sgjam integrantes da
categoria profissional representada pelo Sindicato dos Trabalhadores, beneficiados ou
ndo pela presente Convencdo, aimportanciaa 1(um) diade salario, jaregjustado no més
de julho do corrente ano, mais 1(um) dia de salério, ja regjustado no més de novembro
do corrente ano e mais 1 (um) dia de salério ja regjustado no més de janeiro de 2004,
limitada cada um destes descontos ao valor de R$ 57,20 (cinglienta e sete reais e vinte
centavos), devendo as importancias descontadas serem recolhidas aos cofres do
Sindicato dos trabahadores respectivo até o quinto dia Util do més subseqliente ao
desconto.

b) Asempresas localizadas nos municipios situados na base territorial do Sindicato dos
Trabalhadores de Ibirubd, abrangidos pela presente convencéo, descontardo de todos 0s
empregados que sejam integrantes da categoria profissional representada pelo Sindicato
dos Trabalhadores, beneficiados ou ndo pelo presente acordo, aimportancia equivalente
a 5,00% (cinco por cento) do salério, ja regustado, no més de julho do corrente ano, e
mais a importancia equivalente a 5,00% (cinco por cento) do salario, ja regjustado, no
més de novembro do corrente ano, limitado o valor de cada um desses descontos a R$
85,00 (oitenta e cinco reais e oitenta centavos), devendo as importancias descontadas
serem recol hidas aos cofres do Sindicato dos Trabalhadores respectivo até o quinto dia
atil do més subsequiente ao desconto.

c) Asempresas localizadas nos municipios situados na base territorial do Sindicato dos
Trabalhadores se Santo Angelo, abrangidos pela presente convencao, descontardo de
todos os empregados que sejam integrantes da categoria profissional representada pelo
Sindicato dos Trabalhadores, beneficiados ou ndo pelo presente acordo, a importancia
equivalente a 1 (um) dia de salério, ja regjustado, no més de julho do corrente ano, e
mais %2 (meio) dia do saério, ja regustado, no més de dezembro do corrente ano,
limitado o valor de cada um desses descontos a R$ 57,20 (cinqlienta e sete reais e vinte
centavos) e a R$ 28,60 (vinte e oito reais e sessenta centavos), respectivamente,
devendo as importancias descontadas serem recolhidas aos cofres do Sindicato dos
Trabalhadores respectivo até o quinto dia Util do més subseqliente ao desconto.

d) Asempresas |localizadas nos municipios situadas na base territorial do Sindicato dos
Trabalhadores de Uruguaiana, abrangidos pela presente Convencéo, descontardo de
todos os empregados que sejam integrantes da categoria profissional representada pelo
Sindicato dos Trabalhadores, beneficiados ou ndo pelo presente acordo, a importancia



equivalente a 1 (um) dia de salério, ja regjustado, no més de julho do corrente ano, e
mais 1 (um) dia de salario, ja regjustado, no més de novembro do corrente ano, limitado
o valor de cada um desses descontos a R$ 57,20 (cinglenta e sete reais e vinte
centavos), devendo as importancias descontadas serem recolhidas aos cofres do
Sindicato dos Trabahadores respectivo até o quinto dia Util do més subseqguiente ao
desconto.

41- CONTRIBUICAQO ESPECIAL

Todas as empresas, integrantes das categorias econOmicas abrangidas por esta
convencao, associadas ou ndo, recolherdo em favor do Sindicato das Industrias
MetalUrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico e Eletronico do Estado do Rio Grande
do Sul contribuicdo em valor equivalente a 6% (seis por cento) da parcela até R$
500.000,00 (quinhentos mil reais) da folha de pagamento de sal&rios do més de junho
de 2003 a ser paga em 3 (Trés) parcelas de 2% (dois por cento) cada uma, e sobre a
parcela excedente a R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais) da mesma folha de
pagamento, em percentual correspondente a 4,5% (quatro inteiros e cinco décimos por
cento) cada uma, sendo a primeiraem 15.07.2003, a segunda em 15.09.2003 e aterceira
em 30.10.2003.

41.1 — As empresas sem empregados recolheréo o valor fixo de R$ 30,00 (trintareais),
em 3 (trés) parcelas de R$ 10,00 (dez reais) cada uma, com vencimento nas mesmas
datas especificadas no “ caput”.

41.2 — Ficam dispensadas do recolhimento da terceira parcela prevista no “caput” desta

cldusula e em sua sub cldusula n® 41.1 as empresas que efetuarem o recolhimento das
duas primeiras parcelas nos seus respectivos prazos.

42.—-ATRASO NOS RECOLHIMENTOS

O néo recolhimento nos prazos fixados nas clausulas anteriores implicara naincidéncia
dos mesmos encargos pertinentes ao recol himento em atraso do FGTS.

43.—-DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias oriundas da aplicacéo ou alcance do disposto nesta convencéo
serdo dirimidas pela Justica do Trabal ho.

44. -PROCESSO DE PRORROGACAQO E REVISAO

As disposi¢cdes da presente convencao, findo o prazo de suavigéncia, poderéo ser
prorrogada por mais um ano, ou revistas total ou parcialmente, sendo indispensavel, em
qualquer hipdtese, termo aditivo firmado pel os convenentes ou nova convencéo coletiva
de trabal ho.

45-DIRETORES E DEVERES




As partes convenentes, bem como os empregados beneficiados, deverdo zelar pela boa
aplicacdo e observancia do disposto nesta convencéo.

46 - PENALIDADES

No caso de descumprimento do acima pactuado, por qualquer da partes, inclusive pelos
empregados beneficiados, havera a incidéncia da multa que houver sido especificada
nas clausulas supra.

47-DECLARACOES

Os Sindicatos convenentes declaram haver observado todas as prescri¢oes legais e as
contidas em seus respectivos estatutos, pertinentes a celebracdo da Convencdo
Coletivas de Trabal ho.

48-DEPOSITOS PARA FINS DE REGISTRO E ARQUIVAMENTO

Compromete-se o primeiro convenente (Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias
MetalUrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de Estrela) a promover o depdsito de
uma via de presente Convencado Coletiva de Trabalho, parafins de registro e arquivo, na
Delegacia Regiona do Ministério do Trabalho e Emprego no Estado do Rio Grande do
Sul, consoante dispde o art. 614, da Consolidagéo das Leis do Trabal ho.

49 - VIGENCIA

Esta Convencdo coletiva de Trabaho vigorara de 1°.05.2003 a 30.04.2004.

Por estarem justas e acertadas, e para que produza seus juridicos e legais efeitos
assinam, as partes a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO,
em 3 (trés) vias.

E. Deferimento.

Porto Alegre 24 de junho de 2003.
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