Convencao Coletiva de Trabalho
2004

O "SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO
DE BENTO GONCALVES" com base territorial nos Municipios de Bento Gongalves, Monte Belo do Sul e Santa Tereza,
inscrito no CNPJ sob n® 87.557.641/0001-20 , por seu Presidente, José Elvio Atzler de Lima, inscrito no CPF sb n°
232.274.430-15 , e

"SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE BENTO GONGALVES",
inscrito no CNPJ sob n° 89.042.451/0001/03, por seu Presidente, Carlos Bertuol, inscrito no CPF sob n° 005.653.690-91,

celebram, por este instrumento, Convencéo Coletiva de Trabalho, de carater normativo, a reger-se pelas seguintes clausulas e
condicdes:

PRIMEIRA: REAJUSTES SALARIAIS:

As empresas exercentes da atividade compreendida no ambito de representagdo do Sindicato das IndUstrias Metallrgicas,
Mecénicas e de Material Elétrico de Bento Gongalves, com base territorial em Bento Goncgalves, Monte Belo do Sul, Santa
Tereza, concederdo reajuste salarial aos seus empregados integrantes da categoria profissional pela aplicagdo do seguinte
indice:

1. 6,6% (seis virgula seis por cento) a ser aplicado sobre o salario base da Convencdo de 2003 estabelecendo o salario
para 0 més de maio de 2004.

§ Unico: o reajuste previsto nesta clausula, fica limitado a parcela salarial de até R$ 1.980,00 (hum mil novecentos e oitenta
reais), quanto a parcela salarial excedente prevalece a livre negociagéo.

2. REAJUSTE PROPORCIONAL: Aos funcionarios admitidos no periodo abaixo, sera aplicado os seguintes indices de
reajustes:

EMPREGADOS ADMITIDOS EM: PERCENTUAL DE REAJUSTE:
Em maio de 2004
Abril/2004 0,55%
Margo/2004 1,10%
Fevereiro/2004 1,65%
Janeiro/2004 2,20%
Dezembro/2003 2,75%
Novembro/2003 3,30%
Outubro/2003 3,85%
Setembro/2003 4,40%
Agosto/2003 4,95%
Julho/2003 5,50%
Junho/2003 6,05%
Maio/2003 6,60%

3. APLICABILIDADE DA TABELA: Tabela MAIO/2004 - aplicag&o direta considerando o més de ingresso.

4. O reajuste sera proporcional aos meses de trabalho prestados pelo empregado durante este periodo.

SEGUNDA:
Todas as antecipagdes salariais concedidas pelas empresas a partir de 1° de maio de 2004, quer espontaneas quer
compulsérias e/ou coercitivas serdo compensadas, nos reajustamentos salariais futuros.

TERCEIRA:
O percentual ora concedido incorpora todos os reajustes salariais espontaneos e/ou coercitivos no periodo de 1° de maio de
2003 até 30 de abril de 2004.



QUARTA: PISO SALARIAL:
A partir de 1° de maio de 2004, ficara assegurado a todos os trabalhadores da categoria, 0 seguinte piso salarial:

a) até 90 (noventa) dias de contrato = R$ 407,00 (quatrocentos e sete reais) por més, ou R$ 1,85 (hum real e oitenta e
cinco centavos) por hora.

b) apés 90 (noventa) dias de contrato = R$ 440,00 (quatrocentos e quarenta reais)
por més, ou R$ 2,00 (dois reais por hora).

QUINTA:
O piso salarial ndo podera , em hipétese nenhuma ser utilizado como base para célculo de saléario profissional, ou referéncia
para quaisquer outros titulos de direito do trabalho, como por exemplo, base de calculo de insalubridade.

SEXTA:
Para empregados abrangidos pela presente revisdo, que percebam salarios fixos e varidveis, as previsdes de majoraces
incidirdo apenas sobre as parcelas fixas especificas da remuneragao.

SETIMA: PAGAMENTO DAS DIFERENGAS SALARIAIS:
As empresas integrantes da categoria econdmica, pagaréo as diferengas salariais referentes a maio, se houver, até a folha de
pagamento de junho de 2004.

OITAVA: REMUNERAGAO DAS HORAS EXTRAS:

As horas extras subseqiientes as duas primeiras, apds a prorrogagao para compensagao de jornada, serdo remuneradas com
adicional de 100% (cem por cento). As horas extras prestadas nos sabados, domingos e feriados, terdo os acréscimos
daLei.

NONA: ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO:

As empresas concederdo um adicional de 5% (cinco por cento), a titulo de ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO, incidente
sobre o salario contratual do trabalhador por quingténio de servicos prestados pelo empregado ao mesmo empregador, por
periodos continuos ou ndo, nao integrado ao salario.

§ PRIMEIRO: No reingresso na empresa, sera de obrigatoriedade do empregado declinar, por escrito, ao assinar a ficha de
pedido de emprego, o trabalho em periodo(s) anterior(es) ha mesma empresa, ndo sendo computado o tempo anterior ao novo
contrato, no caso de siléncio ou omissdo do empregado.

§ SEGUNDO:As empresas ficardo obrigadas a apresentar aos empregados, por ocasido da contratagdo, formulario onde
conste o questiondrio previsto no paragrafo primeiro acima, colhendo as respectivas assinaturas dos empregados.

§ TERCEIRO: Néo sera computado como tempo de servigo para fim de quinglénios, periodos trabalhados em empresas do
mesmo grupo econdmico.

8§ QUARTO: Fica estabelecido que, aos funcionarios que recebam até R$ 1.394,33 (hum mil trezentos e noventa e quatro reais
e trinta e trés centavos), o QUINQUENIO sera de 5% (cinco por cento); para os que ganharem acima deste valor, a partir de 1°.
de maio de 2004 serd pago a parcela fixa de R$ 69,72 (sessenta e nove reais e setenta e dois centavos), limitado a téo
somente mais dois quinglénios.

8§ QUINTO: Fica esclarecido que os funcionéarios que tiverem completado o quinqiiénio apés o dia 30 de abril de 2002, e que
percebiam na época salario, acima de R$ 1.000,00 (hum mil reais), os qliinquénios ficardo limitados para, somente, mais dois
guinguénios.

§ SEXTO: Os valores a que se refere 0 8§ QUARTO, serao corrigidos pelo mesmo indice de reposi¢éo salarial que ocorrer por
ocasido de sua proxima data base.

§ SETIMO: Fica limitado o tempo de até dois anos para o direito a contagem de tempo de servico no reingresso ou retorno ao
trabalho na empresa, para fins de quingiénio.

DECIMA: COMPROVANTE DE PAGAMENTO:

Obrigatoriedade de fornecimento pelas empresas, a todos os empregados, de cépia dos recibos de pagamentos por estes
assinados, em papel timbrado ou com identificagdo da empresa (carimbo do CNPJ/MF), com discriminagdo das quantias pagas,
descontos efetuados e importancias recolhidas ao FGTS,

DECIMA PRIMEIRA: EMPREGADOS ESTUDANTES:

a) As empresas abonardo os periodos de auséncia dos empregados estudantes, exclusivamente para prestacdo de exames
finais, desde que estejam matriculados em estabelecimento de ensino oficial reconhecido e os exames se realizarem em
horario total ou parcialmente conflitantes com seu turno de trabalho. O empregado que gozar deste beneficio, devera avisar o
seu empregador com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, por escrito, obrigado ainda a comprovagéo posterior,
independentemente de solicitagdo do empregador, no prazo de 5 (cinco) dias.

b) Para os empregados estudantes que percebam remuneragao total até o valor de R$ 554,32 (quinhentos e cingiienta e quatro
reais e trinta e dois centavos), em maio de 2004 e que estejam regularmente matriculados em estabelecimento oficial ou
reconhecido em curso regular, as empresas concederdo um auxilio escolaridade no valor de R$ 213,20 (duzentos e treze reais
e vinte centavos), anualmente, pagos até o dia 16 de agosto de 2004, ndo integrando, tal auxilio, ao salario do empregado.



c) O empregado devera comprovar a sua freqiiéncia as aulas e em caso de desisténcia por qualquer motivo do curso, a
empresa podera ressarcir-se, mediante atestado fornecido pela escola.

d) O pagamento sera proporcional ao regime de trabalho contratado do empregado. Isto &, se o funcionario trabalhar meio
turno, recebera proporcional ao meio turno trabalhado, ou ao nimero de horas trabalhadas.

DECIMA SEGUNDA: DOCUMENTOS:
Quando das rescisdes dos contratos de trabalho, as empresas forneceréo aos seus empregados, se estes 0 necessitarem, 0S
documentos que o INSS exigir.

DECIMA TERCEIRA: CONTRATOS DE EXPERIENCIA:

As empresas quando contratarem funcionarios com contrato de experiéncia, deverédo obrigatoriamente fornecer a segunda via
ao empregado, devendo este assinar termo de recebimento. Quando houver prorrogagdo do contrato de experiéncia, o
empregado deverd apresentar a segunda via para assinatura e colocagao do termo de recebimento da prorrogagéo.

DECIMA QUARTA: UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO:

As empresas fornecerdo gratuitamente aos seus empregados, os equipamentos de protecdo e seguranga obrigatérios, nos
termos da legislacéo especifica sobre higiene e seguranca do trabalho. Fornecerdo, também, gratuitamente, uniformes e seus
acessorios, quando as empresas exigirem seu Uso em Servico.

§ UNICO: Os empregados se obrigam ao uso, manutencdo e limpeza adequados dos equipamentos e uniformes que
receberem e a indenizar a empresa por extravio ou dano. Poderd ser o empregado impedido de trabalhar, com a perda
respectiva do salério e da freqiiéncia, quando o mesmo ndo se apresentar ao servico com o0s respectivos uniformes e/ou
equipamento de seguranca, ou ainda, se apresentar com estes em condi¢ées de higiene ou de uso inadequados. Quando
extinto ou rescindido o contrato de trabalho, o0 empregado devera devolver os equipamentos e/ou uniformes de seu uso e que
séo de propriedade da empresa.

DECIMA QUINTA: FERIADOS QUE RECAEM EM SABADOS:
O pagamento do sabado em que recair feriado, podera ser pago como hora extra, 50% (cinqiienta por cento) ou a empresa
poderd compensar tal pagamento, suprimindo o trabalho em outro dia da semana que a empresa vier a determinar.

DECIMA SEXTA: PAGAMENTO DE GRATIFICAGAO NATALINA:
O pagamento da gratificacdo natalina (132 salario), quando ndo efetuado dentro do prazo previsto em Lei, sera acrescido, se
feito dentro do més de janeiro subsequente, de 10% (dez por cento) ao més.

§ UNICO: N&o podera ser interpretado como ndo pago dentro do prazo a gratificacéo natalina paga de uma Unica vez até o dia
20 de dezembro.

DECIMA SETIMA: INICIO DAS FERIAS:
As férias ndo poderao ter inicio no dia imediatamente anterior ao Natal, ao Fim de Ano ou em dia que anteceder aos feriaddes,
com excluséo das férias quando coletivas, que sdo regulamentadas por Lei.

DECIMA OITAVA: AUXILIO FUNERAL:

Para as empresas que néo tiverem seguro de vida em grupo, na hipétese de falecimento do empregado, a empresa pagara um
auxilio funeral a familia na importancia equivalente a 3 (trés) salarios minimos nacional. Para os que tiverem seguro a empresa
complementard a quantia, até, atingir o valor acima estabelecido.

DECIMA NONA: LANCHE NA HORA EXTRA:
As empresas que exigirem de seus empregados a prestacdo de horas extras, deverdo fornecer aos mesmos um lanche, em
horario a critério da empresa, caso a prestagdo de servigos extraordinarios superar duas horas trabalhadas.

VIGESIMA : PONTOS DOS EMPREGADOS:

Por solicitacdo dos empregados objetivando ndo expd-los a intempéries ao mau tempo, inclusive o frio, sera facultado as
empresas franquearem os portdes das fabricas e o ponto (relégio e/ou livro ponto) aos empregados até, 30 (trinta) minutos
antes do expediente e sera obrigatério que os portdes e o ponto acima caracterizado, sejam franqueados aos empregados, no
minimo (quinze) minutos antes do expediente, sem que em qualquer dos casos, facultativamente de 30 (trinta) minutos e
obrigatoriamente 15 (quinze) minutos, essa franquia antecipada dos portGes e do ponto reverta em direito pecuniario em favor
do empregado, sob qualquer titulo, salvo no caso de servigos extraordinarios.

§ UNICO: Fica estabelecido também que até 10 minutos ap6s o apito final do expediente, os funcionarios poderédo bater o
ponto da saida sem que este periodo reverta em direito pecuniario em favor do empregado, sob qualquer titulo, salvo no caso
de servigos extraordinarios.

VIGESIMA PRIMEIRA: ACIDENTES DO TRABALHO:

a) Em caso de acidentes de trabalho, em que o empregado acidentado ndo puder se locomover, ou que, 0 caso exija urgéncia
por correr risco de vida ou risco de perda de algum 6rgdo, membro ou funcdo, a empresa devera promover o transporte do
paciente juntamente com a respectiva documentagdo de encaminhamento do seguro.

b) Enquanto persistir o ndo credenciamento de profissionais anestesistas, em caso de acidente de trabalho, a empresa pagara
tais servicos a estes profissionais, cabendo a mesma o direito de requerer em seu nome ou em nome do empregado
acidentado, o respectivo ressarcimento junto ao INSS ou qualquer outro 6rgéo previdenciario que conceda este beneficio.



\!IGESIMA SEGUNDA: ESTABILIDADE PROVISORIA:
As empregadas gestantes, até 65 (sessenta e cinco) dias apos o seu retorno ao trabalho, cumprido o periodo de afastamento
compulsério.

§ PRIMEIRO: A empregada que, quando demitida julgar estar em estado gravidico, devera apresentar-se a empregadora para
ser readmitida, se for o caso, até o prazo maximo de 60 (sessenta) dias apés a concessao do aviso prévio, sob pena de nada
mais poder postular em termos de readmissao, reintegracéo, salarios correspondentes ou estabilidade proviséria, entendendo-
se a Ultima inexistente se ndo efetuado a apresentagdo do atestado de gravidez no prazo antes previsto.

§ SEGUNDO: N&o gozardo de estabilidade proviséria as empregadas que se encontrarem gravidas nos contratos de
experiéncia de trabalho, ou que vierem a engravidar durante este tipo de contrato.

§ TERCEIRO: O horario de amamentagéo, ou seja, meia hora por turno de servigo, podera ser convertido em uma hora diéria,
sendo concedida no inicio ou término da jornada, a livre escolha da trabalhadora.

VIGESIMA TERCEIRA: COMPENSAGCAO DE HORARIO:

Nos termos das disposiges constantes da atual ConstituicAo Federal, as empresas adotam o sistema de compensacdo da
jornada semanal, com exclusdo do trabalho aos sdbados. Em conseqiiéncia, a presente convencgdo autoriza seja ultrapassada
a duracdo do trabalho de 8 (oito) horas diarias, até, o maximo legal permitido, visando a compensagdo das horas nao
trabalhadas aos sabados, sem que este acréscimo seja considerado como prorrogacdo do horario de trabalho, mesmo em
locais insalubres, considerando-se suprida a autorizagdo do Ministério do Trabalho, pela homologacdo do presente, pela
Colenda Justica do Trabalho.

8§ PRIMEIRO: "Ressalva-se tdo s6 a exigéncia de autorizagdo médica, quando tratar-se de empregado menor de idade".

§ SEGUNDO: Estabelecido este regime, ndo podera ser suprimido ao livre arbitrio da Empresa, sendo necesséario o
consentimento dos empregados, por escrito, homologado pelo Sindicato da Categoria Profissional.

§ TERCEIRO: Por ndo desejarem os empregados voltarem a trabalhar normalmente aos sabados, pactuam as partes,
expressamente, que a extrapolagdo da jornada pela prestacdo de horas extras habituais, ndo descaracterizara o regime de
compensacéao ora estabelecido, mantendo-se o mesmo integro e plenamente vélido, com o pagamento das horas destinadas a
compensagdo como horas normais, sem qualquer acréscimo. Serdo consideradas horas extras, e como tal remuneradas,
apenas aquelas que, por excederem as destinadas a compensacdo, ultrapassam a jornada semanal normal, assim como as
prestadas aos sabados.

VIGESIMA QUARTA: DISPENSA POR JUSTA CAUSA:
Em caso de dispensa por justa causa, as empresas comunicarao por escrito aos empregados a falta determinante da rescisao.
A falta de comunicagédo gerara a presuncéo de despedida imotivada.

VIGESIMA QUINTA: RECONHECIMENTO DOS ATESTADOS MEDICOS:

Nas empresas que mantenham servicos médicos e odontologicos proprios ou contratados, somente terdo validade para
justificar faltas ao servigo por doengas do empregado, os atestados desses médicos e dentistas e os fornecidos por médicos e
dentistas do Sindicato dos Trabalhadores nas IndUstrias Metallrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de Bento Gongalves,
desde que o empregado comunique, até 5 (cinco) dias Uteis apos o afastamento do servi¢o, ndo podendo o atestado ter efeito
retroativo.

Paragrafo Unico: Os atestados fornecidos pela Secretaria Municipal da Saude, para fins de exames médicos e/ou laboratoriais,
terdo validade, desde que apresentados na empresa juntamente com o encaminhamento do médico do Sindicato dos
Trabalhadores da categoria.

VIGESIMA SEXTA: PAGAMENTO DE SALARIOS:
Quando o Ultimo dia para pagamento cair numa sexta-feira e o pagamento for realizado ap6s as 12 horas, deverédo
ser, necessariamente, obedecidas uma das seguintes condicdes:
a) O pagamento devera ser feito em dinheiro;
b) O pagamento devera ser feito através de depdsito em conta salario ou conta corrente;
c) O pagamento devera ser feito através de 02 cheques, sendo um de 60% e outro de 40% do total dos vencimentos.

VIGESIMA SETIMA: EFEITO DE GRATIFICAGAO NATALINA:

Para efeito da gratificagéo natalina, as empresas deverédo considerar como tempo de servigo o afastamento do empregado em
gozo do beneficio pela Previdéncia Social, por periodo inferior a 180 (cento e oitenta) dias, caso o INSS deixar de pagar esta
verba.

Paréagrafo Unico: A gratificacéo natalina de 120 dias devida as empregadas gestantes, sera de responsabilidade da empresa,
gue ressarcirdo junto ao INSS.

VIGESIMA OITAVA: HOMOLOGAGAO DA RESCISAO CONTRATUAL:

Durante a vigéncia do acordo ou da presente decisdo normativa, as homologag¢des dos recibos de quitagdo relativos as
rescisdes de contrato de trabalho dos empregados com mais de 6 (seis) meses, s6 terdo validade se assistidas pelo Sindicato
da Categoria Profissional.



VIGESIMA NONA: QUADRO DE AVISOS:

As empresas, nos municipios onde houver Sindicato representativo da categoria profissional (Bento Gongalves, Monte Belo do
Sul, Santa Tereza), se solicitado pelo mesmo, deverdo fixar um quadro de avisos no recinto de trabalho, em lugar visivel e de
facil acesso, permitindo sua utilizagdo pelo Sindicato, a fim de colocar exclusivamente Editais e Convocagdes.

TRIGESIMA : GRATIFICAQAO AOS MENSALISTAS:

Aos funcionarios com regime de salario de "mensalistas" serd pago, excepcionalmente neste ano de 2004 - em razao de se
tratar de ano bissexto -, o valor equivalente a 6 (seis) dias de trabalho, valor este que somente sera devido se preenchidas as
condigcbes estabelecidas na presente e juntamente com a 2° (segunda) parcela do 13° salario. Sera devida a parcela ora
estabelecida na forma abaixo descrita, aos meses de trabalho prestados na empresa desde que o funcionéario esteja
trabalhando em 1° de dezembro de 2004.

§ UNICO: Se o funcionario for demitido no curso da vigéncia da presente convencado, sera observado o critério abaixo:

O pagamento sera feito de forma que o funcionario receba os dias 31 trabalhados descontados o dia ndo trabalhado no més de
fevereiro.

exemplo: se o funcionario que estava trabalhando em janeiro e fizer seu acerto em 15/07 seu direito serd de dois dias. Dias
estes correspondentes ao 31 de janeiro, mais um dia correspondente a 31 de marco, mais um dia correspondente ao 31 de
maio, menos um dia correspondentes aos 29 do més de fevereiro. E assim sucessivamente.

TRIGESIMA PRIMEIRA: DISPENSA DO AVISO PREVIO:

Aos empregados abrangidos pelo presente acordo ocorrera a dispensa de cumprimento do aviso prévio, no todo ou em parte,
quando e apés o empregado houver comprovado ja ter obtido novo emprego em outra atividade, expressamente declarada,
fazendo o empregado jus ao salério dos dias trabalhados, a ser pago num prazo de 5 (cinco) dias.

TRIGESIMA SEGUNDA: CONTRA RECIBOS DE DOCUMENTOS:
As empresas, sempre que lhe forem entregues documentos pelos empregados, exigirdo que o sejam em duas vias, passando
recibo de entrega na copia.

TRIGESIMA TERCEIRA: VALES E/OU ADIANTAMENTOS:

As empresas poderdo descontar dos salarios de seus empregados, adiantamentos de salarios (vales, vale transporte, vale
refeicdo, vale rancho, sacola econdmica do SESI, notas de farmacias, venda de produtos da prépria empresa, mensalidades de
fundacdo, associagdo ou clube esportivo, Tacchimed, Unimed, sindicato, promogdes de produtos patrocinados por estas
entidades), mediante autorizacéo por escrito do funcionario a qual podera ser revogada a qualquer tempo.

TRIGESIMA QUARTA: TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO:

Na forma do disposto no artigo 7°, inciso XIV da Constituicdo Federal, as empresas (setores) que exergcam atividade em turnos
ininterruptos de revezamento, estdo autorizadas a prorrogar a jornada diaria de trabalho até o limite maximo de 8 (oito) horas,
desde que a sétima e a oitava hora diaria sejam pagas como extras, com o acréscimo de 50% (cinglienta por cento) sobre a
hora normal.

TRIGESIMA QUINTA: JORNADA FLEXIVEL:

Se por conveniéncia de servico, for determinado ao empregado jornada com carga horaria inferior aquela originalmente
contratada e cumprida, tal circunstancia ndo modificard o céalculo de seu salario, que continuara a ser feito nas mesmas bases,
ficando ainda assegurado a empregadora, o direito de, a qualquer tempo, restabelecer o horéario primitivo, sem acréscimo
salarial.

TRIGESIMA SEXTA: ADIANTAMENTOS SALARIAIS:

As empresas que ndo tiverem convénio com sacola econémica, ou com supermercado, ou vales alimentagao, serdo obrigadas
a dar uma antecipacéo salarial na ordem de 20% (vinte por cento) do salario do empregado até o dia 20 (vinte) de cada més,
mediante solicitagéo.

TRIGESIMA SETIMA: AUXILIO FORMAGCAO PROFISSIONAL:

Os empregados que estiverem freqlientando cursos profissionalizantes ou de especializacdo profissional, indicados pela
empresa e vinculados a fun¢des do empregado, terdo direito ao ressarcimento de 50% (cinqlienta por cento) das despesas com
inscricao e respectivas mensalidades devidamente comprovadas.

§ PRIMEIRO: O ressarcimento previsto no "caput" desta clausula esta condicionado no aproveitamento do curso pelo
empregado interessado, com presenga minima comprovada no curso de 90% (noventa por cento), e aprovacéo no final do ano
ou certificado de conclusao.

§ SEGUNDO: Nao sera considerado como tempo extra a disposicdo da empresa, o tempo dispendido pelos empregados nos
cursos referidos nesta clausula.

TRIGESIMA OITAVA: BANCO DE DIAS

Podera haver a supresséo do trabalho em determinado dia ou dias, ou com supressao dos salarios, com vistas a dilatacao de
periodos de repousos semanais ou de feriados, inclusive com troca de feriados bem como por ocasides especiais como as de
natal, ano novo, carnaval etc., com excecdo do dia 1° de maio, mediante acordo firmado pela maioria simples dos funcionérios
(50% mais um)e ad referendum do Sindicato.

Estabelecida a compensacéo, ficardo os discordantes minoritarios obrigados a cumpri-la, sob pena de aplicagao, pela empresa,
de sangbes disciplinares e descontos correspondentes.



TRIGESIMA NONA: BANCO DE HORAS:
Fica instituido o Banco de Horas, que se regera pelas seguintes regras:

1. Para as empresas que integram a categoria econémica dos metallrgicos, objetivando alcangar maior elasticidade de
producdo e evitar a dispensa de trabalhadores, é assegurado o direito de compensar as horas extraordinarias avengadas na
presente convencdo, através da majoracdo do horario diario, com a reducdo de horario futuro, e vice-versa, respeitado o
periodo de vigéncia da convengao.

2. O volume de horas extraordinarias a serem compensadas, ndo podera exceder a 180 (cento e oitenta) horas ano, por
funcionario, respeitando o intervalo de 11 (onze) horas entre duas jornadas, previsto no artigo 66, da CLT, considerado o
periodo de 01.05.2004 a 30.04.2005.

3. As horas extraordinarias laboradas nos meses de janeiro a abril de 2005, poderdo ser compensados até 60 (sessenta) dias
apos a data limite instituida no item 2.

4. As horas extras assim laboradas, sob o sistema de Banco de Horas, ndo sofrerdo qualquer acréscimo, sendo remuneradas
como horas normais.

5. Ndo havera redugéo salarial, no periodo que for reduzida a jornada de trabalho, assim como ndo haverd acréscimo de
remuneracao, quando forem laboradas horas extraordinérias sob o regime de Banco de Horas.

6. O presente sistema Banco de Horas n&o implica na garantia de estabilidade no emprego.

7. Fica estabelecido aos empregados que tiverem horas a recuperar junto a empresa, que sera dada a oportunidade para que
estes as recuperem no periodo determinado pela empresa.

8. A ndo observancia desta determinagéo, ou sua demissdo antecipada, acarretara ao funcionario, o desconto em folha de
pagamento, das horas néo recuperadas.

9. As empresas deverdo informar ao Sindicato quando da adogdo do Banco de Horas e a listagem dos funcionarios com horas
em haver e/ou a pagar, a cada trimestre.

QUADRAGESIMA : MULTA POR DESCUMPRIMENTO:

Estabelecimento de uma multa equivalente a 1/2 (meio) salario minimo, por descumprimento de qualquer clausula por parte da
empresa, em favor do empregado prejudicado, com exclusdo das clausulas cuja multa especifica ja esteja prevista em Lei ou
neste instrumento. O Sindicato dos Trabalhadores devera comunicar por escrito ao Sindicato Patronal de tal irregularidade no
prazo de 15 (quinze) dias da constatacdo da mesma, tendo este (Sindicato Patronal) o prazo de 10 (dez) dias para sanar a
irregularidade, isentando-se, assim, a empresa, de multa ou dentro do mesmo prazo apresentar a defesa da empresa junto ao
Sindicato dos Trabalhadores. Ndo havendo consenso sobre a existéncia da infracdo entre os Sindicatos, a matéria sera
submetida a julgamento pela Justi¢a do Trabalho.

QUADRAGESIMA PRIMEIRA: COMISSOES DE CONCILIAGAO PREVIA:
Fica mantida a Comissdo de Conciliagdo Prévia Intersindical devidamente regulamentada em aditamento a presente
convengao.

QUADRAGESIMA SEGUNDA: HORAS “in itinere”:
N&o serdo consideradas como extras as horas despendidas pelo empregado para retorno do trabalho nos turnos especiais ou
diferenciados do normal, no caso das empresas gque fornecem transporte.

QUADRAGESIMA TERCEIRA: INTERVALO PARA TURNO NOTURNO E/OU TURNOS ESPECIAIS:
Fica facultada as empresas reduzirem o horério de intervalo para alimentagdo para até 30 (trinta) minutos aos funcionarios que
laborem EM TODOS OS TURNOS ESPECIAIS, as empresas que tenham refeitério ou fornegcam alimentacéo.

§ UNICO: Séo considerados turnos especiais os horarios, como os da 6hs as 12hs e das 12hs30min as 14hs30min ou das 12hs
as 18hs e das 18hs30min as 20hs30min, ou equivalentes, e os de horarios noturnos.

QUADRAGESIMA QUARTA: DESCONTO ASSISTENCIAL EM FAVOR DO SINDICATO PROFISSIONAL:

As empresas obrigam-se, em nome do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metallrgicas, Mecanicas e de Material
Elétrico de Bento Gongalves, e por conta e responsabilidade dele, a promoverem nas folhas de pagamento dos meses de
vigéncia do presente acordo, o desconto da importancia equivalente a 1,7% (um virgula sete por cento), do piso da categoria
mensais por funciondrio, devendo ditos recolhimentos serem realizados até o dia 10 dos meses subseqiientes ao desconto, sob
a pena da empresa que descontar e ndo recolher ao Sindicato profissional arcar com multa de 10% (dez por cento) além de
juros e corregdo monetaria.



QUADRAGESIMA QUINTA: CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL AO SINDICATO PATRONAL:

As empresas integrantes da categoria econémica atingidas pelo presente acordo, fardo uma contribuicdo ao Sindicato das
Industrias Metallrgicas, Mecéanicas e de Material Elétrico de Bento Gongalves, no valor equivalente a 6% (seis por cento) das
folhas de pagamentos assim distribuidos: 1% (um por cento) da folha pagamento do més de agosto de 2004, 1% (um por cento)
da folha de pagamento do més de setembro de 2004, 1% (um por cento) da folha de pagamento do més de outubro de 2004,
1% (um por cento) da folha de pagamento do més de janeiro de 2005, 1% (um por cento) da folha de pagamento do més de
fevereiro de 2005 e 1% (um por cento) da folha de pagamento do més de margo de 2005, pagaveis até o dia 15 dos meses
subsequentes, ou seja, setembro, outubro, novembro de 2004 e fevereiro, marco e abril de 2005, respectivamente.

§ UNICO: Considera-se para fins de calculo, apenas o salario nominal dos empregados.

QUADRAGESIMA SEXTA: PRAZO DE VIGENCIA:
O presente acordo vigorara pelo prazo de 1 (um) ano a contar de 1° de maio de 2004.

E assim por estarem justos e convencionados, firmam este instrumento, para que produza seus juridicos e legais efeitos.

Bento Gongalves, 29 de julho de 2004.

José Elvio Atzler de Lima
CPF n° 232.274.430-15

Presidente
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MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE BENTO GONCALVES.

Dra. Juliana Da Rold Krob
0.A.B./RS n° 40.856
CPF n°.: 911.027.230-53

Procuradora do Sindicato dos Trabalhadores

Carlos Bertuol
CPF n° 005.653.690-91

Presidente
SINDICATO DAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DE
BENTO GONCALVES

Dr. Edyr Sérgio Variani
0.A.B./RS n° 3.248
CPF n°.: 008.018.870/20
Procurador do Sindicato Patronal
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