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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2005/2006
vigéncia 1%05/2005 a 30/04/2006

CATEGORIA PROFISSIONAL DOS "TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO™

E

CATEGORIA PATRONAL DE "REPARACAO DE VEICULOS E ACESSORIOS
DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL™

1. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE BENTO GONCALVES, Entidade
Sindical de 1° Grau, sito a Rua Dom José Baréa, 60 — 95.700-000 — Bento Goncgalves (RS),
com base territorial nos municipios de: Bento Gongalves, Verandpolis, Nova Prata,
Cotipord, Fagundes Varela, Guabiju, Protésio Alves, Sdo Jorge, VilaFlores, Vista Alegre
do Prata, Monte Belo do Sul, Santa Tereza, Nova Bassano, Nova Araga, Parai, Guaporé,
Dois Lajeados e Sdo Vaentin do Sul, representado por seu Presidente, Sr. JOSE ELVIO
A. DE LIMA,;

2. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE ESTRELA, Entidade Sindical de 1°
Grau, sito ar. José Willybaldo Fell, 81 — Bairro das Industrias — 95.880-000 — Estrela (RS),
com base territorial nos municipios de: Estrela, Cruzeiro do Sul, Lgjeado, Arroio do Meio,
Encantado, Teutonia, Colinas, Santa Clarado Sul, Imigrante, Anta Gorda, Arvorezinha,
Bom Retiro do Sul, Boqueirdo do Ledo, l1opolis, Mugum, Nova Bréscia, Paverama, Pouso
Novo, Progresso, Putinga, Relvaldo e Roca Sales, representado pelo seu Presidente, Sr.
ARNALDO WOICICHOSKI,;

3. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE MONTENEGRO, Entidade
Sindical de 1° Grau, sito a Rua Fernando Ferrari, 1121 — 95.780-000 — Montenegro (RS),
com base territorial nos municipios de: Montenegro, Bardo, Brochier, Capela de Santana,
Harmonia, Marata, Pareci Novo, Pogo das Antas, Salvador do Sul, Sdo Pedro da Serra,
Taquari e Tupandi, representado pelo seu Presidente, Sr. JOAO CLERIO CHAGAS DA
SILVA;

4, SINDIC}ATO INTERMQNICIPAL DOS TRABALHADQRES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SANTIAGO,
Entidade Sindical de 1° Grau, sito a Rua Genral Canabarro, 643, Sala01 - Centro — 97.700-



000 — Santiago (RS), com base territorial nos municipios de: Santiago, Nova Esperanca do
Sul, Jaguari, S&o Vicente do Sul, Mata, Manoel Viana, Sdo Francisco de Assis, Capéo do
Cip6 e Unistalda representado pelo seu Presidente, Sr. JULIO HELTON MEDEIROS
DA SILVA;

5. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SANTO ANGELO, Entidade
Sindical de 1° Grau, sito & Rua Marechal Floriano, 2353 — 98.803-220 — Santo Angelo
(RS), com base territorial nos municipios de: Santo Angelo, S&o L uiz Gonzaga, S&o Borja,
Santiago, Cerro Largo, Guarani das Missdes, Chiapeta, Santo Anténio das Missoes, S&o
Nicolau, Caibaté, Entre-ljuis, Rogue Gonzales, Itacurubi, Joia, Sao Pedro do Butia,
Eugénio de Castro, Sdo Miguel das Missdes, Vitoria das Missdes, Bossoroca e Salvador
das Missdes, representado por seu Presidente, Sr. NELMO ALVES DE LIMA,

6. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE TAQUARA, Entidade Sindical de 1°
Grau, sito a Rua Guilherme Lahm, 1118, Centro — 95.600-000 — Taguara (RS), com base
territorial nos municipios de: Taquara, Santo Antdnio da Patrulha, Osorio, Tramandai,
Imbé, Cidreira, Terrade Areia, Mostardas, Palmares do Sul, Cap&o da Canoa, Arroio do
Sal, Trés Cachoeiras, Torres, Maquiné, Trés Forquilhas, Xangri-14, Morrinhos do Sul,
Riozinho, Rolante, Parobé, Igregjinha, Trés Coroas, Capivari do Sul, Mampituba, Itati,
Caraa, Dom Pedro de Alcantara e Balnedrio Pinhal, representado por seu presidente, Sr.
VIVALDINO P. DA SILVA;

7. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE URUGUAIANA, Entidade Sindical
de 1° Grau, sito a Rua Rodrigues Portugal, 2645 — Centro — 97.510-080 — Uruguaiana (RS),
com base territorial nos municipios de Uruguaiana e Itaqui, representado por seu
Presidente, Sr. NEWTON G. SILVEIRA

E

8. SINDICATO DA INDUSTRIA DE REPARACAO DE VEICULOS E
ACESSORIOS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL por seus representantes
legais, devidamente autorizados pelas respectivas Assembléias Gerais Extraordinérias, vém
respeitosamente apresentar e requerer a v ossa Senhoria determinar o depdsito, registro e
arquivamento nesta Delegacia, da CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO que sera
regida pelas seguintes clausulas:

01 — Salario Normativo

Fica estabelecido para todos os trabalhadores abrangidos pelo presente acordo coletivo a
partir de 01.05.2005 (um de maio de dois mil e cinco), 0s seguintes Salarios Normativos:

01.1 Fica estabelecido, com aressalva das clausulas 01.2,01.3 e 01.4 abaixo, paratodos 0s
trabal hadores abrangidos pelo presente acordo coletivo a partir de 01.05.2005 (um de maio



de dois mil e cinco), um salario normativo de R$ 483,00 mensais, ou R$ 2.195 por horade
trabal ho.

01.2 A titulo de incentivo para o ingresso de trabal hadores na area da reparacéo de
veiculos, ficainstituido um salario normativo de R$ 410,00 por més ou R$ 1.863 por hora
de trabalho. Este piso é aplicavel ao trabalhador que, mesmo na soma de periodos
descontinuos de trabalho em empresas e atividades ligadas a reparacdo de veiculos, ndo
comprove experiéncia de periodo superior a 12 meses, sendo esta comprovacao feita
exclusivamente mediante anotagcéo na CTPS.

01.3 Aos empregados que ndo exercam funcdes rel acionadas com a atividade fim das
empresas (servicos indiretos ou fungdes auxiliares, tais como: Auxiliar Administrativo,
Auxiliar de Escritorio, Auxiliar de Servigos Gerais, Almoxarife, Continui/Office-Boy,
Peceiro, Apontador, Atendente de Ferramentaria, Porteiro, Servente e assemelhados) fica
garantido um salério normativo no valor de R$ 410,00 ao més ou R$ 1,863 por hora de
trabal ho.

01.4 Ficainstituido 0 mesmo piso normativo de R$ 410,00 mensais ou R$ 1,863 por hora
de trabalho aos trabalhadores em atividades ligadas a borracharia.

Paragrafo unico — Os salarios Normativos desta clausula, serdo regjustados conforme a
Clausula 22 ou outra politica salarial, se mais benéfica, que venha a ser aplicada nos salérios
da categoria profissional.

02 — Antecipac0es Salariais

Na vigéncia do presente acordo, no més de novembro de 2005, as empresas concederéo a
titulo de antecipacdo saarial, o percentua equivalente a 40% (quarenta por cento), da
média aritmética entre as variagdes dos indices do INPC e do IGPM, do periodo de maio de
2005 a outubro de 2005. Dita antecipacdo incidira sobre os salarios praticados no més de
maio de 2005.

8 1° - aos empregados admitidos apds a data-base, ndo sera concedida a antecipagdo no més
de novembro de 2005.

8 2° - em 1° (primeiro) de maio de 2006, as empresas concederdo regjuste salaria em
percentual equivalente a 100% (cem por cento) da média aritmética entre as variacfes dos
indices do INPC e do IGPM, do periodo de maio de 2005 a abril de 2006, a ser concedido
em 01.05.2006, compensadas as anteci pagdes sal ariais concedidas neste periodo.

03 — Adiantamento
As empresas concederdo, quinzenalmente, no maximo até o dia 20 (vinte) de cada més, um

adiantamento salarial em valor equivalente a no minimo 40% (quarenta por cento) da
remuneracdo mensal.



04 — Quinquénio

As empresas pagardo a seus empregados, a titulo de adicional por tempo de servigo, 0
percentual de 2% (dois por cento) sobre o salario contratual, por quingiénio de trabalho
prestado pelo empregado ao mesmo empregador.

05 — Substituicéo

A situacéo dos empregados substitutos e dos empregados que vierem a ser admitidos em
decorréncia de demissdo sem justa causa de outro empregado, reger-se-80, respectivamente,
pelas disposicdes da Simula 159 e Instrucdo n°® 01 do Tribunal Superior do Trabalho, ou

sga

Simula 159 — "Enquanto perdurar a substituicdo, que ndo tenha cardter meramente
eventual, 0 empregado substituto farajus ao salario contratual do substituido”

Instrucdo n°® 01 — "Admitido empregado para a funcéo de outro dispensado sem justa causa,
sera garantido aguele salario igual a0 do empregado de menor salario na fungdo, sem
considerar vantagens pessoais’.

06 — Arredondamentos

Feita a aplicagdo dos percentuais estabelecidos nas clausulas anteriores sobre o saério
mensal revisando serd o resultado do mesmo arredondado para a unidade de centavo
imediatamente superior, quando ocorrer a hipotese.

07 — Integracdo de Comissdes

Aos empregados que percebam parte da remuneracdo em comissdo, fica assegurada a
natureza salarial desta parcela. A integragdo da comissdo em Férias e 13° Sal&rio sera feita
na seguinte forma: as comissdes serdo integradas pela média de comissdes dos ultimos doze
meses, corrigindo-se monetariamente os valores dos primeiros seis meses do periodo sobre
o qual far-se-a a média paraintegracdo das comissoes.

08 — Recibos de salarios
As empresas fornecerdo a seus empregados copias dos recibos de pagamento por estes

firmados contendo a identificacdo da empresa e a discriminagéo das importancias pagas e
dos descontos efetuados.

09 — Uniformes / Equipamentos



Exigido o uso de uniforme pelas empresas, cabe-Ihe fornecé-los gratuitamente, obrigando-
se 0 empregado a sua manutencdo e limpeza. A ndo utilizacdo, falta de limpeza ou ma -
conservacdo do uniforme impedird o empregado de trabahar, perdendo inclusive o direito
ao respectivo salario. Extinto ou rescindido o contrato de trabalho, o empregado devera
devolver os uniformes recebidos. Os mesmos critérios acima serdo também aplicados aos
equipamentos.

10 — Empregado Estudante. Auséncia.

O empregado estudante sera dispensado e terd abonada sua auséncia ao trabalho, para
prestar exames, quando ocorrer coincidéncia de horario, devendo comprovar o fato no
prazo de 72 horas (setenta e duas horas) imediatamente posteriores.

11 — Empregado Estudante. Abono.

Para o empregado que estiver estudando em escola de curso regular de 1° ou 2° graus ou
equivalente, ou de nivel superior, as empresas concederdo um abono escolar anua no valor
de 01 (um) piso salarial, a ser pago na seguinte forma: 0,5 (meio) piso salaria até
30.09.2005 e 0,5 (meio) piso salarial até 30.10.2005.

12 — Atestados Médicos

Os atestados médicos para justificar faltas ao trabalho, fornecidos pelo Instituto de
Previdéncia, por médicos ou dentistas que atendam através do sindicato suscitante, teréo a
mesma validade que os atestados médi cos fornecidos por médicos das empresas.

13 — Gratificacdo Natalina

Fica assegurado o pagamento da gratificacdo natalina (130. salario) aos empregados que
permanecerem em gozo de auxilio-doenca ou acidente de trabalho atestado pelo Instituto de
Previdéncia, por periodo superior a 15 (quinze) dias e inferior a 180 (cento e oitenta) dias.

14 — Aviso Prévio. Forma de Cumprimento.

Quando o empregado estiver cumprindo aviso prévio concedido pela empresa, as duas
horas diérias a que tem direito para procurar outro emprego serdo concedidas, conforme sua
opcao, no inicio do expediente diario, num dia completo, ou em duas manhas durante a
semana. Nestas duas Ultimas hipdteses, a empresa concedera as horas que restarem ou 0
empregado trabal hara as horas que excederem nos demais dias.

15 — Compensacao de Jornada

Para os fins do art. 7°, inciso XlIl, da Constituicdo Federal, as empresas, respeitando o
numero de horas de trabalho contratual semanal, poderdo ultrapassar a duracdo normal de
08h (oito horas) diérias, até o méximo legal permitido, visando a compensacdo de horas ndo
trabalhadas aos sdbados, sem que este acréscimo segja considerado como horas extras,



inclusive em atividades insalubres sendo desnecesséria a licenca prévia de que trata o art.
60 da CLT, com a ressalva de que, quando se tratar de empregado do sexo feminino ou
menor, haja autorizacdo do médico da empresa ou do sindicato suscitante.

Paragrafo Unico: A faculdade outorgada as empresas nesta clausula restringe-se ao direito
de estabelecer ou ndo o regime de compensacdo. Estabelecido o regime, ndo podera ser
suprimido sem a concordancia prévia do empregado, salvo se decorrer de imposi¢éo legal
ou judicial.

16 — Anotacao da CTPS

As empresas anotardo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social de seus empregados
suas corretas funcdes de acordo com a legislagdo e normas regulamentares e técnicas em
vigor.

17 — Documentos Fornecidos na Rescisdo

Quando da rescisdo do contrato de trabalho a empresa devera fornecer ao empregado a RSC
— Relagdo dos Sal&ios de Contribuicdo, conforme formul&rio proprio do INSS,
devidamente preenchida, assim como o0 SSS-132 aos que forem pintores, chapeadores ou
soldadores.

18 — Adiantamento do 130. Salério

Todo empregado terd direito, independentemente de requerimento, a receber 50%
(cinqUenta por cento) da gratificacdo natalina (130. natalina) por ocasido da concessdo das
férias.

19 — Aviso Preévio. Dispensa de Cumprimento.

O empregado pré - avisado da rescisdo contratual podera, no momento ou no curso do
periodo, solicitar o seu imediato desligamento, ocorrendo, entdo, 0 encerramento do
contrato sem o cumprimento e o pagamento do periodo restante, anotando-se a data de
saida em sua CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social).

20 — Estabilidade Provisoria

Tera direito a garantia de emprego a empregada gestante até 120 (cento e vinte) dias apos
seu retorno ao trabalho, cumprido o periodo de afastamento compulsorio.

21 — Férias. Dia de Inicio.

Fica assegurado ao empregado o direito de ndo ter suas férias iniciadas em sextas-feiras ou
vésperas de "feriades’, inclusive Natal e Ano Novo.

22 — Garantia de Emprego ou Trabalho ao Aposentado



Ao empregado que estiver trabalhando pelo menos hd um ano na empresa, é garantido o
emprego ou salério pelo periodo de 12 (doze) meses que antecedem a aposentadoria.

Paragrafo Primeiro: Para usufruir deste beneficio, 0 empregado devera comunicar por
escrito ao empregador tal situacdo, bem como apresentar documento habil fornecido pelo
INSS a comprovacado do seu direito.

Paragrafo Segundo: Esta garantia cessa automaticamente ao final dos 12 (doze) meses
referidos no "caput”, ficando rescindido o contrato de trabal ho.

Paragrafo Terceiro: O empregado ndo podera usar mais de umavez este direito.

Paragrafo Quarto: ndo estdo abrangidos por esta garantia os casos de cometimento de
falta grave e a cessacao de atividades por extingéo do estabel ecimento do empregador.

23 — Pagamento de Salérios.

O pagamento de salarios, adiantamento de salérios ou verbas rescisorias, quando feitos apos
as 12h (doze horas) das sextas-feiras ou véspera de feriado bancério, somente poderdo ser
feitos em moeda corrente nacional .

24 — Adicional de Horas Extras

As empresas representadas pelo sindicato suscitado pagaréo, a titulo de adicional de horas
extras, 0S seguintes percentuais. para as duas primeiras horas extras laboradas no dia o
adicional de 50% (cinqlienta por cento); para as horas extras excedentes a duas didrias, 0
adicional de 100% (cem por cento) sobre a hora normal.

26 — Repasse das Mensalidades

As empresas se comprometem a repassar aos Sindicatos dos Trabalhadores, no prazo de
48h (quarenta e oito horas), a cada més, as mensalidades descontadas de seus empregados.

27 — Autorizacao De Descontos

Ficam autorizados os descontos no salario dos empregados quando expressamente
autorizados e quando se referirem a associagoes, fundacdes, cooperativas, clubes, seguros,
previdéncia privada, transporte, refeicbes, compras no proprio estabelecimento, inclusive
de ferramentas e utensilios de trabalho ndo devolvidos e convénios com meédicos, dentistas,
clinicas, Gticas, funerarias, farmacias, hospitais, casas de salde, laboratorios, lojas e
supermercados, bem como pelo fornecimento de ranchos e compras intermediadas pelo
SESI, e mensalidades devidas ao Sindicato dos Trabal hadores.

27.1 — Ficam ressal vados os descontos decorrentes de prejuizos causados por dolo ou culpa.



27.2 — O somatoério dos descontos realizados com base nesta clausula ndo podera exceder a
70% (setenta por cento) do salario-base do empregado no més.

28 — Adicional de insalubridade. SUmula 17 do TST

Para os trabalhadores abrangidos pela presente convencdo o adicional de insalubridade,
quando devido, sera calculado naformada Simulan. 17 do Tribunal Superior do Trabalho,
aincidir sobre os respectivos pisos salariais previstos na Clausula 01 e subclausulas.

29 — Desconto Assistencial

As empresas sediadas no ambito de representacdo do Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias Metallrgicas, Mecénicas e de Material Elétrico de Bento Gongalves
descontaréo de seus empregados, beneficiados ou n&o pelo presente acordo, a importancia
correspondente a 1,45% (um virgula quarenta e cinco por cento) do piso saarial vigente,
mensal por funcionario, sendo estas importancias recolhidas até o dia 10 (dez) dos meses
subseqiientes ao desconto, sob pena da empresa que descontar e néo recolher ao sindicato
profissional arcar com a multa de 10% (dez por cento), aém de juros de mora e corregdo
monetaria.

As empresas sediadas no ambito de representacdo do Sindicato dos Trabalhadores nas
IndUstrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de Estrela descontardo de
seus empregados, beneficiados ou ndo pelo presente acordo, as importancias equivalentes a
01 (um ) dia de saério contratual, ja regjustado, no més de julho de 2005; 01 (um) dia de
salario contratual, no més de novembro de 2005; e 01 (um) dia de salério contratual, no més
de janeiro de 2006, sendo estas importancias recolhidas ao cofre do Sindicato suscitante até
o dia 05 (cinco) do més subsequiente ao do desconto.

As empresas sediadas no ambito de representagdo do Sindicato dos Trabalhadores nas
IndUstrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de Montenegro descontar&o
de seus empregados, beneficiados ou ndo pelo presente acordo, as importancias
equivalentes a: 01 (um ) dia de salario contratual, ja regjustado, no més de julho de 2005;
01 (um) dia de salario contratual, no més de novembro de 2005; e 01 (um) dia de salario
contratual, no més de janeiro de 2006, sendo estas importancias recolhidas ao cofre do
Sindicato suscitante até o dia 05 (cinco) do més subseqiiente ao do desconto.

As empresas sediadas no ambito de representacdo do Sindicato Intermunicipal dos
Trabalhadores nas Indastrias Metallrgicas, Mecénicas e de Material Elétrico de
Santiago, descontardo de seus empregados, beneficiados ou ndo pelo presente acordo, a
importancias equivalentes a 01 (um) dia de salério contratual, ja regjustado, no més de julho
de 2005; 01 (um) dia de salério contratual, no més de novembro de 2005; e 01 (um) dia de
salario contratual, no més de janeiro de 2006, sendo estas importancias recolhidas ao confre
do Sindicato Suscitante até o dia 05 (cinco) do més subseqiiente ao do desconto.

As empresas sediadas no ambito de representacdo do Sindicato dos Trabalhadores nas
IndUstrias Metallargicas, Mecanicas e de Material Elétrico de Santo Angelo
descontardo de seus empregados, beneficiados ou ndo pelo presente acordo, as importancias



equivalentes a 01 (um) dia de sal&rio contratua, ja regjustado, no més de julho de 2005; e
% (meio) dia de salario contratual, no més de dezembro de 2005; sendo estas importancias
recolhidas ao cofre do Sindicato suscitante até o dia 05 (cinco) do més subsequiente ao do
desconto.

As empresas sediadas no ambito de representacdo do Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de Taquara descontardo de
seus empregados, beneficiados ou ndo pelo presente acordo, as importancias equivalentes a:
07% (sete por cento) do saério ja regjustado em julho de 2005; e 07% (sete por cento) do
salario jaregjustado em novembro de 2005; sendo estas importancias recolhidas ao cofre do
Sindicato suscitante até o dia 05 (cinco) do més subseqiiente ao do desconto.

As empresas sediadas no ambito de representacdo do Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias Metallrgicas, Mecéanicas e de Material Elétrico de Uruguaiana descontar&o
de seus empregados, beneficiados ou ndo pelo presente acordo, as importancias
equivalentes a: 01 (um ) dia de salario contratual, ja regjustado, no més de julho de 2005;
01 (um) dia de saério contratual, ja regjustado, no més de novembro de 2005; sendo estas
importancias recolhidas ao cofre do Sindicato suscitante até o dia 05 (cinco) do més
subsequiente ao do desconto.

Paragrafo Unico: O ndo pagamento da importancia prevista no caput supra implicara em
multa de 2% sobre o valor a ser recolhido, acrescido de juros de mora de 1% ao més e
correcdo monetaria pelo indice do INPC (IBGE) pro rata, em favor do Sindicato dos
Trabalhadores.

30 — Desconto Patronal

Os empregadores, de acordo com deliberacdo da Assembléia Geral, recolherdo, até o dia 29
de julho de 2005, ao SINDICATO DA INDUSTRIA DE REPARAC}AO DE VEICULOSE
ACESSORIOS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, a importancia equivalente a
6% (seis por cento) do total da folha de pagamento do més de junho de 2005, calculada
sobre os salarios ja reajustados.

Paragrafo Primeiro: Para os autbnomos e microempresas sem empregados, fica
estabelecido um valor Unico equivalente a R$ 50,00 (cinqlienta reais), que devera ser pago
até o dia 29 de julho de 2005.

Paragrafo Segundo: O ndo pagamento da importancia prevista no caput e parégrafo
primeiro supra implicara em multa de 2% sobre o valor a ser recolhido, acrescido de juros
de mora de 1% ao més e correcéo monetaria pelo indice do INPC (IBGE) pro rata, em favor
do Sindicato patronal.

31 — Contratatacao de trabalho por tempo parcial.

Nos termos da MP 2.076 de 23.02.01, fica convencionada a contratagcéo de trabalho por
tempo parcial, observadas as seguintes condigoes:



a) as empresas poderdo contratar trabalhadores para jornadas em tempo parcial, no limite de
25 (vinte e cinco) horas semanais com sadrio proporcional aos empregados da mesma
empresa que cumprem jornada integral;

b) no caso de ndo existir empregado com jornada integral na mesma funcéo, os salarios
serdo proporcionais ao Ultimo empregado que trabalhou na empresa, até um ano de sua
contratacéo;

C) é vedado as empresas demitir para admissao de novo empregado na mesma fungéo com
jornadareduzida;

d) a categoria econémica da reparacdo de veiculos e acessOrios podera contratar
empregados por tempo determinado nos termos da Lei n°® 9.601, de 21.01.1998.

32 - Vigéncia e Data-base

Fica mantida a data-base de 1° de maio para a revisdo do presente acordo, para todos os
efeitos, 0 qual vigorara pelo prazo de um ano a contar de 1° de maio de 2005 até 30 de abril
de 2006.

ISTO POSTO, REQUEREM se digne V ossa Senhoria encaminhar o presente a Secéo
Especializada desta Delegacia Regional do Trabalho, afim de que sgja homologada e
produza seus juridicos e legais efeitos.

Termos em que
Pedem Deferimento.

Porto Alegre, 14 de junho de 2005.

Marcelo Aquini Fernandes Dr.2 Juliana da Rold Krob Di Lorenzo
OAB/RS 51.925 OAB/RS 40.856

PRESIDENTE DO SINDICATO DA INDUSTRIA DE REPARACAO DE
VEICULOS E ACESSORIOS
DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE BENTO GONGCALVES, Entidade
Sindical de 1° Grau, sito a Rua Dom Joseé Baréa, 60 — 95.700-000 — Bento Gongalves (RS),
com base territorial nos municipios de: Bento Gongalves, Verandpolis, Nova Prata,
Cotipord, Fagundes Varela, Guabiju, Protésio Alves, Sdo Jorge, Vila Flores, Vista Alegre
do Prata, Monte Belo do Sul, Santa Tereza, Nova Bassano, Nova Araga, Parai, Guaporé,
Dois Lajeados e Sdo Valentin do Sul.



JOSE ELVIO A. DE LIMA
Presidente

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE ESTRELA, Entidade Sindical de 1°
Grau, sito ar. Jose Willybaldo Fell, 81 — Bairro das Industrias — 95.880-000 — Estrela (RS),
com base territorial nos municipios de: Estrela, Cruzeiro do Sul, Lajeado, Arroio do Meio,
Encantado, Teutdnia, Colinas, Santa Clara do Sul, Imigrante, Anta Gorda, Arvorezinha,
Bom Retiro do Sul, Boqueiro do Ledo, I16polis, Mugum, Nova Bréscia, Paverama, Pouso
Novo, Progresso, Putinga, Relvaldo e Roca Sales.

ARNALDO WOICICHOSKI
Presidente

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE MONTENEGRO, Entidade
Sindical de 1° Grau, sito a Rua Fernando Ferrari, 1121 — 95.780-000 — Montenegro (RS),
com base territorial nos municipios de: Montenegro, Bardo, Brochier, Capela de Santana,
Harmonia, Marata, Pareci Novo, Poco das Antas, Salvador do Sul, Sdo Pedro da Serra,
Taquari e Tupandi.

JOAO CLERIO CHAGAS DA SILVA
Presidente

SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE BENTO
SANTIAGO, Entidade Sindical de 1° Grau, sito a Rua General Canabarro, 643, Sala 01,
Centro — 97.700-000 — Santiago (RS), com base territorial nos municipios de: Santiago,
Nova Esperanca do Sul, Jaguari, S50 Vicente do Sul, Mata, Manoel Viana, S&o Francisco
de Assis, Capao do Cip6 e Unistalda.

JULIO HELTON MEDEIROS DA SILVA
Presidente

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SANTO ANGELO, Entidade
Sindical de 1° Grau, sito & Rua Marechal Floriano, 2353 — 98.803-220 — Santo Angelo
(RS), com base territorial nos municipios de: Santo Angelo, S50 Luiz Gonzaga, S&o Borja,
Santiago, Cerro Largo, Guarani das Missdes, Chiapeta, Santo Antonio das Missdes, S&o
Nicolau, Caibaté, Entre-ljuis, Roque Gonzaes, Itacurubi, Joia, S80 Pedro do Buiti4,
Eugénio de Castro, Sdo Miguel das Missfes, Vitoria das Missdes, Bossoroca e Salvador
das MissOes.

NELMO ALVES DE LIMA
Presidente



SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE TAQUARA, Entidade Sindical de 1°
Grau, sito a Rua Guilherme Lahm, 1118, Centro — 95.600-000 — Taguara (RS), com base
territorial nos municipios de: Taguara, Santo Antdnio da Patrulha, Osbrio, Tramandai,
Imbé, Cidreira, Terra de Areia, Mostardas, Pamares do Sul, Capéo da Canoa, Arroio do
Sal, Trés Cachoeiras, Torres, Maquingé, Trés Forquilhas, Xangri-14, Morrinhos do Sul,
Riozinho, Rolante, Parobé, Igrejinha, Trés Coroas, Capivari do Sul, Mampituba, Itati,
Caraa, Dom Pedro de Alcantara e Balneério Pinhal.

VIVALDINO P. DA SILVA
Presidente

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE URUGUAIANA, Entidade Sindical
de 1° Grau, sito a Rua Rodrigues Portugal, 2645 — Centro — 97.510-080 — Uruguaiana (RS),
com base territorial nos municipios de Uruguaiana e Itaqui.

NEWTON GARCIA SILVEIRA
Presidente



