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Stimmme vem com agenda cheia para 2008

Festa Metaldrgica, no dia 10 de maio, com sorteio de brindes e um automovel Okm, é um dos destaques na programacdo

Antes de comecar a ler esta matéria, prepare

sua agenda: o calendario de atividades planejadas 12 de abril Gincana

pelo Stimmme tem uma programacao que vai tor- Abril 2008
nar o primeiro semestre de 2008 repleto de mo- D S T
mentos de diversao para os trabalhadores associ- Q Q S S
ados e seus familiares. 1 2 3 g4
As acdes previstas tém como objetivo promo- 6 7 8 9

ver a integracao em encontros que sao oportuni- 13 1 10 17 1 2
dades de lazer saudavel para publicos dos mais 4 15 16 17 18
diversos gostos e idades, conforme o presidente 20 21 22
do Sindicato, José Elvio Atzler de Lima. "Nossa 27
entidade se preocupa com o bem-estar e quali-

dade de vida do trabalhador em todos os aspec-

tos, inclusive o social. E por isso que, além de

buscar a conquista dos direitos e cada vez mais bene-
ficios para a categoria, promovemos atividades de re- D S T 1 2
creacao e entretenimento”, diz.
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Gincana: O dia 12 de abril sera marcado por muita
disputa - mas sempre pontuada pelo bom humor -,
durante a Gincana Metalurgica. As atividades serao
na Sede Campestre do Sindicato. Os trabalhadores
podem se preparar para encarar as provas que 0s or-
ganizadores estao elaborando.

Festa Metalurgica: O més de maio tem como desta-
que a Festa Metalurgica, no dia 10 (um sabado). A come-
moracao dupla festeja o Dia do Trabalho e todas as
conquistas que a categoria acumula em sua historia.
0 tradicional almogo festivo sera no Parque de Even-
tos e tera sorteio de cerca de 100 prémios (para os
associados em dia com a contribuicao assistencial)
e de um automodvel Okm (para os trabalhadores
associados até 31 de dezembro de 2007 e que pa-

gam contribuicao assistencial).

O QUE VEM POR Ai i} 5 6 a4 15 16 Festa Julina: Em julho é hora de preparar o
A programacao comecou com uma festa exclusiva 11 12 1 3 1 23 24 traje tipico e dancar a quadrilha na Festa Julina. A
para as trabalhadoras representantes da categoria, em g 20 21 22 1 programacao tera o tradicional casamento caipi-
comemoracao ao Dia Internacional da Mulher (veja co- 18 1 28 29 30 3 ra, pratos tipicos e a ja conhecida animacao dos
bertura abaixo). Ainda no decorrer do primeiro semestre 75 26 27 - encontros de trabalhadores da categoria.
o Sindicato realiza trés grandes promocoes: Gincana, Fes- ) 10 de maio Festa Metalurgica Reserve as datas na sua agenda e participe

ta Metalurgica e Festa Julina.

das atividades do Sindicato!

Festa para elas no Dia Internacional da Mulher
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comandada pelo presidente do Sindicato, José Elvio Atzler de Lima.

Sindicato mobilizou cerca de 120 mulheres para participar da caminhada promovida pela Coordenadoria da Mulher e o Centro

da Mulher - Revivi em comemoracdo ao Dia Internacional da Mulher. Na noite de 08 de marco, o Stimmme coloriu Bangalo de cor

de rosa com a presenca das trabalhadoras da categoria no jantar comemorativo. A programacdo teve apresentacdo de
homenagem as mulheres, sorteio de brindes, escolha do ‘Garcom Mais Mais’ e muita diversdo com a sessdo de piadas

A forca da mulher trabalhadora,
suas conquistas no meio profissional
e em diversos aspectos da socieda-
de renderam homenagens especiais
no Dia Internacional da Mulher. O Sin-
dicato participou de acdes comuni-
tarias e promoveu um jantar exclu-
sivo para elas no Bangalo.

A iniciativa € uma forma de valo-
rizar as representantes da categoria,
conforme o presidente do Stimmme,
José Elvio Atzler de Lima. “Elas me-
recem nosso reconhecimento porque
esbanjam competéncia no trabalho,
ao mesmo tempo em que conciliam
uma série de outras atribuicées. E a
esse exemplo de esforco, garra e de-
terminacao que prestamos nosso tri-
buto”, afirma

O publico feminino responde por
cerca de 20% dos 12 mil trabalhado-
res representados pela entidade.
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O ano de 2008
traz previsées muito
otimistas para o nos-
so Sindicato e para
os trabalhadores da
categoria. Vivemos
um momento positi-
VO no setor, em que
varias industrias re-
gistram indices de
crescimento. Essa
expansao sempre
traz bons resultados
para todos.

O Sindicato esta
aproveitando esse
clima e iniciou 2008 muito bem, oferecendo ao
associado um beneficio inédito, que é o servico
odontoldgico gratuito. Logo essa facilidade deve-
ra ser ampliada para beneficiar também os de-
pendentes (esposa e filhos de até 18 anos que nao
estejam trabalhando).

Queremos seguir no embalo positivo de 2007,
que foi um ano de muitas conquistas para o Stimm-
me - todas elas fruto do trabalho em equipe da
nossa diretoria. Por isso agradeco a cada um que
ajudou a concretizar uma série de beneficios e
aos trabalhadores pela dedicacao e pelo empenho.
Também digo ‘'muito obrigado’ a todos os associa-
dos e familiares pela participacao nas atividades
e promogdes do Stimmme. Esse é o segredo do
nosso sucesso: unidos somos fortes. Juntos pode-
remos fazer cada vez mais - s6 depende de nos.

ELEICOES

Esse ano também é especial em razao das elei-
¢bes municipais, em outubro. E a oportunidade que
temos para indicar nossos representantes no po-
der publico. Por isso é fundamental avaliar muito
bem em quem votar e escolher os candidatos cons-
cientemente. Faca bom uso do seu voto.

José Elvio Atzler de Lima

Um ano que mostrou a uniao
e a forca da categoria

O ano de 2007 teve muitos momentos
especiais para comemorar o aniversario de
quatro décadas de atuacao do Sindicato dos
Trabalhadores nas IndUstrias Metaldrgicas,
Mecanicas e de Material Elétrico de Bento
Goncalves. Todas essas acoes sdo motivos
suficientes para parabenizar cada trabalha-
dor associado pelas conquistas e sucesso ob-
tido. Esse é o resultado de um Sindicato
forte. Entre as principais promocées reali-
zadas pelo Stimmme estdo:

- Festa Metalurgica, com sorteio de pré-
mios e de um automédvel Okm, além de show
do grupo Tché Garotos;

- Inauguracao da Sede Administrativa,
que passou por uma grande reforma de
ampliacao e ganhou nova estrutura para
otimizar atendimentos;

- Festa Junina, lazer e diversao sauda-
vel para toda familia;

- Melhorias na Sede Campestre, com
duas novas piscinas e estrutura incremen-
tada para o conforto dos trabalhadores;

- Escolha das Soberanas do Sindicato,
representando a forca e a beleza da mulher
trabalhadora;

- Lancamento da revista que contou a
trajetoria de 40 anos do Stimmme;

- Portaria de Louvor da Camara de Vere-
adores em reconhecimento publico ao tra-
balho realizado em beneficio do associado.

- Troféu de maior torcida no Rainha da
Industria e Comércio do Rio Grande do Sul.

Declaracao do Imposto de Renda
ate 30 de abril
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Esta na hora de acertar as contas com o
Fisco e fazer a declaracao do Imposto de
Renda Pessoa Fisica de 2008, com ano-base
2007. O periodo da entrega do IR comegou
dia 01 de marco e vai até 30 de abril.

A multa para quem entregar apds o pra-
zo alcanga 1% ao més do valor devido. A
multa minima sera de RS 165,74 e a maxi-
ma, de 20% do débito.

O Imposto de Renda é o principal tri-
buto federal brasileiro. Foi responsavel por
uma arrecadagao de mais de RS 160 bi-
Lhdes em 2007.

COMO FAZER

0 associado que quiser auxilio para fa-
zer a declaracao do Imposto de Renda cor-
retamente, ou obter informacodes sobre
custos e investimentos, pode contar com
os servicos de consultoria empresarial de
Janio Gazolla (CRCRS 33854) pelo fone
54. 9169.0932. Ele atende no Sinicato nas
tercas e sextas-feiras, das 16h as 19h. O
custo da consultoria para os associados
é RS 35,00.

ENTREGA OBRIGATORIA
PARA O CONTRIBUINTE QUE:

Recebeu rendimentos tributaveis
superiores a R$ 15.764,28;

Recebeu rendimentos isentos, nao-
tributaveis, como indenizacéo tra-
balhista ou FGTS (Fundo de Garan-
tia do Tempo de Servico), ou tri-
butados exclusivamente na fonte,
cuja soma foi superior a RS 40 mil;

M Teve posse ou propriedade, em 31
de dezembro, com valor superior
a RS 80 mil;

M Fez operacdes em bolsa ou parti-
cipou do quadro societario de uma
empresa.

COMO PODE SER A ENTREGA:

Pela internet, com programa dis-
ponibilizado no site da Receita;

Em disquete ou CD nas agéncias
do Banco do Brasil e da Caixa Eco-
noémica Federal;

M Em formulario nas agéncias dos
Correios a um custo de RS 3,50.




Trabalhadores aproveitam
veraneio na Sede Campestre

STIMMME

Maior torcida no Rainha
da Industria e Comercio

O Stimmme mostrou a forca da unidao da categoria na
festa da escolha da Rainha da Industria e Comércio do Rio
Grande do Sul 2007, na noite de 15 de dezembro. Cerca de
500 representantes do segmento compareceram ao Ginasio
Municipal de Esportes para apoiar as trés candidatas do
setor participantes do concurso. O resultado de tamanha
mobilizacao foi a conquista do Troféu como Maior Torcida.

Esse foi o terceiro ano conse-
cutivo que o Stimmme recebe a

premiacao, comprovando o envol- PETS
vimento dos trabalhadores nas ati- Sindicato
vidades coletivas que representam mobilizou

a categoria, conforme o presiden-

te da entidade, José Elvio Atzler de cerca de 500
Lima. “O troféu recebido é mais trabalhadores

uma prova de que unidos somos for-

tes. Por isso, os trabalhadores que

participaram da torcida e ajudaram a conquistar mais essa
importante premiagao merecem nossos parabéns e nosso mui-
to obrigado”.

A torcida metaldrgica foi destaque nao s6 pelo nimero
de participantes, que ocuparam boa parte das arquibanca-
das, mas pela animagao com que vibraram pelas candida-
tas Ana Maria Tonon (Bertolini); Franciele Félix (Obispa De-
sign) e Vanessa Casagrande (Ferrari Valvulas), que partici-
param da escolha com o apoio do Sindicato.
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Temporada de veraneio 2007/2008 registrou a presenca de mais de 5,2 mil pessoas
na Sede Campestre até o fim de fevereiro

E em meio a belas paisagens naturais e amparados
por uma infraestrutura repleta de conforto que os traba-
lhadores das indGstrias metallrgicas, mecanicas e de
material elétrico de Bento Gongalves e regido estao apro-
veitando os dias de verao.

Na Sede Campestre do Stimmme, associados e seus
familiares curtiram momentos de lazer e descontracao,
recarregando as energias para encarar mais um ano de
trabalho. O espacgo - trés hectares, na linha Sertorina
Alta - vem recebendo o publico desde dezembro com di-
versas opcoes de programas que sao diversao garanti-
da. O horario de funcionamento da Sede Campestre é de
terca a domingo das 8h as 20h. A temporada de verao
2007-2008 vai até o dia 30 de marco.
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Apoio a reducao da
jornada de trabalho

PARA CURTIR O VERAO
NA SEDE CAMPESTRE:

«Duas novas piscinas,
totalizando cinco

«Melhorias no chalé

«Espaco especial para camping
«Area reservada para pesca

«Campo e quadras para
a pratica de esportes

«Quiosques e recanto

: i~ 5 : «
Metaldrgicos receberam troféu de Maior Torcida na escolha da
Rainha da Indistria e Comércio do Rio Grande do Sul 2007

Fique bem informado

M IndGstria volta a crescer: A producao da industria

As Centrais Sindicais estao plei-
teando a reducao da jornada de tra-
balho de 44 para 40 horas semanais
sem a reducao de salério. Essa é uma
iniciativa que deve se traduzir em
importantes beneficios como o cres-
cimento da oferta de emprego em to-
dos os setores produtivos. Com a
aprovacao da medida, a projecao é
que haja um incremento de 2.252.600
novos postos de trabalho no pais, se-
gundo calculos do Departamento In-
tersindical de Estatistica e Estudos
Socioeconémicos (Dieese).

Outra vantagem da reducao da
jornada é a melhora na qualidade de
vida e na produtividade do trabalha-
dor. Isso porque ele passa a dispor

de mais tempo para se recuperar do
desgaste, e, assim, tornando-se
mais eficiente.

A medida nao prejudica a compe-
titividade dos empregadores, segun-
do dados da Confederacao Nacional
das Industrias. Os nimeros apontam
que a reducao proposta representa-
ria um aumento no custo total de ape-
nas 1,99% para as empresas.

Seguindo a postura das principais
centrais sindicais do pais, que apdi-
am a causa, o Stimmme também esta
engajado na campanha. O Sindicato
trabalha na divulgacao da proposta,
coleta de assinaturas e participacao
em movimentos de apoio a reducao
da jornada de trabalho.

brasileira voltou a se expandir no més de janeiro:
1,8% maior do que em dezembro de 2007, segun-
do o IBGE. Esse foi o primeiro resultado positivo
apos dois meses de leve retracdo.

B Desemprego feminino: A taxa mundial de desem-
prego feminino é de 6,4% em 2007, contra 5,7%
entre os homens, conforme um estudo da Organi-
zacao Internacional do Trabalho (OIT). No Brasil,
a desigualdade é maior: segundo dados do Insti-
tuto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
em janeiro deste ano a taxa de desocupacao en-
tre os homens era de 6,2%, enquanto entre as
mulheres ficou em 10,1%.

B A Camara dos Deputados Federais aprovou o Proje-
to de Lei que regulamenta o funcionamento das cen-
trais sindicais. Votaram a favor 234 deputados, 171
foram contra e ocorreram seis abstencoes. O proje-
to vai agora a sancao do presidente Lula. Também
foi legalizada a cobranca da contribuicao sindical. O
imposto sindical corresponde ao valor de um dia de
trabalho e é descontado sempre no més de abril.
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Historia de 40 anos do Sindicato
documentada em revista

Da primeira reuniao que marcou o surgimen-
to da associacdo dos trabalhadores, em 1963,
até a apresentacao da grande reforma no prédio
da sede administrativa, em setembro do ano
passado, a historia do Sindicato esta registrada
em uma publicacao especial: a revista Stimm-
me - 40 anos. O material foi apresentado a au-
toridades, liderancas e empresarios no dia 21
de novembro, no Dall’Onder Grande Hotel.

A publicacao foi distribuida gratuitamente aos

-
‘.n .

associados - um presente para comemorar 0 ani-
versario da entidade e, ao mesmo tempo, com-
partilhar novamente com os trabalhadores as con-
quistas do sindicato, conforme o presidente José
Elvio Atzler de Lima. “Temos muito orgulho do
trabalho realizado por todos que ja passaram pela
entidade e contribuiram para seu crescimento. A
iniciativa de produzir a revista foi uma forma de
homenagear aqueles que fazem parte dessa tra-
jetoria de sucesso”, disse.

Equipe do Stimmme apresentou revista dos 40 anos da entidade em evento que teve espaco reservado para
h

PN

gens a ex-pr

“Sozinho, nin-
guém consegue re-
alizar grandes fei-
tos. E preciso tra-
balho de equipe e
comprometimento
coletivo para al-
cancar os objeti-
vos - e no sindicato, com a atual diretoria e
colaboradores, isso existe de sobra, por isso
colhemos tantos bons resultados”.

JOSE ELVIO ATZLER DE LIMA
Presidente do Sindicato

“A satisfacdo em ver os
40 anos do Sindicato re-
gistrados em uma revis-
ta é muito grande. Foi
uma feliz idéia materia-
lizar essa histéria para
né@o esquecermos tudo
que ja foi feito. Espero
que a entidade siga nes-
se caminho para acumular ainda mais avan-
¢os nas proximas décadas”.

VALDEMIRO ORSO
Um dos fundadores da entidade e
presidente do sindicato por dez anos

es, diretores e colaboradores

“Apostando nessa linha
de atuacdo séria e trans-
parente, o Stimmme vem
obtendo grande desta-
que como exemplo no
sindicalismo de resulta-
dos. E motivo de orgulho
fazer parte da historia de
uma entidade que luta para transformar
os trabalhadores em cidaddos, com uma
vida e uma profissd@o dignas”.

CLAUDIO GUIMARAES
Presidente da Forca Sindical - RS

“A competéncia - da atu-
al e das demais direto-
rias do Stimmme -, alia-
da ao trabalho sindical
sério e democratico de-
senvolvido pela entida-
de, permitiu ao Sindica-
to fazer histéria com
uma atuacdo permeada
por importantes éxitos. E uma trajetoria que
deve, por isso, ser resgatada e valorizada”.

ALCINDO GABRIELLI
Prefeito de Bento Gongalves

Homenagem da Camara
coroa comemoracao

No ano em que comemorou quatro dé-
cadas de atuacao em prol dos trabalhado-
res das categorias metallrgica, mecanica
e de material elétrico, o Stimmme recebeu
importante reconhecimento pelas contribui-
¢Oes de sua atuagdo para o progresso de
Bento Gongalves. O Sindicato foi homena-
geado pela Camara de Vereadores com a
Portaria de Louvor e Agradecimento, entre-
gue ao presidente da entidade, José Elvio
Atzler de Lima, dia 18 de dezembro.

Como forma de valorizar e estimular o
trabalho desenvolvido por aqueles que pro-
movem o crescimento do municipio, a Ca-
mara conferiu a outorga ao Sindicato, con-
forme o vereador Francisco Rizzardo, um
dos autores do requerimento da concessao.
“Entidades como o Sindicato dos Trabalha-
dores nas IndUstrias Metalurgicas, Mecani-
cas e de Material Elétrico de Bento Gongal-
ves desempenham fungdes que vao muito
além de suas atribuicdes. Por isso sao
exemplos a serem observados e, sobretu-
do, seguidos”, disse. Essa € a segunda vez
que o Stimmme recebe a outorga - a pri-
meira foi ha dez anos, em 1997.

ESTIMULO PARA NOVAS CONQUISTAS

0 reconhecimento pelos anos de trabalho e
dedicacao do Sindicato na defesa dos inte-
resses dos trabalhadores da categoria age
como estimulo para que a entidade almeje
ainda mais conquistas e avancos em sua
atuacao, conforme o presidente do Stimm-
me, José Elvio Atzler de Lima. “No decor-
rer de todo esse tempo, temos trabalhado
com seriedade por nossos objetivos e, uni-
dos, conseguimos importantes conquistas.
Essa homenagem da Camara comprova que
juntos podemos alcancar bons resultados
para a categoria”, afirmou.

Presidente do
Stimmme, José
Elvio Atzler de
Lima, recebeu
Portaria de
Louvor e
Agradecimento
conferida pela
Camara de
Vereadores de
Bento Gongalves.
Diretores e
equipe de
trabalho
responsdveis
pelo sucesso da
atuagdo do
Sindicato
compartilharam
homenagem
recebida pela
entidade



Nova corte representa mulheres da

Vanessa Casagrande, Louise Osmarin e Luciana Roncaglio sao as soberanas eleitas em 2007

categoria

A forca e a beleza das mulheres trabalhadoras nas In-
dustrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico tém
novas representantes com as soberanas do Stimmme: Va-
nessa Casagrande (Ferrari Valvulas) rainha do Stimmme
2007; Louise Osmarin (Sulmaq), primeira princesa e Lucia-
na Roncaglio (Bertolini) segunda princesa.

A festa da escolha foi dia 01 de dezembro, na Sede Cam-
pestre do sindicato. Mais de 600 pessoas, entre trabalha-
dores associados e familiares, participaram da programa-
cao. As eleitas vao atuar na divulgacao das atividades de-
senvolvidas pelo Stimmme, reforcando a presenca da enti-
dade nas empresas de toda regiao de sua abrangéncia.

COMO FOI A ESCOLHA

As onze candidatas inscritas se prepararam para o con-
curso em um salao de beleza, na manha de sabado. Depois
foram recebidas com um café da manha na Sede Campes-
tre, onde participaram de um bate-papo informal com os
jurados. O juri era composto pelo prefeito de Bento Gon-
calves, Alcindo Gabrielli; a primeira-dama, Nadia Gabrie-
lli; o presidente do Simmme, Juarez José Piva; o deputado
estadual Marquinho Lang; o advogado do Stimmme, Rafael
Orso e a rainha do Stimmme 2005, Enoir Vargas Nunes.

Na seqiiéncia, foi a vez do publico conhecer as candida-
tas, que fizeram os desfiles coletivo e individual na beira
da piscina. Os integrantes da equipe da Ferrari Valvulas
receberam o troféu de Melhor Torcida, assegurado pela ani-
macgao e organizacao. Outro momento de grande emocao
foi o desfile das soberanas de 2005 do Stimmme. Enoir
Vargas Nunes, Daniela Carraro e Carine Macagnan passa-
ram suas faixas as novas eleitas.

Escolha das soberanas do
Stimmme marcou a
abertura da Sede
Campestre para a
temporada de verdo
2007|2008. Turma da
Ferrari Valvulas, empresa
da Rainha eleita, arrebatou
troféu como Melhor Torcida

Conheca as soberanas

Vanessa Casagrande, a Rainha do Stimmme 2007,
trabalha na Ferrari Valvulas, empresa onde atua ha
um ano e quatro meses, atualmente realizando ta-
refas ligadas a parte comercial. Natural de Bento
Gongalves, ela tem 19 anos e estuda Administra-
¢ao na Faculdade Cenecista. “Assumir o titulo de
soberana e representar a mulher num setor tao
masculino é um imenso orgulho”, diz.

Louise Osmarin é a primeira princesa e repre-
senta a Sulmaq, de Guaporé, empresa onde tra-
balha ha cerca de seis meses, como recepcionis-
ta e telefonista. Ela tem 20 anos e freqiienta o
curso de Administracao de Empresas na UCS,
area em que pretende atuar futuramente. Quan-
do nao esta trabalhando ou estudando, gosta de
sair para dancar com os amigos.

N o
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Luciana Roncaglio foi eleita como segunda prince-
sa do Stimmme e representa a Bertolini. Sua tra-
jetdria na empresa comecou ha 2 anos e oito me-
ses, operando maquinas CNC. Atualmente é aju-
dante de producao. Natural da cidade de Constan-
tina, proximo a Sarandi, mora em Bento Gongal-
ves ha 12 anos, com toda familia. Ela tem 22 anos
e faz o curso Técnico em Seguranca do Trabalho.

Quem participou

“Cada menina inscrita no concurso mostra qualidades
impares de simplicidade, heroismo, garra e coragem por,
voluntariamente, participar dessa atividade promovida
pelo Sindicato. Elas representam o valor da mulher tra-
balhadora, que acumula o servico na empresa com as ati-
vidades do lar, prova de sua determinacdo”.

Presidente do Simmme, Juarez José Piva.

“As trabalhadoras conseguem conciliar uma série de atribui-
coes sem, com isso, descuidar de seu lado feminino. Isso torna
as mulheres essenciais para dar mais brilho ao nosso setor”.

Deputado Estadual Marquinho Lang.

“Sdo propostas como essa que, aliada ao trabalho tao impor-
tante desenvolvido pelos representantes dessa grande catego-
ria, contribuem para tornar nossa cidade cada vez melhor”.

Prefeito de Bento Gongalves, Alcindo Gabrielli.

Presidente José Elvio Atzler de Lima foi o anfitriGo dos
jurados que participaram da escolha das soberanas
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Beneficios da massoterapia

O toque terapéutico da massagem é mais
um aliado que os trabalhadores do Stimmme
dispdem para garantir sua saude e bem-estar.

O Sindicato conta com os servicos da mas-
soterapeuta Mariele Prates, que atende todas
as quintas-feiras na sede do Sindicato, a par-
tir das 14h30min, com horario agendado.

A massoterapia ajuda no combate e preven-
cao das dores musculares e doencas da coluna.
E uma opcao benéfica principalmente para as
pessoas que se expdem a esforcos repetitivos,
tém ma postura e sobrecarregam o corpo e a
coluna, diminuindo seus niveis de energia.

Técnicas e beneficios
Existem diversas técnicas de massoterapia

com diferentes beneficios para o corpo: a dre-
nagem linfatica, por exemplo, melhora a cir-
culagao sanguinea e elimina toxinas. Isso por-
que ela alivia sensacao de ‘estufamento’ ge-
rada pela retencao de liquidos, reduzindo do-
res e inchacos nas pernas e pés, além de me-
lhorar o ténus muscular.

Outro método que, se aplicado de forma
regular, traz resultados positivos para o cor-
po é a massagem terapéutica. Ela permite o
relaxamento dos musculos, desfazendo con-
traturas, que sdao uma espécie de ‘nd’ nos
musculos.

Essa técnica é indicada nos casos de hiper-
cifose, lordose e escoliose, bem como nas ten-
dinites e fadigas musculares.

Opiniao de quem é associado

ano passado

"A proposta inovadora de incluir o servico odontolégico
gratuito na lista de beneficios oferecidos pelo Sindicato esta
no caminho do sucesso. O Sindicato esta de parabéns porque
tudo aqui é muito bom: atendimento, estrutura, eficiéncia
do servico. Espero que logo seja possivel estender essa
facilidade aos nossos dependentes”.

Paulo Renato Fagundes Cezar, associado desde junho do

"0 atendimento odontoldgico no Sindicato é otimo. Sempre fui
muito bem atendido pela equipe que esbanja simpatia e
atencdo com os pacientes. Além disso, a estrutura € moderna
e os equipamentos sao de Gltima geracao - é um servico
gratuito que nao perde em termos de qualidade quando com-
parado com muitos outros particulares. Espero que esse
beneficio possa ser estendido também aos dependentes.”

Amauri Ferreira, associado ha cerca de trés anos

Rindo com o presidente

O casal de noivos estava pronto para casar e, entao,
foram fazer os exames médicos para saber se estava
tudo certo. Passados alguns dias, a mulher foi até o la-
boratério pegar os resultados dos dois exames - dela e
dele. Em seguida ela abriu o seu exame e no resultado
estava escrito APM. Sem saber o significado daquelas

letras, ela se dirigiu até a enfermeira:
- Por favor, o que significa APM?
A enfermeira entao respondeu:
- APM significa Apto Para o Matrimonio.

Ap6s o esclarecimento, constatando que estava tudo certo com sua salde, a noiva foi
para casa e abriu o outro exame junto de seu noivo. L& estava escrito AAPM. Entao a

noiva pensou:

- Se 0 meu exame tinha como resultado APM, e eu estou apta para o matrimonio, vocé,

com AAPM esta ainda mais apto.

Na semana seguinte, os noivos casaram. Cerca de 30 dias apdés o casamento, a esposa
foi até o laboratorio, chamou a enfermeira e disse:

- Meu marido nao esta dando no couro! Quero saber por que, ja que fizemos todos os
exames. No meu exame deu APM e estou apta para o matriménio. O quer dizer o resultado

do exame do meu marido, que foi AAPM?

A enfermeira suspirou e com pena respondeu:

- AAPM quer dizer, Apto Apenas Para Mijar.

ANTONIO DANILO BRAUN
Diretor de Cultura e Lazer

Uma pessoa transparente, que sempre opta
por dizer a verdade, nao importa qual a situa-
¢ao. Assim é Antonio Danilo Braun, Diretor de
Cultura e Lazer do Stimmme. Na diretoria do
Sindicato ha dez anos, acompanha a adminis-
tracdo do presidente Elvio desde o inicio da
primeira gestao. "Gosto de fazer parte desse
grupo porque o trabalho funciona bem, os pro-
jetos acontecem e dao certo. Sou uma pessoa
realizada por integrar essa diretoria que atua
de forma tao honesta e sincera", afirma. Braun
é associado ao Sindicato ha 20 anos, mesmo
tempo ha que trabalha na Farina, onde atual-
mente é Supervisor de Usinagem no turno da
noite. "E uma empresa que valoriza o trabalho
em equipe e, principalmente, as pessoas. To-
dos os colaboradores tém bastante liberdade
para expressar suas necessidades. Além dis-
so, oferece muitas oportunidades. Eu, por
exemplo, cresci muito aproveitando esses es-
pacos”. Natural de Tucunduva, Braun é casado
com Isanete e tem uma filha: Carine.

kil
DEOCLIDES DOS SANTOS
Vice-presidente

A participacao de Deoclides dos Santos na
diretoria do Sindicato ja totaliza 14 anos: foi
diretor de Esporte e Lazer na gestao de Nelson
Menegotto e vem atuando como vice-presiden-
te nas administracoes de Elvio. No decorrer
desse tempo, observou o grande crescimento
do movimento sindical e a busca constante pela
melhoria nos servicos. "Tudo é feito visando a
satisfazer os associados e toda sua familia. Por
isso sempre ressalto a importancia dos tra-
balhadores participarem ativamento do Sin-
dicato", diz. A entidade vem trabalhando para
melhorar cada vez mais sua estrutura, ampliar
os beneficios oferecidos e diversificar as ativi-
dades de lazer. "O grupo atua unido e todos sao
empenhados na busca pelos objetivos”, diz. Li-
gado a Lumifluor desde 1984, seu curriculo traz
experiéncia como Gerente de Producdo. Natu-
ral de Guaporé, é casado com Ana Palmira dos
Santos e pai de Patricia e Ricardo.



Descontos especiais no convénio
com Hospital Tacchini

- _

Diretor Administrativo do Stimmme, Nelson Menegotto; presidente do Sindicato, José Elvio Atzler de
Lima; presidente do Conselho de Administracdo do Hospital Tacchini, Ivanir Foresti, e
administrador do Hospital, Armando Piletti, na assinatura do convénio

Cuidar da salde esta mais facil - e econdmico - com o
convénio assinado entre o Stimmme e o Hospital Tacchini.
0 acordo oferece condigcées especiais de pagamento para os
servicos médicos e hospitalares. Outra novidade sao os des-
contos que variam entre 10% e 50% na utilizacao de diversos
servicos de saude, em varias especialidades. A assinatura
do documento foi no dia 26 de fevereiro.

A relacao dos beneficios contempla os atendimentos am-
bulatoriais e as internacdées no Hospital Tacchini, em Bento
Gongcalves, e Hospital Sao Roque, em Carlos Barbosa. Além
disso, os metallrgicos recebem descontos especiais de 12%
nas compras de medicamentos nas Farmacias Tacchimed
(Centro e Bairro Botafogo). Também ha vantagens nas ins-
cricdes ao Plano de Saude Tacchimed. Todas as condicoes
especiais oferecidas no convénio serao aplicadas na data do
atendimento e mediante a apresentacao de um “cartao do
beneficiario” ou através de encaminhamento do Sindicato.

0O acordo é mais um investimento que o Sindicato faz
com o objetivo de assegurar a qualidade de vida dos associ-
ados, conforme o presidente José Elvio Atzler de Lima. “E
pensando no bem-estar do trabalhador e seus familiares que
ja conquistamos uma série de outros de importantes bene-
ficios na area da saude, como atendimentos médicos e ser-
vicos odontoldgicos gratuitos”, diz.

CONFIRA OUTROS
DESCONTOS:

Exames no Laboratério de
Andlises Clinicas; Radiologia
Geral; Tomografia Compu-
tadorizada; Angiotomogra-
fia; Densitometria Ossea;
Mamografia com Estereota-
xia; Ecografia; Exame de
Mamografia; Fisioterapia;
Eletrocardiograma; Exames
Oftalmologicos; Servico de
Hemodinamica - Cateteris-
mo Cardiaco (estudo hemo-
dindmico) e Angioplastia (de-
sobstrucao das coronarias;
Internagdes na Clinica Irma
Tereza (Hospital Sao Roque);
Utilizacao da Casa de Repou-
so Elisa Tramontina (Hospi-
tal Sao Roque).

Agricultura e aposentadoria

Os segurados que foram trabalhadores ru-
rais e buscam a utilizacao deste periodo para
a aposentadoria, encontram dificuldades em
razao das diversas exigéncias do INSS.

Um dos problemas mais comuns diz res-
peito aos documentos exigidos para a com-
provacao do periodo agricola, uma vez que o
INSS entende que somente é possivel a inclu-
sdo do tempo rural caso sejam apresentados
documentos em nome da pessoa que esta so-

licitando o beneficio.

Entretanto, mesmo que o segurado tenha
apenas documentos em nome do pai, do mari-
do ou de terceiros, tal situacao nao impede que
0 mesmo aproveite o tempo de trabalho rural.

Também nao impede o direito de incluir o
tempo agricola, o fato de inexistir um docu-
mento para cada ano pretendido, caso em
que o segurado podera comprovar os inter-
valos com testemunhas.

ESCLAREGA
SUAS DUVIDAS:

ESCRITORIO

CAINELLI

ADVOCACIA

BENTO GONGALVES

Rua General Osorio, 248 | Centro |BG
Fone (54) 3452.1906
e-mail:cainelliadvocacia@italnet.com.br

NOVA PRATA
Avenida Borges de Medeiros, 846
(em frente a Igreja Matriz).

VERANOPOLIS e NOVA BASSANO
Atendimento nas sub-sedes do sindicato.

Sindicato oferece
atendimento com
quiropraxista

O Stimmme traz ao alcance do associado mais uma
novidade com o objetivo de garantir sua satde e bem-
estar: a quiropraxia. O atendimento especializado é
feito por Kelly Peruffo todas as tercas-feiras, a partir
das 13h, com horario marcado, no Sindicato.

A especialista atende aos pacientes com queixas
musculo-esqueléticas encaminhadas por um profissi-
onal da salde, ou atendimento direto. Outro foco da
atuacao sao palestras educativas sobre assuntos li-
gados a saude do trabalhador, visando a promocao do
bem estar, melhoria na qualidade de vida e preven-
cao de doencas, conforme realidade da empresa.

SAIBA MAIS

Quais os principais problemas tratados?

Dores na coluna lombar; hérnia de disco e dor cia-
tica; dores no pescoco; dores de cabeca; dores e ten-
sao muscular; problemas nas articulagcées do ombro,
cotovelo, punho, joelho, tornozelo; restricdes a mo-
vimentagoes; LER/DORT.

O QUE E?

A Quiropraxia € uma profissao na area de salde
que se dedica ao diagndstico, tratamento e prevencao
de problemas do sistema neuro-esquelético, ou seja,
ao tratamento de problemas das articulagdes, muscu-
los, tenddes, nervos e outras estruturas, bem como os
efeitos destas alteracdes sobre a saude em geral.

\

\ / Estamos

de olho

/

TESTES IRREGULARES

O Sindicato alerta sobre as empresas que sele-
cionam trabalhadores para testes, aproveitam seus
servicos pelo periodo de um ou dois dias e, depois,
dispensam o funcionario sem ter assinado sua Car-
teira de Trabalho. Esse procedimento é irregular.
Quem tiver passado por essa situacdo, sentir-se
prejudicado ou tiver qualquer dlvida deve buscar
orientagao no Sindicato.

Informagdes pelo fone 3452-2003



STIMMME

Servico odontologico gratuito aos associados

Beneficio, pioneiro entre os sindicatos de trabalhadores da regidao, conquista aprovacao dos trabalhadores

Os associados do Stimmme comecaram 2008 com um
motivo a mais para sorrir: podem dispor de servico odon-
tologico gratuito. Desde o inicio de fevereiro, as consul-
tas e os tratamentos dentarios sao realizados sem qual-
quer custo para o trabalhador associado. Esse beneficio é
uma iniciativa pioneira entre os sindicatos de trabalha-
dores da regiao.

Para atender a demanda com agilidade e eficiéncia, o
Sindicato ampliou o horario de atendimento, o que per-
mite realizar mais de 30 consultas por dia. Além disso,
investiu em profissionais especializados em servicos odon-
tologicos de qualidade. Com esses avancos, o tempo de
espera para uma consulta nao deve ultrapassar dez dias.

Os atendimentos ocorrem em salas especialmente mon-
tadas com os mais modernos equipamentos e toda estru-
tura necessaria. E garantia de um sorriso bonito e sauda-
vel para o associado, por conta do Stimmme, conforme o
presidente José Elvio Atzler de Lima. "E mais um compro-
misso assumido pela diretoria e que se torna realidade,
reforcando nossos esforcos constantes para garantir o bem
estar do trabalhador. Para nds, é motivo de grande alegria
anunciar a conquista de mais um beneficio inédito que se
traduz em qualidade de vida para os associados”, diz. O
Stimmme também oferece atendimento médico gratuito
desde 2006.

BENEFICIOS PARA TODOS

Ampliar a abrangéncia do atendimento odontolo-
gico gratuito € uma das metas do Sindicato no decor-
rer do primeiro semestre deste ano. A implantacao
do servico esta em fase experimental de 120 dias. Se
tudo transcorrer conforme o planejado, a proposta é
estender a facilidade para os dependentes dos traba-
lhadores associados (esposa e filhos com até 18 anos
que nao estejam trabalhando), conforme o presiden-
te José Elvio Atzler de Lima.

"Faz parte do compromisso da entidade garantir a
qualidade de vida daqueles ligados a nossa categoria.
E por isso que nos empenhamos na conquista de bene-
ficios como esse, além do atendimento médico gratui-
to, das orientacdes juridicas e de uma série de outros
servicos disponibilizados pelo Stimmme", afirma.

Bom atendimento, qualificacdo dos profissionais e estrutura do consultorio estdo entre os pontos

positivos destacados por quem ja aproveitou a facilidade

COMO UTILIZAR

Os odontologistas estdao de plantao na
sede do Sindicato diariamente em novos
horarios. Das 8h as 11h, atendem os casos
de emergéncia. Nesse periodo, reservado
para os pacientes urgentes, as consultas
ocorrem por ordem de chegada. Na parte
da tarde, entre as 13h e as 19h, o associ-
ado pode agendar seu atendimento e utili-
zar os servicos disponibilizados.

Os servicos oferecidos gratuitamente
para os associados sao limpeza dentaria,
restauracao, aplicacao de fluor, algumas ex-
tracdes, remocao de tartaro, manutencao
de aparelho dentario infantil e tratamento
de canal (somente dente de até 02 canais).

SERVICO

O que: servico odontolégico gratuito.

Para quem: associados do Stimmme
de todos os 19 municipios de abran-
géncia do Sindicato. A estrutura mon-
tada em Bento Goncalves serve para
atender trabalhadores associados de
todas as subsedes. O direto de usufruir
vale, também, para todos os atendimen-
tos oferevidos e servigos disponibiliza-
dos pelo Sindicato.

Onde: na sede do Sindicato (rua Dom
José Barea, 60).

Quando: diariamente, das 8h as 11h
e das 13h as 19h.

Calendario de Assembléias
de Aumento Salarial 2008

0 més de marcd tem na programacao as assembléias de aumento salarial para o ano de 2008 em Bento Goncalves e nas subsedes
(Veranopolis, Guaporé e Nova Bassano). A participacdo do trabalhador é muito importante, por isso fique de olho nas datas e

agende-se para acompanhar os encontros.

Dia 17 de margo, as 18h30min Veranopolis

Dia 18 de margo, as 18h30min Guaporé
Dia 19 de margo, as 18h30min Nova Bassano

Dia 20 de margo, as 18h30min Bento Gongalves

Saldao comunitario Nossa Senhora de Lurdes (Rua José Montaury, 60, centro)

Sociedade Grémio Boxofilo Galcho (Rua Silvio Sanson, 1010, sala 201, centro)

Casa Nazaré (Rua Duque de Caxias, s/n° ao lado da Igreja)

Sede social e administrativa do Stimmme (Rua Dom José Barea, 60)



