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Stimmme apresenta proj’eic
do Centro Profissionalizante

A Serra galcha devera contar com traba-
Ihadores melhor preparados para atender as
necessidades do cada vez mais exigente mer-
cado nos segmentos metalmecanico e de ma-
terial elétrico. Com a criagdo do Cepromec
(Centro Profissionalizante do Setor Metalme-
canico e Material Elétrico de Bento Gongal-
ves), o setor consolida importante avango
rumo a formacéo de um contingente de méo-
de-obra especializada.

Iniciativa encampada pelo Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias MetalUrgicas,
Mecanicas e de Material Elétrico de Bento
Gongalves, o projeto comegou a ganhar con-
tornos reais no dia 21 de janeiro, quando ocor-
reu a solenidade de assinatura do contrato de
locacdo do imovel onde seré instalado. A ofi-
cializacdo representa um marco no histérico
de reivindicagfes conquistadas pelo Stimm-
me, de acordo com o presidente da entidade,
Elvio de Lima. "Cursos de capacitacao e aper-
feicoamento sdo o caminho para construir
uma carreira sélida e segura. E por isso que
insistimos na questao da qualificacdo dos tra-
balhadores. Queremos formar profissionais
aptos para atender as necessida-
des do segmento em qual-
quer tempo", define.

Informativo do Sindicato dos Trabalhadores nas Induistrias Metalargicas, Mecanicas e de Material Elétrico de Bento Gongalves

Solenidade de assianatura do contrato de locagdo do imével
aconteceu no dia 21 de janeiro. A previsdo é de que
atendimento a alunos inicie em margo

ESTRUTURA
DIFERENCIADA

Na primeira fase de implantacdo, o Centro
Profissionalizante terd 350 m?, divididos em
uma estrutura com laboratérios de informati-
ca, de auto-elétrica, de usinagem e de solda,
além de salas para aulas tedricas, recepgdo e
administracdo. O Centro deve totalizar um in-
vestimento de R$ 400 mil, provenientes das

mensalidades arrecadadas pelo
Stimmme como contribuicdo
dos trabalhadores do setor. A
inauguracdo esta prevista para a
segunda quinzena de margo. Ja no
més de fevereiro os interessados
poderao efetuar inscri¢es para 0s
cursos oferecidos. Instituicdo sem

fins lucrativos, o Centro cobrara apenas a men-
salidade referente as despesas para manuten
cdo da estrutura e material didatico.

MAIS DE 12 MIL
BENEFICIADOS

Pioneiro na regido, o Centro deve atender
os trabalhadores representados pelo Stimmme
em sua regido de abrangéncia, que envolve 19
municipios do Nordeste do Estado. No primei-
ro ano de atuacao, cerca de 500 alunos devem
freqlentar cursos como Informatica basica,
AutoCAD, Auto Elétrica, Leitura e interpreta-
¢do de desenho, Metrologia, Relagbes Huma-
nas, Operador e Programador de torno CNC,
Torno Convencional, Fresa, Solda e Montador
de Maquinas.

No futuro, poderdo ser desenvolvidas ou-
tras modalidades especificas, conforme as ne-
cessidades das industrias. Com o0 apoio do Sin-
dicato Patronal, parceiro do projeto, uma das
metas é a criacdo de um balcdo de empregos,
facilitando a contratacdo de profissionais qua-
lificados para as areas de interesse.




Palavra do
presidente

Nosso setor passa por um momento de
muita prosperidade, com a retomada dos bons
negdcios, inddstrias atuando na capacidade
maxima, contratando trabalhadores, crescendo.
Por isso, estamos cheios de disposicao para dar
continuidade ao trabalho em 2010. O préximo
ano promete seguir o histdrico de bons resulta-
dos que temos obtido gragas a uniao de nosso
grupo e comprometimento com a entidade.

Embora tenhamos que aproveitar ao ma-
ximo essa temporada de resultados favoraveis,
precisamos sempre ter em mente a necessi-
dade de se preparar para outros cenarios. E
por isso que insistimos na questédo da qualifi-
cacao dos trabalhadores. Queremos formar
um contingente de mao-de-obra especializa-
da, apta para atender as necessidades do seg-
mento em qualquer tempo. Cursos de capa-
citacdo e aperfeicoamento séo o caminho para
construir uma carreira solida e segura.

Outro ponto que nos ajudou a enfrentar
as épocas de crise - e que temos a obrigacao
de fortalecer sempre - € a representatividade
de nossa categoria. Trabalhando de forma
unida é que conseguimos aumentar nossa
forca e ampliar nossas conquistas.

Também vocé, trabalhador, tem papel fun-
damental para consolidar a unido que é marca
registrada de nossa categoria. Pretendemos atu-
ar, também, para aumentar ainda mais nossa
representatividade, principalmente nas subse-
des, com a promogcdao de agdes envolvendo os
trabalhadores. Esperamos contar, mais uma
vez, com o apoio de vocés nesse desafio, para
comprovar que unidos somos fortes.

Elvio de Lima
Presidente do Stimmme
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Diretor Nelson Menegotto rect
homenagem da Camara de VVereado

Com uma trajetéria
gue se confunde com o
surgimento e fortaleci-
mento do movimento
sindical em Bento Gon-
calves, Nelson Mene-
gotto, atual diretor ad-
ministrativo do Stimm-
me-BG, recebeu o reco-
nhecimento da Camara
de Vereadores pelo his-
torico de atuagdo em fa-
vor dos trabalhadores.
O dirigente foi outorga-
do com a entrega do
Prémio Mérito Trabalha-
dor Sindicalizado e Co-
munitario de Bento
Goncalves, em sessdo
solene, realizada no dia
07 de dezembro. O recebimento da homenagem prestada pelo Legislativo de Bento Gon-
calves é especialmente gratificante e motivo de orgulho, na opiniéo dele. "E o reconheci-
mento por um trabalho realizado sempre tendo em vista os avancos coletivos e que, feliz-
mente, trouxe muitos bons resultados”, disse.

Diretor administrativo do Stimmme foi agraciado com o Prémio Mérito
Trabalhador Sindicalizado e Comunitario de Bento Gongalves

Histérico de atuacdo no sindicalismo

Em suas trés décadas de atuacdo enquanto dirigente, Nelson Menegotto registra uma
série de participa¢cdes no movimento sindical. Do primeiro cargo, como suplente de delega-
do representante junto ao conselho da Federacgao dos Trabalhadores Metaltrgicos do RS, ao
posto de delegado representante junto a CNTM que exerce atualmente, acompanhou a
evolucéo do sindicalismo no Brasil. Seu curriculo traz também passagem como juiz classis-
ta da 22 Vara da Justica do Trabalho de Bento Goncalves e diretor administrativo da Federa-
cao dos Trabalhadores Metallrgicos do RS. No Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias
Metallrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de Bento Gongalves foi presidente por 13
anos e, hoje, integra a diretoria de Elvio de Lima. Também ajudou na criacdo da Forca
Sindical Nacional e Estadual e da Confederagdo Nacional dos Trabalhadores MetalUrgicos.

Oportunidade no mercado de trabalho

Quem esta a procura de boas oportunidades para ingressar no mercado de trabalho,
pode contar com as vagas oferecidas pelas empresas do municipio. Confira:

* Tedesco Engenharia (Rua Carlos Dreher  * Frizon Tek (3452-2025)

Neto, 2613 - Vila Nova) Funcionario com experiéncia em Torno,
Operador de Maquina e Auxiliar de opera-  Fresa, Furadeira e Solda

dor (Prensa, Guilhotina, Dobradeira) * Pallet do Brasil (3454-7155)

* De Bacco Com. Mat. Elétrico (Rua Gene-  Operador de maquina usinagem CNC com
ral Vitorino, 55 - S&o Francisco) experiéncia.

Eletricista e Auxiliar de eletricista Alimentador de linha de produgdo com co-

* Projepack Equipamentos (Distrito Indus-
trial - 2102-1155)

Projetista ou Operador de PCP com expe-
riéncia na area de mecanica industrial, cur-
sando engenharia mecanica, Solid Edge,
Solid Works e Auto Cad.

* Zegla Ind. de Maquinas (455-3868)
Operador de CNC com experiéncia na area
com curso de mecéanica industrial ou equi-
valente, CNC ou experiéncia na funcéo.

* Metaltron Revestimentos (2105-6666)
Auxiliar de produgédo no ramo de
Galvanoplastia

nhecimento em Metrologia.

* Ind. Mec. Sao Bento (3455-7200)
Operador de guilhotina e serra circular
Polidor

Apontador de produgédo

* Dimec Ind. Met. (3055-2534)
Soldador

Mecanico de Manutengéo

* Met. Estrutural (3464-7033 -
Tamandaré)

Soldador MIG e TIG

Pintor (pistola liquida)

Auxiliar de producéao



Sindicato representa categoria no
Forum Social Mundial

Num cenéario em que a
tecnologia tem cada vez
mais evidéncia no merca-
do profissional e os cuida-
dos com a saude do traba-
lhador merecem atencao
crescente, ajustar-se as
mudancgas é necessario
para quem busca estabili-
dade e qualidade de vida.
Buscando caminhos para
atender as reivindicacfes
da categoria que represen-
ta, o Sindicato dos Traba-
lhadores nas Industrias
MetalUrgicas, Mecanicas e
de Material Elétrico de
Bento Goncalves partici-
pou das atividades do Fo-
rum Social Mundial da Serra Gaucha, nos dias 23 e 24 de janeiro.

No eixo tematico sobre o Mundo do Trabalho, questdes como a crise financeira internacional
e seu impacto no emprego, meio ambiente, perspectivas do movimento sindical e praticas anti-
sindicais marcaram a pauta. A reducdo da jornada de trabalho também apareceu como priorida-
de, justificada pela maior necessidade de tempo para que o trabalhador possa se dedicar a satude
e qualificacéo, resultando em mais qualidade de vida.

"Diante das novas configuracdes do mercado de trabalho, o debate surge como ferramenta
para assimilar o impacto dessas mudangas na rotina profissional e atualizar o embasamento de
nossas posturas”, explica o presidente do Stimmme, Elvio de Lima. Apostando nessa iniciativa
por meio do Férum Sindical de Bento Gongalves, as entidades do municipio tém atuado em
parceria a fim de atender as reivindicacdes dos trabalhadores e da comunidade. "Temos defendi-
do questdes como o trabalho decente, dialogo social e mudanga de modelo econémico para
promover a igualdade de oportunidades a todos", diz.

Comitiva do Stimmme represento trabalhadores no encontro

Marcha da Classe Trabalhadora pela
reducdo dajornada de trabalho

Representando o segmento, El-
vio de Lima, secretario da Regido
Sul pela CNTM e presidente do
Stimmme e da Fetrameiargs, par-
ticipou da 6% Marcha da Classe
Trabalhadora a Brasilia, realizada
pela Forca Sindical e por outras
cinco centrais sindicais, na quar-
ta-feira, 11 de novembro.

Cerca de 50 mil trabalhadores
participaram da manifestagdo. A
principal reivindicacéo foi a redu-
¢do da jornada semanal de traba-
lho de 44 horas para 40 horas, sem
reducdo salarial.

Marchas anteriores

O movimento sindical brasilei-
ro ja conseguiu importantes con-
quistas para a populagéo brasilei-
ra com as Marchas a Brasilia,
como a correcdo da tabela do Imposto de Renda, o aumento real para os aposentados que ga-
nham acima do minimo, a derrubada da emenda 3 (que dava inicio a retirada de direitos traba-
lhistas, permitindo a contratacédo dos trabalhadores como pessoa juridica), a legalizacéo das cen-
trais sindicais e a politica de valoriza¢do do salario minimo que ira vigorar até 2023.

Principal reivindicacdo foi a reducdo da jornada de trabalho
sem reducdo salarial

Verdo até margo

-

Os associados que quiserem aproveitar
os dias de sol tém até o dia 28 de marco
para desfrutar da estrutura que a Sede
Campestre oferece. Confira a programagao:

Sede Campestre: de ter¢a a domingo,
das 8h as 20h

Piscinas: de terca a domingo, das 9h as
12h e das 14h as 20h

Bar: de terca a sexta, das 9h as 12h e das
14h as 17h. Sabados e domingos, das 9h as
12h e das 14h as 20h

Exame médico: Os exames serdo reali-
zados na Sede Social do Sindicato nos dias
03,10 e 24 de fevereiro e 03, 10 e 17 de
marco, das 17h as 18h.

Na Sede Campestre aos domingos nos
dias 07 e 21 de fevereiro e 17 de margo, das
10h as 11h.

O exame médico custa R$ 15,00 e vale
para toda a temporada.

Momento
MetalUrgico

O contato direto entre o Stimmme e
seus associados € uma das bandeiras levan-
tadas pelo sindicato. Para ampliar esse ca-
nal de comunicag@o com o trabalhador esta
no ar o Momento Metalurgico. Toda a quin-
ta-feira, as 6h30min, pela Difusora 890 AM,
o programa do sindicato traz informacoes
e dicas para os profissionais do setor. Ago-
ra fica mais facil estar bem informado e
saber as novidades da categoria.

Estamos
de olho

A batalha pelas 40 horas continua
com forga total em 2010.

As entidades sindicais de todo pais
estdo engajadas nessa importante
causa, cuja conquista significa
grande avango para a categoria.




edini, Ar
elen Recl
Jo setor

A forca, a determinacéo e a
beleza das trabalhadoras do
setor metalmecanico tém
novos icones perante a catego-
ria: Nayane Manfredini, Ana
Terra de Oliveira Freitas e
Kelen Reche foram eleitas
soberanas do Stimmme para o
periodo 2010-2011. A festa da
escolha ocorreu no dia 05 de
dezembro, marcando a abertu-
ra da temporada de verdo na
Sede Campestre da entidade.

Pela primeira vez representan-

do trés municipios diferentes - 1
Guaporé, Bento Gongalves e 3
Veranopolis, respectivamente -

a composicao da corte reflete o A
grau de entrosamento conquis-
tado pelo Stimmme em seus
40 anos de atuacao, conforme
o presidente Elvio de Lima.
"Temos em nossa base 19
municipios, reunindo mais de
12 mil trabalhadores que, cada
vez mais, vem demonstrando
unido e envolvimento com as
causas sindicais. Esse é um
avanc¢o que fortalece muito
nossa representatividade", diz.
A congregacdo da categoria,
demonstrada com a participa-
¢do nas atividades promovidas
pelo Stimmme, é um dos
principais instrumentos que
permitem ao Sindicato buscar
a ampliacdo das conquistas
para a classe, conforme a
Secretaria Municipal Geral de
Administracdo e Governo de
Bento Gongalves, Eliana Passa-
rin. "O envolvimento do traba-
Ihador é fundamental para
garantir a defesa de seus direi-
tos e 0 acesso aos beneficios
que pode usufruir. Essa € uma
importante forma de contri-
buir com a promocéao de uma
sociedade mais igualitaria e
consciente", destaca.



Informativo do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias MetalUrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de Bento Gongalves

Como fol a
festa da
escolha

O grupo de 15 candidatas inscritas no concurso par-
ticipou de uma programagao que iniciou na sexta-fei-
ra, com treinamento comportamental, ensaio de pas-
sarela e sessdo de embelezamento. Antes do desfile,
realizaram entrevista com os jurados encarregados da
escolha: Elvio de Lima, presidente do Stimmme; Luiz
Carlos Barbosa, diretor da Forga Sindical do Rio Gran-
de do Sul; Major José Paulo Marinho, Sub. Coman-
dante da Brigada Militar de Bento Gongalves; Eliana
Passarin, Secretaria Municipal Geral de Administra-
¢do e Governo; e Vanessa Casagrande, rainha do
Stimmme 2007/2008. Diante das torcidas, cada can-
didata mostrou sua desenvoltura com apresentagéo in-
dividual e coletiva a beira das piscinas.

Aspectos como expressividade, capacidade argu-
mentativa, charme e desinibicao estiveram entre os cri-
térios analisados. "Todas as participantes sdo merece-
doras do nosso respeito e admiracdo pela coragem de
encarar esse desafio. Também merecem nosso reco-
nhecimento pelo orgulho com que representam o tra-
balhador metaltrgico", disse Barbosa.

A programacao teve, ainda, premiacao para as can-
didatas, entrega de troféu para a melhor torcida - nes-

te ano, a equipe da SDECtlfU_mStee| -, € almogo de con- O presidente do sindicato, Elvio de Lima, ao lado das candidatas escolhidas para representar
fraternizagcdo com os participantes. a categoria no periodo de 2009-2010

Conheca as novas
soberanas

NAYANE MANFREDINI (RAINHA)
Empresa: Sulmag, de Guaporé.

Funcdo: auxiliar financeira.

Idade: 20 anos.

ANA TERRA DE OLIVEIRAFREITAS (12 PRINCESA)
Empresa: Bertolini Sistemas de Armazenagem, de Bento Gongalves.
Funcéo: Exportacdo

Idade: 20 anos

KELEN RECHE (22 PRINCESA)

Empresa: Spectrumsteel Fundicéo de Preciséo, de Verandpolis
Funcéo: coordenadora de RH

Idade: 30 anos



Subsedes em Festa

Jantar-dancante nas trés cidades de Veranépolis, Guaporé e Nova Bassano
garantiram a integragdo entre os associados e seus familiares

Valorizando a importancia da inte-
racdo da entidade ndo sé com o traba-
Ihador, mas também com seus familia-
res, o Stimmme ampliou o rol de op-
cBes no cronograma de eventos promo-
vidos no decorrer de cada ano. Exem-
plo disso foram os encontros de inte-
gragdo que ocorrem nas cidades onde
o Sindicato tem suas trés subsedes no
final de 2009. A programacao festiva
teve inicio no dia 14 de novembro, na
cidade de Veranopolis, onde mais de
400 pessoas participaram do jantar que
contou também com apresentacdes ar-
tisticas e sorteio de brindes.

A agenda de confraternizagfes se-
guiu ao longo do més em Guaporé, no
dia 21, e Nova Bassano, no dia 28. Com
o formato de jantar-dangante, o encon-
tros serviram para promover a uniao
entre os trabalhadores das indUstrias
metaldrgicas, mecanicas e de material
elétrico. Em todos os encontros, sorteio
de prémios entre os associados e ani-
macao musical com show de bandas fi-
Zeram sucesso entre 0s presentes.

Formandos do curso de leitura e interpretacdo de desenho receberam o diploma durante o evento

Mais de 400 pessoas prestigiaram a progamacao que inclui apresnetacdes artisticas

SIMDIC AT NOS TRABALHADORES NAS MNDLH
METALURGICA, MECAMICA E MATERIAL ELET
MACHGHAL DOS TRABRM MEDORES |

o' FRESENGA NESTE E
— ]

Comissé@o organizadora comemora o sucesso da festa
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3% Encontro Nacional
de Advogados
daCNTM

Representando o segmento, o Stim-
me mandou seus representantes a Belo
Horizonte para participar do 3° Encon-
tro Nacional de Advogados da Confe-
deracdo Nacional dos Trabalhadores
Metalurgicos. A oportunidade busca
aprimorar a assessoria juridica de suas
entidades filiadas, abordando temas atu-
ais e de extrema importancia para a ca-
tegoria, bem como para a sociedade em
geral. O encontro aconteceu nos dias 28,
29 e 30 de outubro.

. . . . . - . Stimmme marcou presen¢a no evento
Econtro serviu de oportunidade para integrar os associados Os organizadores acompanharam o sorteio de brindes em Belo Horizonte

Rindo
como
presidente

Num carro de metrd, um anéo co-
mecgou a escorregar pelo banco e um
outro passageiro, solidario, o recolocou
na posicao.

Pouco depois, 0 anédo escorregou no-
vamente e 0 mesmo passageiro o reco-
locou no assento. Quando a situagéo se
repetiu pela quinta vez, o homem, ja ir-
ritado, esbravejou:

- Serd que vocé nao consegue ficar
sentado sem escorregar?

Ao que o andozinho respondeu:

- Meu amigo, ja passamos por cinco
estacOes, estou tentando desembarcar,
mas o senhor nédo deixa!

Responsaveis pela organizacdo ao lado do presidente do Stimmme Animacédo garantida com a atracdo musical
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Agenda de cursos

de qualificacao

O Centro Profissionalizante do Setor Metalmecanico e
Material Elétrico (CEPROMEC) ja definiu a agenda inau-
gural de cursos para atender as necessidades de qualifica-
cdo dos trabalhadores. Na tabela abaixo é possivel conferir
as modalidades disponiveis, pré-requisitos, dias e horarios
das aulas. As inscricOes estdo abertas a partir de fevereiro.
Conforme fechamento das turmas os alunos serdo orien-
tados para realizacdo das matriculas. Os trabalhadores as-
sociados ha mais de 90 dias terdo desconto especial.

No segundo semestre serdo implementados cursos de
Torno Meanico, Fresa, Auto-elétrica, AutoCAD, Mecanica
de automdveis e Montador de maquinas, além de cursos
especificos conforme solicitacdo das empresas parceiras.

Centro Profissionalizante do Setor Metalmecanico e Material Elétrico

Curso Periodo Pré-requisitos Total Hosario
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As inscrigdes deverdo ser feitas no stimmme (3452
2003) ou no cepromec (3452 0610), a partir de
01/02/10 conforme as inscrigdes, serdo montadas
as turmas e comunicado aos alunos para 0s mesmos
realizarem as matriculas. Todos os trabalhadores
associados acima de 90dias teréo desconto especial.
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Stimmme: 54. 3452.2003
Cepromec: 54. 3452.0610
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"O reajuste do salario minimo é uma vi-
toria histérica do movimento sindical que
realizou marchas a Brasilia, manifestagoes
e protestos, ou seja, lutou de forma ardua
para obter o melhor aumento.

O minimo de R$ 510,00 foi o valor pos-
sivel que as centrais sindicais e 0 governo
chegaram nas negociagoes realizadas nos ul-
timos meses. A Forca Sindical sempre lu-
tou por um salério minimo digno, pois ele
é um importante instrumento de distribui-
¢do de renda no Pais.

A Forca Sindical considera que o reajus-
te do minimo aumentara o poder de com-
pra de parcela significativa de trabalhado-
res. Injetard R$ 26,6 bilhdes na economia
brasileira, o que gerara consumo, mais pro-
dugdo e, conseqiientemente, geragdo de no-
vos postos de trabalho."

Paulo Pereira da Silva (Paulinho)
Presidente da Forca Sindical

Em diacomo
imposto de renda

O  Stimmme
oferece aos traba-
Ihadores um con-
vénio com técnico
especializado em
declaracédo do Im-
posto de Renda. A
consulta para bus-
ca de informagdes e organizacdo dos docu-
mentos custa R$ 40,00 - mesmo valor do
ano passado. Esta obrigado a fazer a decla-
racdo quem recebeu, em 2009, valor supe-
rior a R$ 17.215, 08. O prazo final para en-
trega da documentacdo é dia 30 de abril.
Quem descumprir a determinacgédo tera o
CPF suspenso e pagara multa de R$ 165,74.

No caso de duvidas sobre a obrigatorie-
dade de entrega da declaragdo ou qualquer
outro assunto sobre imposto de renda, o
Sindicato oferece consultas gratuitas aos as-
sociados. O técnico atendera na sede do Sin-
dicato a partir do dia 10 de marco, todas as
tercas e quartas-feiras, a partir das 17h.

Vale conferir

José Alves dos Santos, integrante da di-
retoria do Stimmme, apresenta seu traba-
lho musical no cd GaloVéio - Cantando pro
meu Rio Grande. S&o treze can¢Bes que
mostram todo seu talento artistico. Os in-
teressados em conferir podem contatar pelo
fone 3451.5987.



