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13ª Festa Metalúrgica e Escolha das 
Soberanas do STIMMME mobilizam setor

O setor metal-mecânico experimenta neste sábado, dia 
10 de dezembro, aquele que é um dos maiores encontros de 
trabalhadores de Bento Gonçalves e região: o Sindicato dos 
Trabalhadores nas Indústrias Metalúrgicas, Mecânicas e de 
Material Elétrico realiza a 13ª edição da Festa Metalúrgica. 

Entre as atrações, destaque para a escolha das soberanas 
da categoria. No total, 17 candidatas concorrem para compor 
a quarta corte do Stimmme. As eleitas substituirão Nayane 
Manfredini, Kelen Reche e Ana Terra. Caberá a elas a missão 
de representar a força feminina do setor metal-mecânico em 

Candidatas concorrem ao título de Soberanas do STIMMME, no desfile de escolha que é uma das atrações da 13ª Festa Metalúrgica

todas as atividades promovidas e realizadas com a participação 
do STIMMME. A programação tem, ainda, sorteio de prêmios (um 
automóvel 0 km, duas motos e mais de R$ 20 mil em eletrodo-
mésticos), almoço servido pelo Buffet Dalla Costa e apresentação 
da Orquestra de Teutônia, além de atrações artísticas variadas e 
atividades de recreação para as crianças. Com as previsões de 
sucesso para a festa, a diretoria do Sindicato, sob o comando de 
Elvio de Lima, comemora a consolidação de um projeto idealizado 
para promover a integração entre a família metalúrgica e que, ano 
após ano, vem se tornando mais expressivo. “A Festa Metalúrgica 

é uma forma de presentear os profissionais do setor e toda 
comunidade com uma grande promoção para integrar e 
fortalecer a relação de parceria que predomina em nosso 
segmento”, afirma o presidente. Da mesma forma, a escolha 
das soberanas chega a sua quarta edição consolidada como 
importante ferramenta de valorização às contribuições da 
parcela feminina para o crescimento coletivo. “Com isso, 
prestamos uma justa homenagem e o merecido reconhe-
cimento às mulheres que fazem a diferença em nossas 
empresas”, diz Elvio de Lima.
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Palavra do 
presidente

O ano de 2011 encerra com clima de festa para 
a família metalúrgica. Nesse mês de dezembro, te-
mos a feliz oportunidade de nos reunirmos naquele 
que é o maior encontro de trabalhadores do setor 
em Bento Gonçalves e região nordeste do Estado. 
Chegamos a 13ª edição da Festa Metalúrgica do 
STIMMME com a alegria de ver esse projeto da nos-
sa diretoria consolidado na agenda dos profissio-
nais do segmento. Por isso, planejamos para essa 
confraternização uma série de atrações - algumas já 
tradicionais, e outras novidades - a fim de garantir 
momentos de integração e diversão para os mais 
de 3,5 mil convidados esperados. Uma delas é a 
escolha das Soberanas do STIMMME. Com essa 
iniciativa, queremos homenagear a figura feminina 
e reconhecer a importância das mulheres em nosso 
setor. Temos 17 representantes participando desta 
edição - cada uma delas merecedora de cumprimen-
tos pela coragem de aceitar o desafio e por tão bem 
simbolizarem as profissionais do segmento.

Da mesma forma que podemos antever o su-
cesso da Festa Metalúrgica, já registramos recorde 
de público nas festas promovidas nas cidades 
que são subsesdes do STIMMME em 2011. Esse 
respaldo do público confirma que estamos conso-
lidando uma relação cada vez mais próxima com o 
associado, numa caminhada que só tende a trazer 
frutos positivos para todos. Por isso, esperamos 
estar juntos à família metalúrgica também em 2012, 
conquistando cada vez mais benefícios e melhorias, 
promovendo a qualidade de vida e o bem estar para 
nossos parceiros. Contem com o STIMMME para, 
unidos, vencermos novos desafios. Um ótimo Natal 
e votos de um feliz Ano Novo!

Recentemente lançado pelo Centro da Indústria, Comércio e Serviços local (CIC/BG), o Panorama Socioeco-
nômico de Bento Gonçalves aponta que o setor metalúrgico é o mais representativo em números de empresas 
registradas no município. O segmento detém 41,5% do total de empresas (352), seguido pelo setor moveleiro 
– que representa 31%, com as suas 300 empresas – e pelo de vestuário (10,6%).

Apesar do número de empresas ter apresentado estabilidade entre os anos de 2009 (350) e 2010 (352), 
foram criados 720 novos postos de trabalho – um aumento de 16,6% - não só recuperando as baixas de 2009, 
mas ultrapassando, em 12,7%, o ano de 2008.

No que diz respeito ao faturamento, o setor metal-mecânico atingiu em 2010, conforme o SIMMME, os R$ 
630 milhões. O aumento foi de 16,7% em comparação com 2009, sendo a maior fatia atribuída às vendas para 
o mercado interno, uma vez que as exportações totalizaram apenas US$ 12 milhões no ano passado – uma 
queda drástica de 57,1%, ante aos US$ 28 milhões alcançados no atípico ano de 2009. Em 2008, o índice atingiu 
pouco mais de US$ 12 milhões e, em 2007, algo acima dos US$ 10 milhões.
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A agenda das festas do STIMMME nas subsedes teve continuidade no dia 19 de novembro, quando foi a fez de 
Guaporé realizar um encontro que reuniu mais de 330 pessoas. A noite teve muita música com a Banda Novo 
Encanto. Encerrando a agenda de atividades, a festa em Nova Bassano, no dia 26, contou com cerca de 350 pes-
soas, que assistiram à invernada mirim do CTG Pousada do Imigrante e dançaram ao som da banda Garotos do 
Havaí. Em todas as festas, o Sindicato realizou o sorteio de prêmios especiais entre os trabalhadores associados.

Guaporé

Nova Bassano

Setor metalúrgico supera o 
moveleiro em números de 

empresas em Bento Gonçalves

RÁPIDAS
DO SETOR

- Miguel Torres, presidente do Sindicato dos 
Metalúrgicos de São Paulo e Mogi das Cruzes, foi 
eleito, em 1º de dezembro, presidente da CNTM 
(Confederação Nacional dos Trabalhadores Metalúr-
gicos). A assembleia eleitoral foi realizada na sede 
da Força Sindical, no bairro da Liberdade, em São 
Paulo, e a chapa única, com aprovação da grande 
maioria das entidades filiadas, foi eleita por unani-
midade. A nova diretoria tomou posse no mesmo 
dia para o mandato de 2011/2015. A CNTM tem 
153 entidades filiadas (Sindicatos e Federações) 
que, juntas, representam mais de 1,2 milhão de 
trabalhadores metalúrgicos em todo o País.

- A Força Sindical é a segunda maior central 
sindical do Brasil com 1.718 sindicatos filiados, 
segundo dados do Ministério do Trabalho. Esse 
número representa 24,49% do total de sindicatos 
válidos em todo território brasileiro.

- O Centro Profissionalizante do Setor 
Metalmecânico e Material Elétrico de Bento 
Gonçalves (Cepromec-BG) não pára de qua-
lificar profissionais para atuar no setor me-
talmecânico. A instituição entrega diplomas, 
em dezembro, para alunos especializados em 
Autoelétrica, Informática Básica, Leitura e 
Interpretação de Desenho Técnico Mecânico 
(LID), Metrologia, Operador e Programador 
de Torno CNC, Solda TIG, e Torno e Fresa.

“Estamos muito satisfeitos com a pro-
cura e com a satisfação dos alunos que 
frequentam o Cepromec-BG. No ano de 2011, 
superaremos o número de treinamentos que 
efetuamos em 2010, que foi muito bom”, 
avalia o coordenador do Cepromec, Denis 
Braun. As inscrições para os cursos pro-
fissionalizantes ofertados no Cepromec-BG 
seguem permanentemente abertas, para que 
os alunos interessados reservem sua vaga 
e sejam inclusos nas próximas turmas da 
modalidade desejada.
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Festa da
Criança 
movimenta
sede campestre

A tarde do dia 08 de outubro foi de muita diversão 
para os convidados que participaram da Festa da Crian-
ça realizada pelo Sindicato. Cerca de 200 convidados 
estiverem presentes na Sede Campestre da entidade 
para uma tarde de muita alegria com uma programação 
especialmente planejada aos pequenos.

Diversos brinquedos infláveis, a presença do mas-
cote do Sindicato, o Metalito, música e brincadeiras 
animadas por recreacionistas - além da estrutura com 
parquinho e espaço para a prática de esportes - en-
tretiveram os convidados mirins. Depois, para repor 
as energias, todos foram recepcionados no quiosque 
com lanches e uma mesa repleta de guloseimas para a 
criançada fazer a festa. Um dos pontos de destaque foi a 
apresentação de um show de mágica interativo, que con-

quistou a atenção dos pequenos - e também dos papais 
acompanhantes. Ao fim da festa, todos os convidados 
levaram para casa um kit com presentes diversos e um 
boné personalizado oferecido pelo STIMMME.

Com a promoção dessa atividade, o Sindicato cum-
pre seu objetivo de oferecer à família do trabalhador 
metalúrgico oportunidades de diversão e integração, 
conforme o presidente Elvio de Lima. “Temos uma 
estrutura que permite oferecer a nossos associados, 
além de uma série de serviços gratuitos como atendi-
mento médico, odontológico, assessoramento jurídico e 
previdenciário, opções de lazer e convívio coletivo, pois 
o bem estar social é, também, um aspecto importante 
para a qualidade de vida dos profissionais do nosso 
segmento”, diz.

Legenda

Legenda

Legenda

Legenda

Stimmme reúne mais de 1,2 mil 
pessoas em festas nas subsedes

A participação expressiva da família metalúrgica fez 
da agenda de festas promovidas pelo Sindicato dos Tra-
balhadores nas Indústrias Metalúrgicas, Mecânicas e de 
Material Elétrico de Bento Gonçalves em suas subsedes 
um sucesso absoluto. O STIMMME registrou a presença 
de mais de 1,2 mil pessoas nos três encontros de inte-
gração realizados no mês de novembro. “Ficamos muito 
satisfeitos em constatar que, ano após ano, aumenta o 
envolvimento do profissional metalúrgico e de sua família 
com as ações realizadas pela entidade. Isso demonstra 
que, cada vez mais, estamos nos aproximando dos traba-
lhadores e construindo uma importante relação de troca 
e parceria. Com isso, ganha o profissional, que pode 
usufruir com mais facilidade de todos os benefícios que 
o Sindicato oferece, e especialmente a categoria, sempre 
mais forte e unida”, explica o presidente do STIMMME, 
Elvio de Lima.

A programação festiva iniciou em Veranópolis, no dia 12, com um jantar-baile que 
registrou cerca de 550 convidados. Apresentações artísticas do grupo Pretérito 
Imperfeito e baile com a banda Ébanos garantiram a animação da festa. 

Festas nas
subsedes

Veranópolis
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Conheça as candidatas a Soberanas do STIMMME
Um total de dezessete belas mulheres aceitaram o desafio de enfren-
tarem a passarela e disputar a coroa de Rainha do STIMMME para o 
período 2012/2013. Mostrando seus talentos, qualidades e encantos, 
cada uma delas representa os melhores atributos da força feminina 
no setor metal-mecânico. Conheça mais sobre as candidatas - que 
são, acima de tudo, vitoriosas por enfrantarem com alto astral a jor-
nada do dia a dia sem perder o charme, a beleza e a alegria:

É recepcionista e telefonista da 
Rometal, de Veranópolis, há nove 
meses. Como está em fase de 
conclusão do Ensino Médio, sua 
meta é entrar numa faculdade e 
se formar em Marketing. Determi-
nada, confiante, amiga e com-
panheira, segundo ela, admira a 
sinceridade das pessoas com as 
quais convive.

Andressa 
Martinez

É natural de Monte Belo do Sul 
e trabalha na Bertolini, em Bento 
Gonçalves, há dois anos e meio. 
Carismática, humilde e solidária, 
segundo ela, aprecia pessoas 
honestas, humildes e de caráter. 
Como meta para o seu futuro, 
Adriane pretende cursar a faculda-
de para se formar em Geriatria

Adriane 
Boninsegna

É natural de Cruzeiro do Sul e traba-
lha na Meber há nove meses. Com 
Ensino Superior em andamento, pre-
tende terminar o curso de Engenha-
ria de Bioprocessos e Biotecnologia 
e especializar-se. Sinceridade e de-
dicação são suas principais caracte-
rísticas, segundo Camila, que admira 
pessoas educadas e tolerantes.

Camila 
Caumo

Trabalha na Bertolini há dois anos. 
Honestidade, sinceridade e felici-
dade são algumas das caracterís-
ticas que definem sua personalida-
de, segundo ela. Com a meta de 
cursar uma faculdade, Andressa 
admira a sinceridade das pessoas 
que a cercam.

Andressa
da Rosa

Trabalha na Bertolini, de Ben-
to Gonçalves, há nove meses. 
Atenciosa, dedicada, simpática e 
sentimental são alguns dos atri-
butos que Iasmin dá a si mesma. 
Com o desejo de se formar como 
técnica em enfermagem, valoriza 
a confiança e a simplicidade das 
outras pessoas.

Iasmin da 
Silva Rosa

De Almeida trabalha na Sulmeta, 
de Nova Bassano, há dois anos e 
meio. Humildade, honestidade e a 
capacidade de amar o próximo são 
as características que mais admira 
nas outras pessoas. Com o desejo 
de ter um apartamento e terminar 
os estudos, Franciele se define 
humilde, sincera e batalhadora.

Franciele 
Farias

Trabalha na Lupatech, de Veranó-
polis, há seis meses, como auxi-
liar do departamento de Recursos 
Humanos. Como meta para o futuro, 
pretende iniciar o curso de Adminis-
tração, com ênfase em Recursos Hu-
manos, e continuar cursando Inglês. 
Simpatia, honestidade, humildade 
e alegria são as características que 
melhor a definem, segundo ela.

Mayara Mazeto

Nasceu em Cerro Largo e trabalha 
na Bertolini há oito meses. Extro-
vertida, sincera, honesta e feliz, 
segundo ela, valoriza a sincerida-
de das pessoas que a cercam. A 
meta de Jéssica para o futuro é 
cursar uma faculdade.

Jéssica 
Oliveira Fontes Nasceu em Nova Bassano e 

trabalha na Dagnese & Cia há um 
ano e meio. Atualmente, é auxiliar 
do Controle de Qualidade. Milena 
afirma ser simpática, compreensiva, 
sincera responsável e alegre e valo-
riza a generosidade, respeito e sin-
ceridade nas pessoas a sua volta. 
Como meta para o futuro, pretende 
concluir sua graduação e iniciar 
curso de gestão pela qualidade.

Milena Artifon

Trabalha na MGA há sete anos no 
departamento de Recursos Humanos, 
área que escolheu como profissão. Para 
o futuro, Karina tem como meta fazer 
pós-graduação em Gestão de Pesso-
as. Alegre e extrovertida, segundo ela, 
admira pessoas que tenham simplicidade 
acima de qualquer outra virtude.

Karina Rodrigues 
de Paula

Nasceu em Guaraciaba (SC), 
mas mora em Bento Gonçalves. 
Trabalha na Bertolini há cinco 
anos e sonha ter seu próprio 
negócio um dia. Suas principais 
características, segundo ela, são 
a honestidade e a simplicidade, 
tanto que o que mais admira nas 
outras pessoas é a verdade.

Ivonete 
Teresinha 
VinciguerraNasceu em Santa Cruz do Sul e 

trabalha na Sulmaq, de Guaporé, há 
um ano e nove meses. Estudante de 
Enfermagem, pretende se tornar uma 
pessoa bem sucedida profissional e 
pessoalmente. Sempre em busca de 
novos desafios, diz ser responsável e 
organizada. O que mais valoriza nas 
outras pessoas é a autenticidade, 
desde que busquem melhorar sem 
jamais se esquecer de princípios 
como respeito e humildade.

Gabriele 
Carlos Porto

Trabalha na Obispa há um 
ano. Atuante no departamen-
to financeiro, espera crescer 
profissionalmente, em busca 
do amadurecimento pessoal. 
Determinada, divertida, teimo-
sa, comunicativa e inovadora, 
segundo ela mesma define, 
valoriza a humildade, sabedo-
ria e honestidade das outras 
pessoas.

Thami Marin

É natural de Encantado. Trabalha 
na Bertolini, em Bento Gonçalves, 
há sete meses. Com Ensino Médio 
completo, deseja trabalhar na área 
de projetos e ambientes planejados. 
Simpatia e sinceridade são suas 
principais características, segundo 
ela. Já nas pessoas que a cercam, 
valoriza a sinceridade e a atitude.

Taline 
Gromoveski 

É natural de Alpestre, mas 
mora em Bento Gonçal-
ves, onde trabalha há mais 
de três anos na Bertolini. 
Com o sonho de ser atriz, 
valoriza a sinceridade das 
pessoas que a rodeiam.

Tatiane 
TeteryczTrabalha na Medabil, de Nova 

Bassano, há dois anos, na en-
genharia de processos. Determi-
nação, curiosidade, dedicação e 
inquietação são as características 
que melhor a definem, segundo 
ela. Valorizando a honestidade das 
pessoas que a cercam, Tatiana 
pretende ser referência no traba-
lho que realiza.

Tatiana 
Belzarena

Trabalha na Bertolini há três anos 
e meio. Natural de Alpestre, tem, 
como meta para o futuro, formar-
se em Ciências Contábeis para 
trabalhar em uma agência ban-
cária. Sandra se caracteriza pela 
simpatia e inteligência, segundo 
ela, e valoriza a sinceridade das 
outras pessoas.

Sandra Maria 
Teterycz


