CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO EXTRAORDINARIA
ADENDO

MOTIVACAQO: PANDEMIA NOVO CORONAVIRUS (Covid 19)

CONVENENTES:

SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE BENTO GONCALVES, CNPJ n" 89.042.451/0001-03, neste ato
representado pelo seu Presidente Sr. JUAREZ JOSE PIVA

e

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DE BENTO GONCALVES, CNPJ n. 87.557.641/0001-20,
neste ato representado por seu Presidente, Sr. DEOCLIDES DOS SANTOS.

CONSIDERANDO o compromisso e obrigacdo dos Sindicatos de
Empregados e Empregadores de cumprir suas precipuas finalidades em
relacao aos seus representados, adotando imediatamente, ante a
rapida propa?agéo do Coronavirus (COVID-19), as condigdes
amparadas pela legislacdo, inclusive a Medida Proviséria 936 de 1°
de abril de 2020;

CONSIDERANDO que as empresas, neste momento, estdo adotando
medidas diversas como férias, banco de horas, home office, dentre
outras mas que se mostram insuficientes e sem efeitos de longo
prazo e necessitam ser complementadas Eor outras que fortemente
atuem na preservacao dos empregos e sobrevivéncia das empresas;

CONSIDERANDO a necessidade de continuados avancos, adotando acdes
efetivas de prevencdo para conter a_propagacao do Ccoronavirus
(coviD-19), e imediatamente possibilitar condicboes para preservar
0s empregos, as partes decidem firmar a presente CONVENCAO
COLETIVA EMERGENCIAL DE TRABALHO, fixando, de forma excepcional:

CLAUSULA PRIMEIRA: VIGENCIA, ABRANGENCIA E FORMALIZAGAO

0 presente instrumento aplica-se a toda a categoria profissional e
econdmica representada pelas partes acordantes, tendo sua vigéncia
a partir da data de assinatura e inicialmente por 3 (trés) meses,
podendo ser renovavel.

paragrafo Primeiro: A finalidade precipua e escopo prioritario
deste Acordo é a faculdade das empresas ficarem autorizadas a
aplicar as regras e modalidades contidas na Medida Proviséria,
independentemente de faixas salariais, permitindo a adocdo da
suspensdo temporaria dos contratos de trabalho e/ou a reducdo de
jornada e salarios sempre por acordo individual, os quais sao de
antemdo, ratificados pelo sindicato dos empregados.

paragrafo Segundo: A empresa que pretender adotar condicoes
previstas na Medida Proviséria, 936 em qualquer de s modalidades




e utilizar-se da faculdade prevista nesta CCT, informara aos
trabalhadores, com 48 (quarente e oito) horas de antecedéncia, as
medidas a eles aplicaveis, comunicando -as ao Sindicato
Profissional no prazo de 10 (dez) dias.

Parégrafo Terceiro: As empresas poderdo cancelar o acordo
celebrado, para todos os trabalhadores envolvidos ou

parcialmente, a qualquer tempo durante sua vigéncia, informando a
estes com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia para retorno
ao trabalho, e comunicando ao

sindicato Profissional no prazo legal por qualquer meio digital.

CLAUSULA SEGUNDA - DA ASSEMBLEIA GERAL DE APROVACAO

A aprovacao desta Convencao Coletiva de Trabalho através de
Assembleia Geral, excepcionalmente, para o presente caso, €
dispensada, condicionada a apresentacdao da listagem com a
respectiva assinatura dos empregados excluidos da faixa salarial
do artigo 12, da Medida Proviséria n°® 936, nas 3uais conste a
concordancia da adocdo do Programa Emergencial de Manutencdo do
Emprego e da Renda Governamental.

CLAUSULA SEGUNDA - JUIZO COMPETENTE:

As partes signatarias desta Convencdo Coletiva de Trabalho, e bem
assim, as empresas que a ele aderirem, ressalvam, conjuntamente,
o direito de proceder a eventuais revisdes e resolver
controvérsias decorrentes da aplicacdo deste Acordo pela
negociacdo coletiva, sempre em busca de

entendimento e Seguranca Juridica, usando-se apenas_como ultimo
recurso a apreciacdo competente da Justica do Trabalho.

CLAUSULA TERCEIRA- REGISTRO OU DEPOSITO

Assinam as partes a presente Convencdo, em 04 (quatro) vias de
igual teor e conteddo, podendo ser requerido o seu competente
registro e ou depdsito nos termos do que dispoe o paragrafo unico
do art. 613 da CLT, de preferéncia pelo sistema mediador
eletroénico.




