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FEDERACAO DOS TRABALHADORES METALURGICOS, MECANICOS,MAT. ELETRICO, ELETRONICO
E INPLEM. AGRICOLAS DO ESTADO DO RS, CNPJ n. 08.610.653/0001-02, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). JOSE ELVIO ATZLER DE LIMA;

SIND TRABS INDS MET MEC E MAT ELETRICO BENTO GONCALVES, CNPJ n. 87.557.641/0001-20,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE ELVIO ATZLER DE LIMA;

E

SINDICATO DA IND DA REPARACAO VEIC E ACESS NO ERGSUL, CNPJ n. 92.946.359/0001-74, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ENIO GUIDO RAUPP;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2019
a 30 de abril de 2021 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores nas industrias
metallrgicas, mecanicas e de material elétrico, com abrangéncia territorial em Bento Gongalves/RS,
Cotipora/RS, Dois Lajeados/RS, Fagundes Varela/RS, Guabiju/RS, Guaporé/RS, Monte Belo Do
Sul/RS, Nova Arac¢a/RS, Nova Bassano/RS, Nova Prata/RS, Parai/RS, Protasio Alves/RS, Santa
Terezal/RS, Sao Jorge/RS, Sao Valentim Do Sul/RS, Veranépolis/RS, Vila Flores/RS e Vista Alegre Do
Prata/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO NORMATIVO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2019 a 30/04/2020

Fica estabelecido para todos os trabalhadores abrangidos pela presente convengao coletiva a partir de
01.05.2019 (um de maio de dois mil e dezenove), os seguintes Pisos Normativos:

3.1 Fica estabelecido, com a ressalva das clausulas 3.2, 3.3 e 3.4 abaixo, para todos os trabalhadores
abrangidos pela presente convencgao coletiva a partir de 01.05.2019 (um de maio de dois mil e dezenove),
um piso normativo de R$ 1.496,00, (um mil quatrocentos e noventa e seis reais) mensais, ou R$ 6,80 (seis
reais e oitenta centavos) por hora de trabalho.

3.2 Atitulo de incentivo para o ingresso de trabalhadores na area da reparacao de veiculos, fica instituido
um piso normativo de R$ 1.335,40 (um mil, trezentos e trinta e cinco e quarenta centavos) por més ou

R$ 6,07 (seis reais e sete centavos) por hora de trabalho. Este piso é aplicavel ao trabalhador que, mesmo
na soma de periodos descontinuos de trabalho em empresas e atividades ligadas a reparagao de veiculos,
nao comprove experiéncia de periodo superior a 06 (seis) meses, sendo esta comprovagao feita
exclusivamente mediante anotagao na CTPS.

3.3 Aos empregados que nao exergam fungdes relacionadas com a atividade fim das empresas (servigos
indiretos ou fungdes auxiliares, tais como: Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Escritério, Aimoxarife,
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Continuo/Office-Boy, Peceiro, Apontador, Atendente de Ferramentaria, Porteiro, Servente e assemelhados)
fica garantido um piso normativo no valor de R$ 1.335,40 (um mil, trezentos e trinta e cincoreais e quarenta
centavos) por més ou R$ 6,07 (seis reais e sete centavos) por hora de trabalho.

3.4 Fica instituido o mesmo piso normativo de R$ 1.335,40 (um mil, trezentos e trinta e cinco reais e
qguarenta centavos) por més ou R$ 6,07 (seis reais e sete centavos) por hora de trabalho aos trabalhadores
em atividades ligadas a borracharia e lavagem de veiculos.

Paragrafo Primeiro — Os Pisos Normativos desta clausula, serao reajustados conforme a Clausula 3?2
(terceira) ou outra politica salarial, se mais benéfica, que venha a ser aplicada nos salarios da categoria
profissional.

Paragrafo Segundo — Os demais trabalhadores, que percebam remuneragao superior aos pisos
normativos acima nominados, terdo reajuste salarial de 6,00% (seis por cento), incidente sobre os salarios
praticados em 01.05.2018 (um de maio de dois mil e dezoito), autorizados a compensagéo, nos casos em
que ja tiver sido concedido pelo empregador, bem como antecipacgdes salariais e eventuais reajustes
espontaneos concedidos no periodo de 01.05.2018 (um de maio de dois mil e dezoito) a 30.04.2019 (trinta
de abril de dois mil e dezenove).

Paragrafo Terceiro— Sem prejuizo da antecipagao de que trata esta Clausula, caso venha a ocorrer em
Janeiro de 2020 aumento do salario minimo regional, por ato legislativo do Governo do Estado do Rio
Grande do Sul, que supere o piso salarial normativo previsto na Clausula 03.1 supra, este piso sera
automaticamente reajustado até o valor do salario minimo regional, visando impedir que o piso da categoria
seja inferior ao salario minimo no Estado. A fim de evitar expectativas indevidas, fica esclarecido que esta
paridade sera mantida até que sobrevenha nova negociagao coletiva, e ndo servira de base para reajuste
futuro de salarios, que tomara por base o salario e/ou piso salarial em 01 de Maio de 2019.

Paragrafo Quarto— o mesmo reajuste que, por forca do Paragrafo Terceiro venha a ser aplicado ao piso da
categoria em Janeiro de 2020, incidira também sobre os pisos das Clausulas 03.2, 03.3 e 03.4, de forma a
manter a proporcionalidade.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

O pagamento de salarios, adiantamento de salarios ou verbas rescisoérias, quando feitos apos as 12h (doze
horas) das sextas-feiras ou véspera de feriado bancario, somente poderao ser feitos em moeda corrente
nacional.

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO

As empresas concederao, quinzenalmente, no maximo até o dia 20 (vinte) de cada més, um adiantamento
salarial em valor equivalente a no minimo 40% (quarenta por cento) da remuneragdao mensal.

CLAUSULA SEXTA - RECIBOS DE SALARIOS

As empresas fornecerao a seus empregados copias dos recibos de pagamento por estes firmados contendo
a identificacdo da empresa e a discriminagéo das importancias pagas e dos descontos efetuados.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - AUTORIZAGAO DE DESCONTOS

Ficam autorizados os descontos no salario dos empregados quando expressamente autorizados e quando
se referirem as associagoes, fundacgdes, cooperativas, clubes, seguros, previdéncia privada, transporte,
refeicbes, compras no proprio estabelecimento, inclusive de ferramentas e utensilios de trabalho nao
devolvidos e convénios com médicos, dentistas, clinicas, 6ticas, funerarias, farmacias, hospitais, casas de
saude, laboratérios, lojas e supermercados, bem como pelo fornecimento de ranchos e compras
intermediadas pelo SESI, e mensalidades devidas ao Sindicato dos Trabalhadores.

7.1 — Ficam ressalvados os descontos decorrentes de prejuizos causados por dolo ou culpa.
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7.2 — O somatorio dos descontos realizados com base nesta clausula ndo podera exceder a 70% (setenta
por cento) do salario-base do empregado
no més.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - ARREDONDAMENTOS

Feita a aplicagdo dos percentuais estabelecidos nas clausulas anteriores sobre o salario mensal revisando
sera o resultado do mesmo arredondado para a unidade de centavo imediatamente superior, quando
ocorrer a hipétese.

CLAUSULA NONA - SUBSTITUIGAO

A situacdo dos empregados substitutos e dos empregados que vierem a ser admitidos em decorréncia de
demisséo sem justa causa de outro empregado, reger-se-ao, respectivamente, pelas disposi¢cbes da
Sumula 159 e Instrugéo n® 01 do Tribunal Superior do Trabalho, ou seja: Sumula 159 — “Enquanto perdurar
a substituicdo, que nao tenha carater meramente eventual, o empregado substituto fara jus ao salario
contratual do substituido”

Instrugdo n° 01 — “Admitido empregado para a fungéo de outro dispensado sem justa causa, sera garantido
aquele salario igual ao do empregado de menor salario na fungao, sem considerar vantagens pessoais”.

GRATIFICAQGES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA - GRATIFICAGAO NATALINA

Fica assegurado o pagamento da gratificagao natalina (130. salario) aos empregados que permanecerem
em gozo de auxilio-doenga ou acidente de trabalho atestado pelo Instituto de Previdéncia, por periodo
superior a 15 (quinze) dias e inferior a 180 (cento e oitenta) dias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

Todo empregado tera direito, independentemente de requerimento, a receber 50% (cinquenta por cento) da
gratificagdo natalina (130. salario) por ocasiao da concesséao das férias.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS — TRABALHO EM SABADOS,
DOMINGOS E FERIADOS

As horas extras, nos dias Uteis, serdo pagas com adicional de 50% (cinquenta por cento) para as 02 (duas)
primeiras e 100% (cem por cento) para as demais, excedentes a jornada compensatoria. Em havendo esta
jornada, as horas extras trabalhadas aos sabados serdo pagas com adicional de 50% (cinquenta por cento)
para as 04 (quatro primeiras) e com adicional de 100% (cem por cento) para as demais. As horas realizadas
nos domingos e feriados serdao pagas com o adicional de 100%.

Paragrafo unico. Poderado as empresas da categoria econdmica realizar a compensagao até o limite de um
domingo por més, e havendo trabalho em domingos excedentes de um no més, as respectivas horas serdo
pagas com adicional de 100% independentemente da folga compensatoéria em um dia da semana
imediatamente anterior ou posterior ao dia do trabalho, salvo nos casos em que o empregado ja tiver sido
contratado, pela peculiaridade do trabalho, para o desempenho de atividades regulares aos domingos.
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ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - QUINQUENIO

As empresas pagarao a seus empregados, a titulo de adicional por tempo de servigo, o percentual de 3%
(trés por cento) sobre o salario contratual, por quinquénio de trabalho prestado pelo empregado ao mesmo
empregador.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Em face da decisao do Supremo Tribunal Federal, na RCL 6275, como forma de conciliar a nova realidade
frente a eventual discussao sobre perdas salariais, e como resultado da mediacdo promovida pela Vice-
Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido e do Ministério Publico doTrabalho, no Pedido n.
0021886-92.2018.5.04.0000, as partes ajustam, com efeito imediato, que a base de calculo do adicional de
insalubridade sera o salario minimo estadual do RS (ou piso salarial regional), conforme previsto
anualmente pelo Poder Legislativo do Estado do Rio Grande do Sul, para a faixa dos empregados
metalurgicos, de acordo com a Lei Complementar 103.

COMISSOES

CLAUSULA DECIMA QUINTA - INTEGRAGAO DE COMISSOES

Aos empregados que percebam parte da remuneragdo em comissao, fica assegurada a natureza salarial
desta parcela. A integragdo da comissao em Férias e 13° Salario serao feitas na seguinte forma: as
comissdes serao integradas pela média de comissbes dos ultimos doze meses, corrigindo-se
monetariamente os valores dos primeiros seis meses do periodo sobre o qual far-se-a a média para
integragdo das comissoes.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - EXIGENCIAS PARA PRESTAGAO DE HORAS EXTRAS -
FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO

As empresas que exigirem de seus empregados a prestagao de servigos de horas-extras, com previsao
estimada de uma hora e meia de trabalho, deverao fornecer aos mesmos um lanche ao término da jornada
normal de trabalho, com duragéo de 10 minutos, computado esse periodo como hora extra.

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - EMPREGADO ESTUDANTE/ABONO

Para o empregado que estiver estudando em escola de ensino fundamental ou médio ou equivalente, ou de
nivel superior, que seja de interesse do setor, as empresas concederao um abono escolar anual, que nao
tera natureza salarial, na seguinte forma:

- meio (0,50) piso salarial até 30 de setembro de 2019

- meio (0,50) piso salarial até 30 de margo de 2020

- meio (0,50) piso salarial até 30 de setembro de 2020
- meio (0,50) piso salarial até 30 de margo de 2021

Paragrafo unico: considerando que a presente vantagem € para incentivar os trabalhadores ao estudo, e /
ou formagéo profissional, para fazer jus ao abono o empregado devera apresentar, até a data prevista para
0 pagamento de cada parcela, comprovante de matricula e frequéncia as aulas.
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AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, decorrente de comprovado acidente de trabalho ou doenga
profissional, a empregadora pagara ao conjuge e, na falta desta, aos dependentes habilitados perante a
Previdéncia Social, mediante a apresentagdo do comprovante fornecido por este 6rgao, a titulo de “auxilio
funeral”, importancia equivalente a uma vez o piso normativo da categoria vigente a época do pagamento.
18.1. O pagamento devera ser feito no prazo alusivo ao das verbas rescisorias, e a importancia podera ser
objeto de compensacgao, em caso de condenagao, em agéo judicial, em despesas com o funeral havido.
18.2. Ficam excluidas desta obrigagdo as empresas que mantenham ou venham a manter seguro de vida
para seus empregados, cuja parcela subsidiada do prémio assegure indenizagdo em valor igual ou superior
ao estabelecido no “caput”.

18.3. As entidades sindicais de trabalhadores convenentes concordam em incluir a indicagao de que, na
falta de designacao do beneficiario pela Previdéncia Social, o auxilio sera pago ao(s) dependente(s)
constante(s) na ficha de registro do empregado.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA NONA - PAGAMENTO DE SALARIO OU RESCISAO DE CONTRATO

Tendo em vista a turbuléncia social e juridica causada pelo advento da Lei n. 13.467, cujas consequéncias
ainda serao debatidas por um periodo razoavel de tempo, as partes entendem a necessidade de adequagéo
gradual as novas regras, motivo pelo qual ajustam, de acordo com o resultado da mediagao promovida pela
Vice-Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiédo e do Ministério Publico doTrabalho, no
Pedido n. 0021886-92.2018.5.04.0000 que deverao ser homologados perante o sindicato profissional os
termos de rescisao do contrato de trabalho, conforme os seguintes prazos de vigéncia:

a) para os contratos de trabalho iniciados até 30/04/2019, quando a duragao do contrato ultrapassar oito
meses;

b) para os contratos iniciados ap6s 01/05/2020, quando a duragao do contrato ultrapassar 12 meses.
Paragrafo Primeiro - O Sindicato Profissional se obriga a fornecer as seguintes declaragdes:

a) declaragao de comparecimento da empresa, no caso de nao comparecimento do trabalhador, desde que
comprovado que o empregador deu efetiva ciéncia ao empregado, da data e hora em que deveria
comparecer;

b) nos casos de ndo homologacéo, justificativa escrita do motivo;

C) nos casos em que a empresa solicitou agenda para a homologagao e nesta n&o havia horario disponivel
dentro do prazo legal, fornecer declaragdo contendo o dia e hora mais proximos disponiveis.

Paragrafo Segundo - O ndo cumprimento, pelo sindicato, da obrigagao contida no Paragrafo Primeiro, da
direito de a empresa denunciar a irregularidade ao Ministério do Trabalho, agendando a homologagéo
naquele érgao.

Paragrafo Terceiro - Nos casos de divergéncias sobre calculo ou procedimento da rescisdo, o prazo de
homologacgao podera ser prorrogado por mais 05 (cinco) dias, caso haja concordancia do empregado, a fim
de que seja negociada uma solucéo, inclusive com participagéo do sindicato patronal, se necessario. Nao
chegando as partes a um acordo e recusando-se o sindicato a homologacgéao, devera fornecer a declaragao
prevista na letra “b” do item anterior.

CLAUSULA VIGESIMA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA - COMUNICAGAO POR ESCRITO

Em caso de dispensa por justa causa, as empresas comunicarao por escrito ao empregado a falta
determinante da rescisdo. A falta de comunicagdo gerara a presungao de despedida imotivada. No caso de
recusa do empregado em assinar a comunicagao, ficara suprida a exigéncia mediante assinatura de duas
testemunhas quanto a recusa.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPROVAGOES DAS CONTRIBUIGOES SINDICAIS

Por ocasiao da homologagao da rescisao de contrato de trabalho, as empresas se obrigam a comprovar
junto a entidade sindical de trabalhadores o pagamento das contribui¢gdes sindicais devidas pelo
trabalhador, bem como o recolhimento da contribuicédo sindical devida pela empresa ao sindicato patronal,
na vigéncia da presente convengao.

Paragrafo unico - O sindicato profissional encaminhara trimestralmente ao sindicato da categoria
econbdmica relatério das empresas que compareceram, no periodo, informando o respectivo CNPJ e a
comprovacao ou nao dos recolhimentos de contribuig¢ao.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FORMA DE CUMPRIMENTO

Quando o empregado estiver cumprindo aviso prévio concedido pela empresa, as duas horas diarias a que
tem direito para procurar outro emprego serdo concedidas, conforme sua opgao, no inicio do expediente
diario, num dia completo, ou em duas manhéas durante a semana. Nestas duas ultimas hipoteses, a
empresa concedera as horas que restarem ou o empregado trabalhara as horas que excederem nos demais
dias.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DISPENSA DE CUMPRIMENTO

O empregado demitido no curso do aviso prévio da rescisdo contratual, comprovando obtengao de novo
emprego, no momento ou no curso do periodo, solicitar o seu imediato desligamento, ocorrendo, entéo, o
encerramento do contrato sem o cumprimento e o pagamento do periodo restante, anotando-se a data de
saida em sua CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social).

Paragrafo unico - O empregado demitente também sera liberado do cumprimento do aviso prévio, na
forma do caput, quando comprovar novo emprego na mesma categoria abrangida na presente convencgao.

CONTRATO A TEMPO PARCIAL

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATAGAO DE TRABALHO POR TEMPO PARCIAL

Nos termos da MP 2.076 de 23.02.01, fica convencionada a contratagdo de trabalho por tempo parcial,
observadas as seguintes condicdes:

a) as empresas poderdo contratar trabalhadores para jornadas em tempo parcial, no limite de 25 (vinte e
cinco) horas semanais com salario

proporcional aos empregados da mesma empresa que cumprem jornada integral;

b) no caso de nao existir empregado com jornada integral na mesma fungao, os salarios serédo
proporcionais ao ultimo empregado que trabalhou

na empresa, até um ano de sua contratacao;

c) é vedado as empresas demitir para admissdo de novo empregado na mesma fungao com jornada
reduzida;

d) a categoria econémica da reparacao de veiculos e acessorios podera contratar empregados por tempo
determinado nos termos da Lei n°® 9.601,

de 21.01.1998.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAS), DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGCAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ANOTAGAO NA CTPS

As empresas anotarado na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social de seus empregados suas corretas
fungbes de acordo com a legislagdo e normas regulamentares e técnicas em vigor.
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DOCUMENTOS FORNECIDOS NA RESCISAO

Quando da rescisao do contrato de trabalho a empresa devera fornecer ao empregado a RSC — Relagao
dos Salarios de Contribuicdo, conforme formulario préprio do INSS, devidamente preenchida, assim como o
SSS-132 aos que forem pintores, chapeadores ou soldadores.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO (PPP)

As empresas da categoria econdmica comprometem-se, ao preencher o formulario do Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP), descrever as reais condigdes de trabalho do empregado, sob pena de responder por
eventual omissao. O Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), devera ser emitido, obrigatoriamente, por
ocasido do encerramento do contrato de trabalho, para fins de requerimento de reconhecimento de periodos
laborados em condigdes especiais e para fim de concessao de beneficio ou incapacidades quando
solicitado pela pericia médica do INSS.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RETENGAO DA CTPS - INDENIZAGAO

Sera devida ao empregado a indenizagdo correspondente a 01 (um) dia de salario basico, por dia de atraso,
pela retencéo de sua carteira profissional apos o prazo de 48 (quarenta e oito) horas, limitada a multa de 06
(seis) meses do salario basico do empregado prejudicado.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE PROVISORIA

Tera direito a garantia de emprego a empregada gestante até 90 (noventa) dias apds o término da garantia
prevista no art. 10, inciso Il, letra “b”, do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA - GARANTIA DE EMPREGO OU TRABALHO AO APOSENTANDO

Ao empregado que estiver trabalhando pelo menos ha 01 (um) ano na empresa, € garantido o emprego ou
salario pelo periodo de 12 (doze) meses que antecedem a aposentadoria.

Paragrafo Primeiro: Para usufruir deste beneficio, o empregado devera comunicar por escrito ao
empregador tal situagao, bem como apresentar documento habil fornecido pelo INSS a comprovacéao do
seu direito.

Paragrafo Segundo: Esta garantia cessa automaticamente ao final dos 12 (doze) meses referidos no
“caput”, ficando rescindido o contrato de trabalho.

Paragrafo Terceiro: O empregado ndo podera usar mais de uma vez este direito.

Paragrafo Quarto: Nao estdo abrangidos por esta garantia os casos de cometimento de falta grave e a
cessacao de atividades por extingdo do estabelecimento do empregador.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - VACINA
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Quando da admissao, o empregador exigira comprovante de vacina antitetanica do empregado; caso nao
possua a vacina, devera faze-la e comprovar juntamente com os demais documentos admissionais.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS

Fica instituido o Banco de Horas, que se regera pelas seguintes normas:

Paragrafo Primeiro: Para as empresas que integram a categoria econémica da reparagao de veiculos e
acessorios, objetivando alcancar maior elasticidade de prestagao de servigos e evitar a dispensa de
trabalhadores, € assegurado o direito de compensar as horas extraordinarias avengadas na presente
convengao, através de majoragéo do horario diario, com redugao de horario futuro, e vice-versa,
respeitando o periodo de vigéncia da presente convengdo. A adogao do regime previsto nesta Clausula
exclui a compensacéo prevista na Clausula 33° (trigéssima terceira) desta Convencao.

Paragrafo Segundo: O volume de horas extraordinarias a serem compensadas ndo podera exceder a 180
(cento e oitenta) horas-ano, por funcionario, respeitando o limite de 11 (onze) horas entre 2 (duas) jornadas,
previsto no artigo 66, da CLT, considerando o periodo de 01.05.2019 (primeiro de maio de dois mil e
dezenove) a 30.04.2021 (trinta de abril de dois mil e vinte e um).

Paragrafo Terceiro: As horas extras assim laboradas, sob o sistema de Banco de Horas, ndo sofrerdo
qualquer acréscimo, sendo remuneradas como horas normais.

Paragrafo Quarto: Nao havera redugao salarial, no periodo em que for reduzida a jornada de trabalho,
assim como nao havera acréscimo de remuneragao, quando forem laboradas horas extraordinarias sob o
regime de Banco de Horas.

Paragrafo Quinto: O presente Sistema de Banco de Horas ndo implica na garantia de estabilidade no
emprego.

Paragrafo Sexto: Fica estabelecido que os empregados que tiverem horas a recuperar junto a empresa,
que sera dada a oportunidade para que estes as recuperem no periodo determinado pela empresa.
Paragrafo Sétimo: A ndo observancia desta determinacao, ou a demissao antecipada, acarretara ao
funcionario o desconto em folha de pagamento, das horas ndo recuperadas.

Paragrafo Oitavo: As empresas deverao informar com antecedéncia minima de 10 (dez) dias ao Sindicato
Profissional quando da adogao do Banco de Horas bem como fornecerao a listagem dos funcionarios com
horas em haver e/ou a pagar, a cada trimestre, quando solicitado.

Paragrafo Nono: As empresas que optarem pelo regime de Banco de Horas previsto nesta clausula
reduzirao a jornada normal de trabalho dos empregados a ele sujeitos, de 44 para 43 horas semanais.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMPENSAGAO DE JORNADA

Para os fins do art. 7°, inciso Xlll, da Constituicdo Federal, as empresas, respeitando o nimero de horas de
trabalho contratual semanal, poderao ultrapassar a duragao normal de 08h (oito horas) diarias, até o
maximo legal permitido, visando a compensagao de horas nado trabalhadas aos sabados, sem que este
acréscimo seja considerado como horas extras, inclusive em atividades insalubres sendo desnecessaria a
licenga prévia de que trata o art. 60 da CLT, com a ressalva de que,

guando se tratar de empregado do sexo feminino ou menor, haja autorizagdo do médico da empresa ou do
sindicato suscitante.

Paragrafo Primeiro: A faculdade outorgada as empresas nesta clausula restringe-se ao direito de
estabelecer ou n&o o regime de compensacao. Estabelecido o regime, ndo podera ser suprimido sem a
concordancia prévia do empregado, salvo se decorrer de imposicéo legal ou judicial.

Paragrafo Segundo: Instituida a compensacéao de jornada, quando houver feriado que recair em sabado, o
empregado podera suprimir a compensagao na semana que preceder o feriado, compensar as horas com
folga em outro dia da semana ou pagar as horas objeto de compensagédo com adicional de 50% (cinquenta
por cento).

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FERIADOS PROLONGADOS
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Mediante acordo escrito entre empregador e empregados, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias para
conferéncia escrita do sindicato dos trabalhadores, podera ser suprimido o trabalho, com recuperacéao das
horas nao trabalhadas, nos feriados em dia util intercalado entre feriado e fim de semana e nas trocas de
feriados por dia util, nos estabelecimentos ou setores determinados da empresa. A iniciativa do acordo
podera partir tanto da empresa como dos empregados.

Paragrafo unico - O sindicato profissional podera requisitar a empresa copia da listagem dos trabalhadores
que utilizaram o descrito no “caput”.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EMPREGADO ESTUDANTE - AUSENCIA

O empregado estudante em curso do ensino fundamental ou médio ou equivalente, ou de nivel superior,
sera dispensado e tera abonada sua auséncia ao trabalho, para prestar exames, quando ocorrer
coincidéncia de horario, devendo comprovar o fato no prazo de 72 horas (setenta e duas horas)
imediatamente posteriores.

FERIAS E LICENGAS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FERIAS - DIA DE INiCIO

Fica assegurado ao empregado o direito de nao ter suas férias iniciadas em sextas-feiras ou vésperas de
“feriaddes”, inclusive Natal e Ano Novo.

Paragrafo unico: Na ocorréncia da situacao prevista acima o empregado tera direito a 01 (um) dia de
acréscimo ao final das férias, salvo quando houver compensagéo de jornada na forma da clausula 33°
(trigésima terceira), quando o acréscimo ao final sera de 2 (dois) dias.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - EQUIPAMENTOS - UNIFORMES

As empresas forneceréo gratuitamente aos seus empregados, os equipamentos de protegcao e segurancga
obrigatdrios, nos termos da legislagdo especifica sobre higiene e seguranga do trabalho. Forneceréo,
também, gratuitamente uniformes e seus acessorios.

Paragrafo Unico: Os empregados se obrigam ao uso, manutengao e limpeza adequados dos
equipamentos que receberem, independentemente de fiscalizagcdo da empresa, e a indenizar esta por
extravio ou dano. Podera ser o empregado impedido de trabalhar, com a perda respectiva do salario e da
freqliéncia, quando o mesmo ndo se apresentar ao servico com os respectivos uniformes e/ou equipamento
de seguranga, ou ainda, se apresentar com estes em condi¢des de higiene ou de uso inadequados. Quando
extinto ou rescindido o contrato de trabalho, o empregado devera devolver os equipamentos e/ou uniformes
de seu uso e que sao de propriedade da empresa.

CIPA - COMPOSICAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CIPA - RELAGAO DE ELEITOS

E de 10 (dez) dias, a contar da data de elei¢do, o prazo para os empregadores comunicarem ao sindicato
profissional a relagéo dos eleitos para a CIPA.

ACEITAC,‘AO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS
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Os atestados médicos para justificar faltas ao trabalho, fornecidos pelo Instituto de Previdéncia, por médicos
ou dentistas que atendam através do sindicato suscitante, terdao a mesma validade que os atestados
meédicos fornecidos por médicos das empresas.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ACESSO DOS DIRIGENTES AOS LOCAIS DE TRABALHO

As empresas permitirdo o acesso da Diretoria da entidade sindical de trabalhadores ou de preposto
devidamente credenciado através de credencial que sera, obrigatoriamente, emitida pelas entidades ora
acordantes, pena de invalidade do documento, com o objetivo de propiciar a fiscalizagdao do cumprimento do
presente acordo e a distribuicdo de boletins ou convocacgdes da entidade sindical de trabalhadores e que
objetivem o aprimoramento das relacdes trabalhador-empresa. O acesso sera permitido mediante
agendamento prévio junto a empresa, em areas delimitadas e durante os intervalos destinados ao
descanso.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGCAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ENQUADRAMENTO SINDICAL

O enquadramento das categorias econdmica e profissional representadas pelos sindicatos convenentes se
da na forma do Quadro Anexo ao artigo 577 da CLT, dentro do 14 ° GRUPO - Industrias metalurgicas,
mecanica e de material elétrico”, respectivamente, “industria de reparagao de veiculos e acessorios” e
sindicato profissional dos “Trabalhadores nas Industrias metalurgicas, mecanica e de material elétrico”.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - REPASSE DAS MENSALIDADES

As empresas se comprometem a repassar aos Sindicatos dos Trabalhadores, no prazo de 48h (quarenta e
oito horas), a cada més, as mensalidades descontadas de seus empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DESCONTO NEGOCIAL

Por decisdo de Assembleia Geral dos Trabalhadores com a presenga de so6cios e nao socios da entidade,
fica estabelecida o desconto negocial, com valores que obedecem os principios da razoabilidade, a serem
descontados dos salarios dos empregados beneficiados pela presente Convengao Coletiva de Trabalho,
localizadas nos municipios situados na base territorial do Sindicato dos Trabalhadores de BENTO
GONCALVES, (Bento Gongalves, Monte Belo do Sul, Santa Tereza, Nova Bassano, Nova Aragd, Parai,
Guaporé, Dois Lajedos, Sao Valentin do Sul, Veranopolis, Cotipora, Fagundes Varela, Vila Flores, Nova
Prata, Sao Jorge, Vista Alegre do Prata, Guabiju e Protasio Alves), abrangidos pela presente Convengao,
descontardo de todos os empregados que sejam integrantes da categoria profissional representada pelo
Sindicato dos Trabalhadores, beneficiados ou n&o pela presente Convengéo a importancia equivalente a R$
20,50 (vinte reais e cinquenta centavos) mensais, devendo as importancias descontadas serem recolhidas
aos cofres do Sindicato dos Trabalhadores respectivo até o 7° (sétimo) dia util do més subsequente ao
desconto.

Paragrafo Primeiro: Sera garantido aos trabalhadores n&o associados da entidade, que quiserem
manifestar oposicéo, expressa de forma individual ao Desconto Negocial autorizada pela assembléia geral,
o direito de exercé-la comparecendo pessoalmente junto a sede do Sindicato pelo periodo de 10 dias uteis
da data em que for efetivado o primeiro desconto, em horario de expediente do sindicato.

43.1. As Empresas nao poderao incentivar, promover ou patrocinar campanhas junto aos trabalhadores no
sentido de impulsiona-los individual ou coletivamente a comparecer a sede do Sindicato para manifestar sua
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oposigdo. Tal procedimento, por qualquer integrante da empresa, caracterizara ato anti-sindical, passivel de
responsabilizacio civel e criminal (Orientacdo n° 04 da CONALIS).

43.2 Copia da guia de pagamento devera ser encaminhada ao sindicato profissional a cada recolhimento
efetuado, devendo estar acompanhada obrigatoriamente de relagdo nominal de todos os empregados
contendo o valor total do desconto de cada trabalhador.

43.3 O nao recolhimento das importancias antes referidas, nas datas aprazadas, acarretara as empresas
uma multa no percentual de 10% (dez por cento) sobre o valor da quantia descontada dos empregados,
acrescida de juros de mora de 1% (um por cento) ao més, além da atualizagdo monetaria.

43.4 Considerando a data em que ocorrer o registro da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, as
empresas que nao procederam o desconto e o recolhimento da contribuicdo ja vencida, devera fazé-lo na
folha de pagamento do més em que for registrada a CCT.

43.5 Esta clausula é de inteira responsabilidade da Federagdo e dos sindicatos dos trabalhadores,
excluindo-se de qualquer encargo o sindicato patronal convenente. Na eventualidade de alguma empresa
da categoria econOmica ser demandada judicialmente por trabalhadores integrantes da categoria pro-
fissional visando ressarcimento do valor referido, na presente clausula e havendo condenacao, a Federagao
ou sindicato beneficiario do desconto ressarcira a empresa, bastando que esta apresente os documentos
que comprovem a condenagao e o pagamento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO REPRESENTAGAO SINDICAL (CRS)

Os empregadores, de acordo com deliberagcao da Assembleia Geral, recolherao, até o dia 10 (dez) de junho
de 2019 (dois mil e dezenove), ao SINDICATO DA INDUSTRIA DE REPARACAO DE VEICULOS E
ACESSORIOS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, a importancia equivalente a 6% (seis por cento)
do total da folha de pagamento do més de maio de 2019 (dois mil e dezenove), calculada sobre os salarios
ja reajustados.

Paragrafo Primeiro: Para os autbnomos e microempresas sem empregados, fica estabelecido um valor
unico equivalente a R$ 120,00 (cento e vinte reais), que devera ser pago até o dia 10 (dez) de junho de
2019 (dois mil e dezenove). Paragrafo Segundo: O ndo pagamento da importancia prevista no caput e
paragrafo primeiro supra implicara em multa de 2% (dois por cento) sobre o valor a ser recolhido, acrescido
de juros de mora de 1% (um por cento) ao més e corre¢ao monetaria pelo indice do INPC (IBGE) pro rata,
em favor do Sindicato patronal.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONDIGOES DE CONCILIAGAO

A presente convengao coletiva de trabalho é resultado de ampla negociagao coletiva em momento de
elevada controvérsia a respeito da Lei n. 13.467/2017, e de grandes dificuldades para as entidades sindicais
de trabalhadores e de empresas, de sorte que as condigdes nela ajustadas terdo validade pelo periodo de
vigéncia, ndo se prorrogando ou perpetuando no tempo, sendo caso validadas em nova negociagao para o
periodo seguinte.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - MULTA - DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULA

Fica fixada multa de 10% do salario basico em favor do empregado prejudicado, por descumprimento de
clausula de obrigagao de fazer, contida na presente Convengéo, salvo quando a prépria clausula, ou a CLT,
ja contiver previsao de penalidade.
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JOSE ELVIO ATZLER DE LIMA
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS TRABALHADORES METALURGICOS, MECANICOS,MAT. ELETRICO, ELETRONICO E INPLEM.
AGRICOLAS DO ESTADO DO RS

JOSE ELVIO ATZLER DE LIMA
PRESIDENTE
SIND TRABS INDS MET MEC E MAT ELETRICO BENTO GONCALVES

ENIO GUIDO RAUPP
PRESIDENTE
SINDICATO DA IND DA REPARACAO VEIC E ACESS NO ERGSUL

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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