APROVEITE A TEMPORADA DE
VERAO NA SEDE CAMPESTRE

Os trabalhadores associados ao STIMMME tém a oportunidade de
aproveitar o que o Verao tem de melhor usufruindo toda estrutura da
Sede Campestre da entidade. Apresentando novidades e toda infraes-
trutura ja reconhecida, a Sede Campestre esta preparada para receber
a familia metalurgica e garantir momentos de diversao para todos.

Para a nova temporada, o STIMMMIE priorizou o conforto do publi-

co frequentador: reformou o quiosque central, garantindo mais como-
didade as situagGes de uso, com novas mesas, cadeiras e sanitarios.
Uma surpresa também esta reservada para as criangas que poderao
se divertir ainda mais com uma nova piscina especialmente preparada
para elas. A area de banho foi equipada com mais guardas-sol e novas
espreguicadeiras. “Desde 2004 a Sede Campestre do Sindicato é um
ponto de encontro para os profissionais do setor. A cada temporada
qualificamos ainda mais a nossa estrutura para garantir ao trabalha-
dor metalurgico bem-estar e momentos de lazer. Estaremos mais um
ano de portas abertas para receber os associados e seus familiares”,
convida o presidente do STIMMMIE, Elvio de Lima.

Os usuadrios podem aproveitar toda infraestrutura da Sede Campestre realizando exame

médico na prépria sede campestre (aos domingos) ou ha sede administrativa do sindicado (nas quintas-feiras) a partir da primeira semana de dezem-
bro. O exame, vélido para toda temporada, d4 acesso as piscinas e é gratuito para associados com mensalidade em dia e que pagam a contribuicao
assistencial. O exame para os demais sécios e dependentes tem o custo é de RS 20. A Sede Campestre fica aberta de terca a domingo das 8h as 20h,
com acesso as piscinas das 9h as 12h e das 14h as 20h. A temporada 2014/2015 segue até 15 de margo.

}ﬁ\.

A

RINDO COM O
PRESIDENTE

A nova aluna do colégio interno vem cantando e dando
pulinhos pelo corredor. A Madre Superior estranha:

- Que alegria é essa, menina?
- Ah, irm3, sabe o que é? O Padre Valdmar me levou ao
seu quarto e me ensinou a abrir a porta do céu.

- Como é que é o negdcio?

- E, ele levantou a batina e mostrou a chave. A me mandou
tirar a roupa e me fez ver que eu tinha a fechadura. Para abrir a
porta do céu é sé colocar a chave dele na minha fechadura.

E a madre:
- Chave da porta do céu, né? Desgragado. Para mim ele
falou que aquilo era apito pra chamar anjo!

ESTAMOS DE
OLHO

O STIMMME esta de olho na revogagao das
Medidas Provisdrias n? 664 e 665, que esta-
belecem alteragdes no seguro-desemprego,
abono salarial, seguro-defeso, pensdo por
morte, auxilio doenca e auxilio reclusdao. Muitas
familias usufurem esses beneficios e dependem
deles - por isso as centrais sindicais de todo o
pais estdo em mobilizagdo para reivindicar ao
governo bom senso na adog¢do de medidas que
claramente prejudicam a qualidade de vida dos
trabalhadores.

STIMMME
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SEDE CAMPESTRE GANHA
NOVO CENTRO DE EVENTOS

O compromisso do STIMMME com o bem-estar
da familia metalurgica ganha evidéncia nos resul-
tados de mais um investimento feito em beneficio
dos trabalhadores: a inauguragdo do Centro de
Eventos Valdemiro Orso. O novo pavilh3o, localiza-
do na Sede Campestre da entidade, tem 700m? e
foi projetado especialmente para que o associado
possa aproveitar momentos de descontragdo, ten-
do a disposi¢cao uma infraestrutura completa, com
conforto, comodidade e segurancga. Sua estrutura
foi edificada durante quatro meses de obras, e
acompanha uma série de melhorias promovidas
na Sede Campestre, como a reforma do Quiosque

central e seus banheiros, além dainclusdo de novas
piscinas e investimentos na estrutura de apoio,
como guardas-sol e espreguicadeiras. O prédio serd
utilizado para sediar eventos e atividades sociais
promovidos pelo Sindicato, em sua agenda anual
de realizagGes sociais.

A apresentac¢do da obra ocorreu no dia 13 de de-
zembro de 2014, durante a 162 Festa Metalurgica.
Na solenidade de inaugurac¢do, o STIMMME prestou
reconhecimento a um de seus fundadores pelas
importantes contribui¢Ges feitas ao movimento
sindical - Valdemiro Orso, cujo nome batiza o pavi-
Ihdo. “Ha 50 anos, Bento Gongalves protagonizava

seus primeiros passos no movimento sindical da
categoria metalurgica, iniciando um processo de
conquistas que trouxe muitos avangos para o tra-
balhador metalurgico e seus familiares. Naquele
momento histérico de pioneirismo, a figura
de lider teve tanto destaque que permanece
ativa em nossas memorias até hoje: a figura de
Valdemiro Orso. Por isso temos grande orgulho
em prestar essa merecida homenagem”, avalia
o presidente Elvio de Lima. A primeira atividade
social realizada no novo Centro de Eventos teve
a participacdo de mais de 03 mil convidados —
confira a cobertura completa na pagina 03.
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BENEFICIOS DO INSS ACIMA DO
SALARIO MINIMO SOBEM 6,23%

Os beneficios pagos pelo Instituto Nacional de Seguro Social (INSS) acima do salario minimo,
que neste ano é de RS 788, sofreram reajuste de 6,23%. O percentual de aumento, que utiliza como
referéncia o indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) fechado no ano, ficou abaixo da infla-
¢do oficial do pafs, (IPCA). Em 2014, o indice de Precos ao Consumidor Amplo atingiu 6,41%. Quem
ganha o beneficio equivalente a um salario minimo sofreram reajuste de 8,8%, que é o percentual

PALAVRA DO
PRESIDENTE

O balango do exercicio das atividades do STIMMME
em 2014 é motivo de orgulho para toda a equipe do
Sindicato. Mais uma vez conseguimos atender com
qualidade aos nossos associados, contribuindo para o
bem estar do trabalhador e também para a qualidade
de vida da familia metalurgica. Alcangamos nimeros
importantes nos servigos oferecidos — como atendi-
mentos em diversas areas e assisténcia para diferentes
necessidades.

Também registramos relevantes indicadores no que
diz respeito a qualificagdo, com os cursos oferecidos pelo
Cepromec. No quesito social, oferecemos aos associa-
dos uma variada programacdo de atividades de lazer
que, com crescente participagdo do publico, contribuem
para integrar, unir e fortalecer a categoria. Somados,
esses resultados sao muito gratificantes e, acima de
tudo, motivadores para continuarmos trabalhando em
prol do associado.

Para isso, em 2015 o STIMMME renova seu com-
promisso com o profissional metalurgico, por meio da
prestagdo de servicos de qualidade e da defesa de seus
direitos e interesses. Exemplo disso sdo as tratativas para
chegar a uma proposta favoravel nas negociacGes do
acordo coletivo, que ja estdo em andamento e devem
ter sequéncia nos proximos meses. Por mais um ano, o
STIMMME assume a missdo de atuar em prol do bem
coletivo, do fortalecimento do setor e da representati-
vidade da categoria.

Esperamos contar com o apoio de cada trabalhador
nesse desafio. Vamos, mais uma vez, mostrar que unidos
somos mais fortes.

José Elvio Atzler de Lima
Presidente do STIMMME

STIMMME
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Qualificagdo é item essencial para garantir um
lugar de destaque no mercado de trabalho. Requisi-
to fundamental também no setor metalmecanico, o
aperfeicoamento profissional favorece o surgimento
de oportunidades de crescimento na carreira — que
resultam em mais qualidade de vida para o trabalha-
dor e seus familiares. Hd quatros anos atuando na
disseminagdo desse conceito, o Centro Profissionali-
zante do Setor Metalmecanico e de Material Elétrico
de Bento Gongalves (Cepromec-BG) comemora a
crescente adesdo do publico aos cursos de capaci-
tacdo oferecidos: em 2014, a escola registrou 379
alunos formados.

No total, foram 38 turmas concluidas no ano. Entre
os treinamentos mais procurados estdo os cursos de

Metrologia, Solda Mig, Solda Tig, Leitura e Interpreta-
*
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¢do de Desenho Técnico Mecanico (LID) e Eletricidade.
Com a inclusdo desses indicadores, o Cepromec-BG
soma mais de 1500 alunos formados desde sua funda-
¢do em 2010 — marca que reflete o comprometimento
da entidade em promover a qualificagdo e o compro-
misso com a qualidade dos servigos oferecidos.

“A busca cada vez maior de trabalhadores pela qua-
lificagdo nos da a certeza de que o papel do Cepromec
esta sendo bem desempenhado. Essa aceitacdo da
classe metaldrgica incentiva o Centro no desenvolvi-
mento de novas atividades. O objetivo continua sendo
a qualificacdo da mao de obra para atender o setor,
aliando teoria e prética para atender as reais necessi-
dades dos alunos. Temos a continuidade dessa meta
bem estruturada para 2015”, destaca o coordenador
Denis Braun.
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STIMMME REALIZA MAIS DE 8 MIL
ATENDIMENTOS MEDICOS EM 2014

O conjunto de servicos oferecidos pelo Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas,
Mecanicas e de Material Elétrico de Bento Gongalves reforcam o comprometimento da entidade

com o bem-estar dos trabalhadores metalurgicos.

Em 2014, o Stimmme manteve esse compromisso registrando mais de 8.700 atendimentos
médicos entre dentista, psicéloga, quiropraxista, nutricionista, clinico geral, pediatra, ginecologista e
médico do trabalho. Além de servicos médicos, a entidade oferece atendimento juridico de forma in-
dividual ou coletiva e uma estrutura completa de lazer a disposi¢ao para centenas de associados.

de aumento do salario minimo neste ano.

@ PREVID
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TEMPO MINIMO PARA DEMITIDO
TER SEGURO PODE CAIR

Pressionado pelas centrais sindicais,
o governo vai ceder nas mudancas de
regras para o seguro-desemprego, o que
reduzird o ganho de RS 9 bilhdes espera-
do inicialmente com a medida. Uma das
possibilidades é reduzir de 18 para 12
meses o periodo de caréncia na primeira
solicitacdo do beneficio. Pela regra atual,
esse periodo é de 6 meses.Nas discussées

com as centrais, a area técnica do governo
também trabalha com nove e dez meses. A de-
terminacgdo do Palacio do Planalto é negociar
com as centrais, mas o governo nao derrubara
as medidas, como pedem os sindicalistas. A
avaliacdo é que as contas do FAT (Fundo de
Amparo ao Trabalhador) — fonte de financia-
mento dos beneficios— ndo suportam o atual
ritmo de gastos.

ABONO DO PIS JA
EXIGE SEIS MESES
SEGUIDOS DE
TRABALHO

Os trabalhadores que recebem até dois salarios
minimos (RS 1.576, hoje) precisardo ter pelo menos
seis meses seguidos de registro em carteira assinada
neste ano para receber o abono do PIS (Programa
de Integracdo Social) em 2016. O Ministério do
Trabalho informou que as mudangas no pagamento
do abono salarial serdo validas para o ano que vem.
Ou seja, as novas regras anunciadas pelo governo
federal no final de 2014 comegam, na pratica, a
valer ja em 2015.

Pela regra anterior, os trabalhadores com re-
gistro em carteira por apenas 30 dias, seguidos ou
nao, tinham o direito de receber a grana. Para o
pagamento do abono neste ano, quem trabalhou
30 dias em 2014 ainda vai garantir o bénus. Hoje,
o PIS é de um salario minimo. Nos ultimos anos, os
pagamentos comegaram em julho.

SALARIO MINIMO
NACIONAL PASSA
PARA RS 788

A partir de janeiro de 2015 o valor do salario
minimo pago aos trabalhadores brasileiros é RS 788.
Com o reajuste, o minimo vale RS 26,27 por dia, e
RS 3,58 por hora de trabalho. O reajuste foi 8,8%
em relacdo aos RS 724 pagos no ano passado.

O minimo é calculado a partir de uma férmula
gue leva em conta a inflagdo do ano anterior e o
crescimento do Produto Interno Bruto de dois anos
antes. O aumento chega a cerca de 48 milhdes de
pessoas que tém renda vinculada ao piso nacional,
segundo o Departamento Intersindical de Estatistica
e Estudos Socioeconémicos.
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TRABALHADORES PARTICIPARAM DO
DIA NACIONAL DE LUTA EM DEFESA
DOS DIREITOS E EMPREGOS
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Trabalhadores de diversas categorias e representando as principais Centrais Sindicais brasileiras,
participaram, em todo o Pais, do ‘Dia Nacional de Luta em Defesa dos Direitos e do Emprego’ no dia
28 de janeiro. Em S3o Paulo, o ponto de concentragdo e de realizagdo do evento foi o vdo central
do Masp, na Av Paulista. Os manifestantes reivindicaram, entre outros pontos, a revogacao das
Medidas Provisdrias n2s 664 e 665, que estabelecem uma série de alteracGes nas regras do seguro-
desemprego, abono salarial, seguro-defeso, pensado por morte, auxilio-doenca e auxilio-reclusdo.
“Nao podemos permitir a retirada de direitos. Essas propostas sdo como a ponta do iceberg. Depois
dessas, o governo poderd apresentar outras que prejudiquem ainda mais os trabalhadores em vez
de taxar, por exemplo, grandes fortunas”, afirmou Miguel Torres, presidente da Forca Sindical. Em
Porto Alegre os sindicalistas galchos convocaram toda sua militancia para a concentragdo, as 9h30,
em frente a Superintendéncia Regional do Trabalho (Av. Mau3, 1.013, Porto Alegre). Apds isto, a
Forca Sindical-RS seguiu para a Esquina Democrdtica, onde as atividades da mobilizacdo deram
continuidade. O Sindicato de Bento Gongalves também teve representantes na acdo.

IR 2015: REGRAS E DICAS PARA SE
PROGRAMAR E NAO TER DOR DE CABEC

\I

* Se vocé preenche a declaracdo com-
pleta, resgate todos os comprovantes
de despesas.

Em margo, comeca a época de entrega da
declaragdo do Imposto de Renda 2015, que tem
como base o ano de 2014. Ainda que falte mais de
um meés para isso, é possivel ja antecipar os passos

s * Resgate também informacgdes sobre
para evitar dor de cabeca de Ultima hora. 8 ¢

venda ou compra de bens. Ao vender
um imével, por exemplo, o contribuinte
tem que informar o valor pelo qual foi
adquirido, sem corre¢do, e o ganho
obtido.

Confira algumas dicas:

¢ Importe a declara¢do do ano anterior. Vocé
pode fazer isso no proprio site da Receita
Federal e facilitara o processo desse ano. * Resgate informes de fontes pagadoras.
Bancos, instituicdes financeiras e em-
presas devem fornecer os informes até

o fim de fevereiro.

¢ Caso vocé tenha mudado de emprego ou
comprado um novo carro, também deve
resgatar documentos que comprovem o
valor do bem ou renda recebida.

DECLARACAO
DO IMPOSTO DE
RENDA 2015

A Receita Federal divulgou o prazo de entrega
do Imposto de Renda que comegard em margo e
se estenderd até o dia 30 de abril. A partir do dia
02 de margo, o STIMMME estara realizando um
atendimento especial para encaminhar declaragdes
dos associados. Devem efetuar a declaracdo do IR
2015 as pessoas fisicas que receberam rendimentos
tributaveis superiores a RS 26.816,55 em 2014 (ano-
base para a declaragdo do IR deste ano). Os contri-
buintes que perderem o prazo ou ndo entregarem
o documento estdo sujeitos a uma multa minima
de RS 165,74. O STIMMME fara o atendimento nas
segundas e tercas-feiras, das 16h as 18h30. Infor-
magoes pelo telefone (54) 3452.2003.

AUXILIQ-DOENCA
TERA NOVAS
REGRAS

O trabalhador impedido de exercer sua ativi-
dade por doenga ou acidente e que contribui para
a Previdéncia Social por no minimo 12 meses tem
direito a receber suporte do INSS (Instituto Nacional
do Seguro Social). O objetivo do auxilio-doenga é
dar ao empregado incapacitado temporariamente
condigdes de reabilitagdo profissional e reinser¢ao
no mercado do trabalho. Esse beneficio, porém, a
partir de margo, tera novas regras: sera concedido
apenas a partir do 312 dia de afastamento — hoje,
é pago a partir do 169.

O valor do auxilio-doenga também tera mudan-
¢as, sera calculado a partir da soma dos ultimos
12 saldrios de contribui¢do, e ndo mais com base
em 91% da média das contribui¢cGes ao INSS. Para
os demais segurados, inclusive os domésticos, a
Previdéncia pagara o auxilio desde o inicio da inca-
pacidade e enquanto ela permanecer.

FESTA METALURGICA INTEGRA CATEGORIA
REUNINDO CERCA DE 2 MIL TRABALHADORES

O maior encontro entre trabalha-
dores do setor metal-mecanico de
Bento Gongalves e regido foi, mais
uma vez, marcado pelo sucesso.
Realizada no dia 13 de dezembro,
a 162 edi¢dao da Festa Metallrgica
promovida pelo STIMMME reuniu
cerca de 2 mil pessoas. A festa, que
celebra a for¢a e a representatividade
que unem a categoria, foi realizada
na sede campestre da entidade - em
um novo formato, caracterizado pela
descontragao.

A programagao reuniu atrativos
como farta gastronomia tipica, na
modalidade de autosservigo, com
diversos pontos de atendimento para
garantir a comodidade dos partici-

Leandro Foss3
Ferreira ganhou o
automoével

Sorteio de prémios foi uma das atragdes de destaque na Festa Metaltirgica

Gastronomia tipica foi uma das atragdes da festa

Claudio Janta, representando a Forga Sindical/RS,

participou do sorteio de prémios para 0s associados
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Novo centro de eventos recebeu os cerca de 2 mil participantes

Dilnei Pauleto e Adilio Anceski, ganhadores das motos

pantes. Entre os destaques também
esteve o sorteio de um automoével e
de duas motos 0 km. Durante o dia
foram distribuidos mais de RS 25 mil
em diversos prémios e animagao com
shows musicais ao vivo, com op¢oes
para agradar os fas de diferentes
estilos.

“Sempre somos surpreendidos
pela participagdo expressiva dos tra-
balhadores da categoria e dessa vez
nado foi diferente. Realizamos, mais
uma vez, uma festa que incentiva
a unido dos profissionais, com pro-
mocgGes para integrar e fortalecer o
relacionamento”, afirma o presidente
do STIMMMIE, Elvio de Lima.
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FESTA DO DIA DA CRIANCA OFERECE GALERIA: VEJA OS MELHORES MOMENTOS QUE CONTAM
LAZER PARA A FAMILIA METALURGICA COMO FOI O 52 ENCONTRO NACIONAL DE ADVOGADOS

O més dedicado as criangas teve co-
memoragao tematica no STIMMME. O
Sindicato preparou uma programagao
especial para os pequenos integrantes da
familia metaltrgica. No dia 12 de outubro,
ocorreu a Festa do Dia da Crianga, encon-
tro tradicional na agenda da entidade que
oportuniza aos filhos dos profissionais
ligados ao setor metalmecanico de Bento
Gongalves e regido momentos de lazer e
muita divers3do.

Na programagao, muitas brincadeiras,
atividades de recreagdo e brinquedos infla-
veis, brindes e lanches para os pequenos.
Um dos destaques sao as opgdes radicais,
como parede de escalada, tirolesa e sla-
ckline. Além dessas atragdes preparadas
para a data, os participantes tiveram a
disposicdo toda a estrutura da Sede Cam-

o teve prestagdo de contas Na foto ao lado, Miguel Torres,
presidente da CNTM

Programagca :
e palestras sobre diversos temas

Palestra que repassou
orientagdes aos advogados

pestre do Sindicato, localizada na linha
Sertorina Alta.

! ! : - ;. Acima, Francisco Dal Pra, secretaro
Acima, palestrante Ariel Gu|ma.raes W2 % | ramsco D
Fonseca e, ao lado, Elviodelima,
em sua mensagem de boas vindas
aos participantes

Palestra que transmitiu informagées
aos advogados foi um dos momentos
de maior destaque da programacio

SINDICATO ENTREGA MAIS DE 800 KITS ESCOLARES
GRATUITOS PARA FILHOS DE ASSOCIADOS

No flagrante, foto coletiva dos Ibirajara Wanderley Li:S ;l;:’n-g lﬁu Mcmm :3
sindicalistas, vindos de todo o pais —— L e o ministro aposer::re?ra Y & i Jﬂﬂhﬂﬂﬂs
— é Luciano - i
parao encontro .A advogada Carmen Pinto José Luci - — - E——— 7 j
foi uma das coordenadoras das Desembargadora do TRT,
Mmesas de trabalho Ivani Continj Bramante

A aposta na educag¢do como ferramenta de transformacao e crescimento merece _
ser incentivada desde cedo —com esse compromisso, o STIMMME ampliou em 2014 ph My J_-n
uma acao social direcionada as novas geragoes da familia metaldrgica. O Sindicato
realizou a entrega gratuita do ‘Kit Escolar’ para os filhos dependentes dos trabalha- £
dores associados, com idade entre 06 e 12 anos.

Composto por itens basicos para atividades letivas, o conjunto tem mochila e
estojo, cadernos, pacote de papel A4, borracha branca, cola, apontador, canetas
hidrograficas, caixa de lapis de cor, régua, tesoura e lapis de escrever. Mais
de 800 unidades, no total, devem ser distribuidas na cidade de Bento
Gongalves e nos quase 20 municipios de abrangéncia da entidade,
por meio das subsedes de Verandpolis, Guaporé e Nova Bassano.

Com a iniciativa, o STIMMME reforca o compromisso com a STIMMME
qualificacdo como rotina para os futuros profissionais que atuardo
no mercado da regidao. “Além do trabalho desenvolvido na defesa
dos interesses econémicos e politicos do trabalhador, o sindicato se
preocupa com o aspecto social de seus associados. Oferecer pelo
segundo ano esse beneficio extra reafirma nosso compromisso
com a educacdo e com o bem-estar da familia metalurgi- .
ca”, afirma o presidente da entidade, Elvio de Lima. g -

Acima, ministro Douglas Alencar
Rodriggues €, a0 lado, Elvio de
Lima mostraa bandeira do RS
aos companheiros

Troca de ideias e debates pontuaram
toda a programagao do Encontro
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Bento Gongalves tornou-se a capital brasileira
do movimento sindical metallrgico — entre os
dias 11 e 14 de novembro de 2014, a cidade
sediou a quinta edi¢dao do Encontro Nacional de
Advogados, promovido pela CNTM (Confedera-
¢do Nacional dos Trabalhadores Metallrgicos) e
Forca Sindical, com o apoio da FETRAMEIAG-RS
(Federagdo dos Trabalhadores Metalurgicos,
Mecanicos, Material Elétrico, Eletronico, Imple-
mentos Agricolas do Estado do Rio Grande do
Sul). Durante o evento, mais de 250 profissionais
da area juridica e liderancas sindicais, vindos de
todas as regiGes do pais, estiveram reunidos para
debater questdes importantes relacionadas aos
direitos dos trabalhadores do setor e sua quali-
dade de vida. Em pauta, troca de informacgdes e
orientacGes para fortalecer a representatividade
das entidades e suas ferramentas para atuar em
prol dos metalurgicos.

A agenda de atividades mobilizou os convida-
dos durante quatro dias de programacao — com
destaque para as palestras técnicas e os féruns
de ideias que permitiram a troca de experiéncias
e alinhamento de estratégias para nortear o as-
sessoramento juridico que as entidades oferecem
aos trabalhadores representados.

A primeira pauta abordada foi a questdo do
custeio sindical, tratada pelo Procurador Regio-
nal do Trabalho da 72 Regido, Francisco Gerson
Marques de Lima. Em destaque, a importancia
do modelo de financiamento para os sindicatos

e orientacdes de ordem legal. Ainda na quarta-feira
os convidados puderam assistir a uma das mais
aguardadas atracées do encontro: a explanacdo
de Ariel Guimaraes Fonseca, professor do Curso de
Pés-Graduacao em Medicina do Trabalho e Pericia
Meédica da Universidade Estacio de S4, sobre o Direi-
to do Trabalhador na Previdéncia Social e Acidente
do Trabalho. Em foco, os pontos principais do Direito
Previdenciario e como os beneficios existentes pre-
cisam ser adequadamente utilizados para oferecer
ao profissional metalurgico e seus familiares mais
qualidade de vida —ou seja, utilizar o amparo legal
para buscar a melhoria da quest3o social.

Na quinta-feira, o Procurador Regional do Traba-
Iho aposentado e Professor de Direito e de Processo
do Trabalho, Raimundo Simdo de Melo, ministrou
treinamento sobre Tutela Coletiva no Direito do Tra-
balho, com acalorado debate sobre a necessidade
de as entidades sindicais manterem posicionamen-
to firme diante de érgdos governamentais. A agenda
do dia seguiu com a Desembargadora do Tribunal
Regional da 22 Regido Sao Paulo, Ivanir Contini
Bramante, falando de assédio moral no ambiente
de trabalho e trazendo dados alarmantes sobre
um problema que tem influenciado diretamente
na perda do bem-estar e da qualidade de vida dos
trabalhadores.

No ultimo dia de atividades, o destaque foi a pa-
lestra “A terceirizacdo e seus impactos sobre o mun-
do do trabalho: Dilemas, Estratégias e Perspectivas”,
apresentada pelo Ministro do Tribunal Superior do
Trabalho, Douglas Alencar Rodrigues. Favorecendo
atroca de experiéncias, a agenda didria de palestras
teve como encerramento jantares de integrac¢ao.
Nessas confraternizacdes, além de interagirem com
colegas de diferentes regides do pais, conhecendo
suas dificuldades e as alternativas encontradas para
supera-las, os convidados puderam apreciar desta-
gues da cultura local com apresentacdes artisticas
tematicas, valorizando, por exemplo, as tradi¢cdes
italo-gauchas que caracterizam a regido.

CEPROMEC RECEBE VISITA DA GM (GENERAL MOTORS) E
DO SINDICATO DOS METALURGICOS DE GRAVATAI

O trabalho de referéncia que o Centro Profissio-
nalizante do Setor Metalmecanico e Material Elétrico
de Bento Gongalves vem realizando desde 2010 tem
servido de inspiracdo para promover a qualificacdo no
setor metalurgico gatucho. Reconhecido como projeto
modelo na Serra, o CEPROMEC-BG recebeu a visita
de uma comitiva do Sindicato dos Metalurgicos de
Gravatai e de representantes da General Motors, de
Gravatai no dia 24 de setembro. O grupo veio conhe-
cer de perto o sistema de funcionamento do centro
de treinamento e entender os motivos pelos quais
ele é destaque no ensino para os segmentos metal-
mecanico e de material elétrico. No encontro houve
a oportunidade para fortalecer o relacionamento
entre os sindicatos e, ao mesmo tempo, permitir
a troca de experiéncias relacionadas as praticas de
qualificacdo para melhor atender as exigéncias do
mercado de trabalho. “O objetivo dessa aproximagao
foi o de apresentar a equipe de relagado trabalhista
da GM o excelente projeto que o Cepromec desen-
volve, ficamos impressionados com a estrutura e a
metodologia. Em Gravatai ja temos uma iniciativa
de capacitagdo em convénio com o Instituto GM. A
troca de informagdes e experiéncias é importante
para o desenvolvimento de trabalhos cada vez mais
completos e eficientes. Com certeza aprendemos
muito com toda equipe”, afirma o Diretor Juridico do
Sindicato de Gravatai, Edson Dorneles. No municipio
metropolitano, a agdo tem o nome de Projeto Foco.
Assim como o Cepromec, busca qualificar profissio-
nais em diversas areas de atuagao, como informatica,
inglés, espanhol e eletroeletronica veicular.

Modelo positivo

Com quase cinco anos de atuagdo e mais de 1,5
mil alunos formados, o Cepromec €, hoje, reconhe-
cido como referéncia em qualificagdo profissional
—com um modelo de trabalho que tem influenciado
de forma positiva a realiza¢do de outros projetos
similares em prol do segmento. “Esse é o mais confi-
avel indicador de que nosso trabalho estd sendo bem
realizado. Temos muito orgulho em compartilhar o
sucesso de nossa experiéncia, por isso o Cepromec
estd sempre de portas abertas para receber profis-
sionais e entidades parceiras que desejam conhecer
um pouco mais sobre o projeto. Os bons resultados
e a aceitacdo do Cepromec estdo presentes no nu-
mero de profissionais formados e com boa colocagdo
no mercado”, afirma Elvio de Lima, presidente do
STIMMMIE, entidade idealizadora da iniciativa.

Visita foi oportunidade de troca de
experiéncias e informacgoes

Denis Braun, coordenador do CEPROMEC, e o diretor sindical Edson Dorneles receberam a comitiva da GM

Para saber mais

O Centro Profissionalizante do Setor Metalmecanico e Material Elétrico de Bento Gongalves (Ce-
promec-BG) é um projeto encampado pelo STIMMME que ganhou contornos reais no inicio de 2010.
A iniciativa surgiu da dificuldade em encontrar trabalhadores preparados para atender as necessida-
des do cada vez mais exigente mercado nos segmentos metalmecanico e de material elétrico. Com a
criacdo do Centro, o setor consolida importante avango rumo a formacdo de um contingente de mao
de obra especializada. Sua estrutura conta com pavilhdo de 350 m?, com laboratérios de informatica,
de auto-elétrica, de eletricidade, e usinagem e de solda, além de salas para aulas tedricas, recepcao
e administragdo. Quem opta pelos cursos de qualificacdo do Cepromec-BG tem a garantia de uma
formacdo com énfase nas aulas praticas e criando situagGes que aproximam ao maximo o aluno da
realidade fabril. Ou seja, o aluno sai efetivamente preparado para aquilo que ird encontrar no seu dia
a dia nas industrias. Além de qualificar, o Centro cuida para que o trabalhador possa aplicar seus co-
nhecimentos na pratica, favorecendo o encaminhamento ao mercado com indicagdes para empregos.
Outras informac6es podem ser obtidas pelo fone (54) 3452.0610.

ESTUDANTES DE SANTIAGO
VISITAM CEPROMEC

Um grupo de alunos da Universidade Regional Integrada - URI, do oitavo semestre do curso de Adminis-
tragdo, e também da Escola Técnica SEG, de Santiago, (turmas do pronatec), estiveram no Cepromec no dia
31 de outubro. Vindos de Santiago (RS), acompanhadas pelo professor Geovane De Moura Celestino, eles
visitaram as instalagdes da escola e conheceram o trabalho de capacitagdo ali realizado. A programacgao
do grupo em Bento Gongalves também teve visitacdo a empresa Meber Metais.

Visitantes participaram de um almogo na sede campestre do STIMMME e conheceram a empresa Meber Metais
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Festa reuniu convidados em Nova Bassano

STIMMME INTEGRA MAIS DE
1,8 MIL PESSOAS COM
FESTAS NAS SUBSEDES

A unido dos profissionais — e da familia metallrgica—ganhou evidéncia em uma série de encontros
gue celebraram a forga e a representatividade caracteristicas dos trabalhadores do setor em 2014.
Com participagdo expressiva de publico, o STIMMME comemora o sucesso do circuito de festas de
integracdo realizadas em suas subsedes. As trés atividades, no tradicional formato de jantar-baile,
reuniram mais de 1,8 mil pessoas nas cidades de Guaporé, Verandpolis e Nova Bassano.

A participagao significativa dos associados consolida a representatividade conquistada pelo
STIMMME. “Verificar que os trabalhadores e suas familias abragaram conosco, mais uma vez, essa
proposta é motivo de muita alegria e também a certeza de que estamos desenvolvendo um trabalho
totalmente voltado ao bem-estar do associado. Dessa forma o STIMMME continua desenvolvendo
acOes de integragdao para promover uma categoria mais forte e unida”, destaca o presidente do
STIMMME, Elvio de Lima.

Guaporé foi a primeira subsede a realizar o jantar-baile em 2014. O encontro ocorreu no dia
12 de novembro, no Ginasio Sdo Cristovao, com cerca de 450 convidados. Em seguida, foi a vez de
Verandpolis promover a sua festa no dia 08, para quase 600 pessoas. Encerrando a programacao,
o jantar-baile de Nova Bassano foi no dia 22 de novembro, para mais de 400 integrantes. Além do
jantar especialmente elaborado para a ocasido, todas as festas contaram com chope liberado e a
animacao de Reni e Banda Dimensdo. Cada evento teve sorteio de diversos prémios e uma moto
zero km por subsede.

Soberanas participaram das mtegragoes
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