CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS002747/2022
DATA DE REGISTRO NO MTE: 04/08/2022

NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MR026425/2022
NUMERO DO PROCESSO: 10264.105647/2022-01
DATA DO PROTOCOLO: 15/07/2022

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE MAQUINAS E IMPLEMENTOS AGRICOLAS NO RIO GRANDE DO
SUL - SIMERS, CNPJ n. 87.996.146/0001-17, neste ato representado(a) por seu ;

E

FEDERACAO DOS TRABALHADORES METALURGICOS, MECANICOS,MAT. ELETRICO, ELETRONICO
E INPLEM. AGRICOLAS DO ESTADO DO RS, CNPJ n. 08.610.653/0001-02, neste ato representado(a) por
seu ;

SINDICATO TRAB INDS METAL MECAN MAT ELETRICO DE TAQUARA, CNPJ n. 87.373.403/0001-64,
neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SANTIAGO, CNPJ n. 06.208.278/0001-35, neste ato
representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE URUGUAIANA E ITAQUI RS, CNPJ n. 92.462.456/0001-91, neste ato representado(a) por
seu;

SIND TRABS INDS MET MEC E MAT ELETRICO BENTO GONCALVES, CNPJ n. 87.557.641/0001-20,
neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2022
a 30 de abril de 2023 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores nas indUstrias
metal, mecanica e material elétrico, com abrangéncia territorial em Alegrete/RS, Arroio do Sal/RS,
Balneario Pinhal/RS, Bento Gongalves/RS, Capao da Canoa/RS, Capédo do Cip6/RS, Capivari do
Sul/RS, Caraé/RS, Cidreira/RS, Cotiporad/RS, Dois Lajeados/RS, Dom Pedro de Alcantara/RS,
Fagundes Varela/RS, Guabiju/RS, Guaporé/RS, Igrejinha/RS, Imbé/RS, Itaqui/RS, Itati/RS, Jaguari/RS,
Mampituba/RS, Manoel Viana/RS, Maquiné/RS, Mata/RS, Monte Belo do Sul/RS, Morrinhos do Sul/RS,
Nova Aracd/RS, Nova Bassano/RS, Nova Esperanca do Sul/RS, Nova Prata/RS, Osorio/RS, Palmares
do Sul/RS, Parai/lRS, Parobé/RS, Protasio Alves/RS, Riozinho/RS, Rolante/RS, Santa Tereza/RS,
Santiago/RS, Santo Antonio da Patrulha/RS, S&o Francisco de Assis/RS, Sdo Jorge/RS, Sdo Valentim
do Sul/RS, Séo Vicente do Sul/RS, Taquara/RS, Terra de Areia/RS, Torres/RS, Tramandai/RS, Trés
Cachoeiras/RS, Trés Coroas/RS, Trés Forquilhas/RS, Unistalda/RS, Uruguaiana/RS, Veranépolis/RS,
Vila Flores/RS, Vista Alegre do Prata/RS e Xangri-la/RS.



Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir da data de 01/05/2022, nenhum empregado da categoria profissional podera receber
salario base mensal inferior a R$ 1.728,39 (mil setecentos e vinte e oito reais e trinta e nove
centavos) mensais para 220 horas, a partir do periodo de 90 dias. Nos primeiros 90 (noventa)
dias de contrato de trabalho, o piso sera de R$ 1.667,62 (hum mil seiscentos e sessenta e
sete reais e sessenta e dois centavos) mensais para 220 (duzentos e vinte) horas. Estes pisos
sdo vélidos para as empresas com mais de 80 (oitenta) empregados.

Paragrafo primeiro

Ao aprendiz, na condicdo quotista do SENAI ou equiparado, é assegurado um piso salarial de
no valor de R$ 5,77 (cinco reais e setenta e sete centavos) por hora, a partir de 01/05/2022.

Paragrafo seqgundo

Para as empresas com até 80 empregados, caso optem pela concessao de reajuste
parcelado, na forma da clausula seguinte, 0s pisos serao:

- Para os primeiros 90 dias de contrato de trabalho, até o salario do més de setembro/2022,
inclusive: R$ 1.632,66 (hum mil seiscentos e trinta e dois centavos e sessenta e seis centavos);

- Para os primeiros 90 dias de contrato de trabalho, a partir do salario de outubro/2022, inclusive:
R$ 1.668,77 (hum mil seiscentos e sessenta e 0ito reais e setenta e sete centavos);

- Para os salarios a partir dos 90 dias de contrato de trabalho, até o salario do més de setembro,
inclusive: R$ 1.689,98 (hum mil seiscentos e oitenta e nove reais e noventa e oito centavos);

- Para os salarios a partir dos 90 dias de contrato de trabalho, a partir do salario de outubro/2022,
inclusive: R$ 1.728,39 (hum mil setecentos e vinte e oito reais e trinta e nove centavos).

Caso as empresas com até 80 empregados optem pela concessao de reajuste salarial em uma
Unica vez, a partir de maio/2022, aplica-se a elas as regras do caput desta clausula.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL



4.1. As empresas da categoria econbmica com mais de 80 (oitenta) empregados,
considerando o0 més-base de maio/2022, concederdo aos seus empregados, com vinculo de
emprego vigente pelo menos desde 01/05/2021, reajuste salarial observando as seguintes datas
e regras de concessao:

4.1.1. Para os empregados com salarios até R$ 7.457,62 (sete mil, quatrocentos e cinquenta e
sete reais e sessenta e dois centavos) mensais, reajuste de 12,50% (doze virgula cinquenta
por cento) em 1° de maio de 2022 a incidir sobre os salérios praticados no més de maio de
2021.

4.1.2 - Para os salérios superiores a R$ 7.457,62 (sete mil, quatrocentos e cinquenta e sete
reais e sessenta e dois centavos) mensais, sera acrescido no més de maio de 2022 um valor
fixo de R$ 932,20 (novecentos e trinta e dois reais e vinte centavos).

4.2. As empresas da categoria econdmica com menos e até de 80 (oitenta) empregados,
considerando o més-base de maio/2022, em relacdo aos seus empregados com vinculo de
emprego vigente pelo menos desde 01/05/2021, poderao optar entre (i) ou conceder o reajuste
na forma dos itens acima, sem parcelamento, (ii) ou conceder de forma parcelada, nos seguintes
termos:

4.2.1. Para os empregados com salarios até R$ 7.457,62 (sete mil, quatrocentos e cinquenta e
sete reais e sessenta e dois centavos) mensais, reajuste de 10,0% (dez por cento) em 1° de
maio de 2022 a incidir sobre os salarios praticados no més de maio de 2021. Em outubro de
2022, sera concedido o complemento do reajuste, até formar o percentual de 12,50% (doze
virgula cinquenta por cento).

4.2.2 - Para os salarios superiores a R$ 7.457,62 (sete mil, quatrocentos e cinquenta e sete
reais e sessenta e dois centavos) mensais, sera acrescido no més de maio de 2022 um valor
fixo de R$ 745,76 (setecentos e quarenta e cinco reais e setenta e seis centavos) e, em outubro
de 2022, sera concedido complemento de reajuste de R$ 186,58 (cento e oitenta e seis reais e
cinquenta e oito centavos).

Paragrafo Unico

Os empregados admitidos ap6s 01/05/2021, e antes de 01/05/2022, receberdo o reajuste
proporcionalmente aos meses trabalhados entre 01/05/2021 a 30/04/2022, na fracao de 1/12
por més trabalhado, sendo que o trabalho em periodo superior a 15 dias deve ser considerado



como 1/12 integralmente. Os empregados admitidos a partir de 01/05/2022 ndo estdo
contemplados com o reajuste.

CLAUSULA QUINTA - COMPENSACOES

As empresas poderdo compensar, na proxima data-base, todas as majoracdes salariais
concedidas pelo critério da espontaneidade, a seus empregados. Antes dela, poderdo ainda
compensar antecipacfes, reajustes, aumentos ou abonos salariais que possam vir a ser
determinados por lei.

Paragrafo Unico

Nao serdo compensados os aumentos decorrentes do término de aprendizagem, implemento
de idade, promocdo por antiguidade e merecimento, transferéncia de cargo, funcao,
estabelecimento ou localidade e equiparacdo salarial determinada por sentenca transitada em
julgado

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - RECIBO DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos seus empregados cépias dos demonstrativos de pagamento ou
disponibilizardo acesso em meio eletrdnico, assegurada a possibilidade do funcionario realizar
a impressado na empresa quando desejar. O demonstrativo devera conter a identificacdo da
empresa e a discriminacdo das importancias pagas e dos descontos efetuados.

Paragrafo Unico

A reducado da hora noturna e o respectivo adicional salarial poderdo ser pagos sob um unico
titulo.

Gratificac®es, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA SETIMA - GRATIFICACAO NATALINA/FERIAS
As empresas concederdo, independente de requerimento, o adiantamento de 50% (cinquenta

por cento) da Gratificacdo Natalina (13° salario), previsto na Lei 4.749, quando da concessao
das férias ao empregado, salvo manifestacao expressa contraria do empregado.



Paragrafo primeiro

Quando as férias forem gozadas no més de dezembro, o pagamento da gratificacdo natalina
devera ser feito junto com o pagamento das férias, desde que o término destas ultrapassem a
data limite — 20 de dezembro — para quitacao integral da referida gratificagcao.

Paragrafo seqgundo

No caso de férias coletivas ndo havera a antecipacao prevista no caput da presente clausula.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas com o adicional de 60% (sessenta por cento),
incidente sobre o valor contratual da hora normal.

CLAUSULA NONA - TRABALHO DOMINGOS E FERIADOS

O trabalho em feriados e domingos, quando ndo compensados por outro repouso em dia Gtil da
semana imediatamente anterior ou posterior, sera pago com o adicional de 100% (cem por
cento), ou seja, em dobro. Em decorréncia deste ajuste, a remuneracédo do feriado ou domingo,
para aqueles que a ela fizerem jus, sera sempre simples, tenha ou ndo ocorrido trabalho nesse
dia.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO



As empresas concederdo um adicional de tempo de servico de 2% (dois por cento) sobre o
salario contratual do trabalhador por quinquénio de servigo prestado pelo empregado ao mesmo
empregador, ainda que em periodos descontinuos e desde gue ndo tenham sido indenizados.

Paragrafo Unico

Para cada quinquénio completado a partir de 1° de maio de 2022, para os empregados que
recebem salario base de valor igual ou superior a R$ 7.457,62 (sete mil, quatrocentos e
cinquenta e sete reais e sessenta e dois centavos), o valor a ser acrescido sera limitado a R$
149,15 (cento e quarenta e nove reais e quinze centavos). Para agueles que recebem salério
base abaixo do teto antes referido, permanece a regra de 2% (dois por cento) sobre o salario
contratual.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

As empresas da categoria econdmica que prorrogarem suas jornadas de trabalho noturno apos
as bh da manha, deverédo estender também o pagamento do adicional noturno para as horas
prorrogadas.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REFEITORIO

As empresas da categoria econdmica deverdao cumprir a legislacdo pertinente a instalacao de
locais de refeicéo para os trabalhadores.

Auxilio Educacao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - EMPREGADO ESTUDANTE/AJUDA DE CUSTO



Para os empregados, na condicdo de ativos na empresa, que percebam até 05 (cinco) pisos
salariais e que estejam matriculados em estabelecimento de ensino oficial ou reconhecido, em
curso regular ou de formagéo técnica, as empresas concederdo uma ajuda de custo, ndo
integrada em seus salarios, e que lhe sera paga em duas parcelas, correspondente cada uma

a 50% (cinquenta por cento) do piso salarial da categoria profissional, vigente a época do
pagamento.

Paragrafo primeiro

Ajustam as partes que a primeira parcela podera ser paga até a mesma data do pagamento do
salario de setembro de 2022 e a segunda até a mesma data do pagamento do salario de janeiro
de 2023.

Paraqgrafo sequndo

A ajuda de custo prevista na presente clausula sera paga mediante apresentacdao de
comprovante de frequéncia e/ou aprovacdo no curso, que sera entregue a empresa até 30 dias
anteriores ao pagamento.

Paragrafo terceiro

No caso de a empresa oferecer programa educacional, o trabalhador optara livremente entre o
programa oferecido pela empregadora e o contemplado nesta clausula.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

A empresa pagara um auxilio funeral no valor de um e meio salario minimo, diretamente a familia
no caso de morte do empregado por acidente de trabalho. Nao ocorrera este pagamento se
houver adogé&o de seguro de vida em grupo.

Empréstimos



CLAUSULA DECIMA QUINTA - EMPRESTIMOS BANCARIOS

Mediante solicitacdo dos empregados, protocolada junto as empresas da categoria econdémica,
estas deverdo formalizar junto aos bancos conveniados com a Federacdo e Sindicatos
convenentes os procedimentos previstos na Lei n°® 10.820/03, pelo prazo maximo de 72h
(setenta e duas horas), sem debitar qualquer custo operacional aos empregados.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissdo/Contratacao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - TRABALHADORES ESTRANGEIROS

As empresas das categorias econdmicas devem observar o cumprimento da presente
Convencao Coletiva de Trabalho, aos empregados estrangeiros, contratados no Brasil,
mediante vinculo empregaticio, cuja prestacdo de servigos tenha como local a base territorial
abrangida pelo presente instrumento.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO (PPP)

As empresas deverdo apresentar, no ato de assisténcia da rescisdo contratual de seus
empregados, o recibo assinado pelo trabalhador comprovando que lhe foi entregue copia do
Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

O recibo de quitacgdo, relativo as rescisdes de contrato de trabalho dos empregados, inclusive
com menos de um ano de servigo na mesma empresa, so tera validade mediante a
assisténcia da respectiva entidade sindical da categoria profissional, excetuando-se os



detentores de cargos de confianca, nos moldes do art. 62, Il, da CLT, para os quais a
assisténcia sindical sera facultativa a critério do empregado que manifestaré por escrito.

Paragrafo primeiro

O pagamento das parcelas rescisérias, mesmo que através de depdsito bancario, devera
obedecer ao prazo previsto no artigo 477, paragrafo 4°, da CLT, sob pena de incidéncia da
multa prevista no paragrafo 8° deste dispositivo legal.

Paraqgrafo sequndo

Incidira igualmente a multa do artigo 477, paragrafo 8°, da CLT quando a assisténcia a
rescisdo de contrato de trabalho (homologacé&o) ocorrer fora do prazo legal, exceto naquelas
situacdes em que o sindicato ndo disponibilizar datas e horarios compativeis com a jornada da
empresa, para a pratica do ato ou ainda quando o empregado nao comparecer.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO/REDUCAO DE HORARIO

Quando o empregado estiver cumprindo o aviso prévio concedido pela empresa, as 02 (duas)
horas a que tem direito para procurar outro emprego serdo concedidas conforme sua op¢ao, no
inicio do expediente diario, num dia completo ou em 02 (duas) manhds durante a semana.
Nestas 02 (duas) ultimas hipdteses, a empresa concedera as horas que restarem ou 0O
empregado trabalhara as horas que excederem nos demais dias.

CLAUSULA VIGESIMA - AVISO PREVIO/DISPENSA

Quando comprovada a proposta de novo emprego, ndo sera exigido do trabalhador o
cumprimento de aviso prévio, bem como, ndo seréa efetivado qualquer desconto.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - MULTA POR DISPENSA

Para efeito de cominacéo estabelecida no artigo 9° (nono) da Lei n°® 7.238/84, sera considerada
a data de dispensa do empregado demitido sem justa causa a data correspondente ao termo
final do aviso prévio, independentemente de ter sido dispensado o trabalho em seu curso ou de
ter ele sido indenizado.



Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Atribui¢gdes da Func¢éo/Desvio de Funcéo

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ANOTACAO NA CTPS

As empresas anotardo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social de seus empregados, fisica
ou digital, suas corretas fun¢cdes, de acordo com a legislagdo e normas regulamentares e
técnicas em vigor.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EMPREGADO ADMITIDO/SUBSTITUTO

Ao empregado admitido para a funcdo de outro dispensado sem justa causa, sera garantido
salério igual ao do empregado de menor salario na fungdo, sem considerar vantagens pessoais.

A situacéo salarial do empregado substituto reger-se-a pelo disposto na Sumula 159, do Tribunal
Superior do Trabalho.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AMPLIACAO AUXILIO MATERNIDADE

As empresas da categoria econdmica ampliardo a licenca maternidade por mais 60 (sessenta)
dias, nos termos da Lei 11.970/08.

Paragrafo primeiro

Para cumprimento do disposto no caput, as empresas da categoria econémica terdo um prazo
de 6 (seis) meses para encaminhar a documentacao necessaria ao Programa Empresa Cidada,
previsto na Lei 11.970/08. A ampliacdo s6 se tornara obrigatdria a partir da aprovacao da
inscricdo da empresa no programa.

Paragrafo Sequndo

Para as empresas que nao forem enquadradas no programa pelos 6rgaos competentes, nao
sera exigida a ampliacdo de que trata o caput da presente clausula. No entanto, nestes casos,



fica garantida as empregadas gestantes, estabilidade provisodria de 90 (noventa) dias apos o
retorno ao trabalho, cumprido o periodo de afastamento compulsorio.

Paragrafo terceiro

Caso a trabalhadora saiba de sua condicao de gestante apds a rescisédo do contrato de trabalho,
deverd comunicar a empresa acerca de sua gravidez no prazo maximo de até 60 (sessenta)
dias apds a data em tiver ciéncia documental do fato, de forma a viabilizar para a empresa a
reversdo da despedida ou indenizacao do periodo gestacional, se nesta uUltima forma, ajustarem
conjuntamente as partes. A ndo comunicacao da gestacao pela trabalhadora, no prazo acima
previsto, gera presuncao de que nao pretende retornar ao emprego, e, portanto, exercer o direito
a garantia prevista em lei.

Paragrafo quarto

A empregada gestante, sem prejuizo de sua remuneracao e do periodo aquisitivo de férias, sera
dispensada do trabalho, uma vez por més nos primeiros 6 (seis) meses de gestacéo; 2 (duas)
vezes por més no sétimo e oitavo més e 1 (uma) vez por semana no hono més, para realizacao
de consulta médica pré-natal. Para usufruir destas dispensas a empregada devera avisar a
empresa empregadora com antecedéncia de vinte e quatro horas, bem como apresentar o
correspondente comprovante de comparecimento ao servico médico.

Paragrafo quinto

Na hipétese de acordo entre gestantes, parturientes e suas respectivas empresas
empregadoras, acerca do correspondente periodo de estabilidade provisoria e auxilio
maternidade, poderdo seus contratos de trabalho ser rescindidos, desde que homologado pelo
Sindicato da categoria.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO - APOSENTANDO

Ao empregado que comprovar antecipadamente a concessao do Aviso Prévio de despedida,
independentemente de ser indenizado ou trabalhado, estar a um maximo de 12 (doze) meses
da aquisicao do direito a aposentadoria comum de 35 (trinta e cinco) anos e que conte com um
minimo de 05 (cinco) anos na atual empresa, fica assegurado o emprego ou salario durante o
periodo que faltar para aposentar-se. A garantia de emprego ou salario cessa automaticamente
findos os 12 (doze) meses.

Paragrafo primeiro

Nas mesmas condi¢cfes, ao empregado que contar com um minimo de 10 (dez) anos na atual
empresa, a garantia fica elevada para 24 (vinte e quatro) meses.

Paragrafo sequndo




Esta garantia é extensiva também aos casos especiais de aposentadoria (especial ou por tempo
de servico convertido, em que o empregado possua tempo de servigo enquadrado nas hipoteses
previstas nos Decretos n° 356/91 e 357/91). Para que o empregado com enquadramento nestes
casos possa usufruir dessa garantia, devera efetivar notificacdo a empregadora, acompanhada
de copia dos comprovantes e demonstrativos das conversdes de tempo de servico, fixando as
datas de inicio e fim da garantia.

Paragrafo terceiro

Esta garantia sera concedida, em qualquer caso, por uma Unica vez.

Outras normas referentes a condicdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESCOLARIDADE

As empresas da categoria econdmica, quando exigirem, na contratacao de trabalhadores novos,
determinado grau de escolaridade, envidardo esforcos para proporcionar condicbes de
compatibilidade de horérios entre o trabalho dos empregados e a possibilidade de que estes
realizem cursos compativeis com a exigéncia da admissao.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PRATICAS GERENCIAIS

As empresas ndo adotardo quaisquer praticas gerenciais e de organizacdo do trabalho que,
direta ou indiretamente, possam causar humilhacéo e discriminacdo aos trabalhadores.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CAMERAS DE VIGILANCIA

Os registros de imagens por cameras de vigilancia estarao restritos a seguranca patrimonial e
eventualmente para fins de estudos de seguranca e saude no trabalho, ficando proibida a
divulgacao de imagens registradas, com excecdo das hipoteses de apresentacdo em juizo, ou
em procedimentos investigatérios.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ABSENTEISMO

As empresas integrantes da categoria econdmica, que em seus acordos de participagdo nos
lucros e resultados, optarem em incluir clausulas relativas ao absenteismo deverdo tomar os



devidos cuidados nas condi¢des e critérios, para ndo caracterizar condi¢cdes discriminatorias
entre os trabalhadores.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribui¢cdo, Controle, Faltas

Compensacao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA - REGIME DE COMPENSACAO

As empresas, respeitado o numero de horas de trabalho contratual semanal, poderao
ultrapassar a duracao normal de 8h (oito horas) diarias, até o maximo legal permitido, visando
a compensacdo de horas ndo trabalhadas aos sdbados, sem que este acréscimo seja
considerado como horas extras, ressalvada, quando se tratar de empregado menor, a existéncia
de autorizacdo de médico da empresa ou do Sindicato dos Trabalhadores.

Paragrafo primeiro

Por ndo desejarem os empregados voltar a trabalhar normalmente aos sabados, pactuam as
partes, expressamente, que a extrapolacdo da jornada, pela prestacdo de horas extras
habituais, ndo descaracterizara o regime de compensacao ora estabelecido, mantendo-se o
mesmo integro e plenamente valido, com o pagamento das horas destinadas & compensacao
como horas normais, sem qualquer acréscimo. Serdo consideradas horas extras, e como tal
remuneradas, apenas aquelas que, por excederem as destinadas a compensagao, ultrapassam
a jornada semanal normal, assim como as prestadas aos sabados.

Paragrafo sequndo

A faculdade outorgada as empresas, nesta clausula, restringe-se ao direito de estabelecer ou
ndo o regime de compensacao. Estabelecido este regime, ndo poderd suprimi-lo sem a
concordancia prévia do empregado, salvo se decorrer de imposicao legal.

Paragrafo terceiro




Este regime pode ser cumulativo com a adocdo de compensacéo pela via do banco de horas
(clausula 323), bem como em caso de adocéo de feriados prolongados (clausula 312).

Paragrafo quarto

Ajustam as partes que o regime de compensacao permanece valido ainda que realizado em
atividades que sejam ou venham a ser consideradas insalubres.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FERIADOS PROLONGADOS

Mediante acordo com no minimo 2/3 (dois tercos) dos empregados, em atividade na
empresa, por decisdo decorrente de votacdo secreta com acompanhamento de um diretor
sindical, cujo resultado devera ter aprovacdo de 50% (cinquenta por cento) mais um dos
votantes, podera ser suprimido o trabalho, com recuperacdo das horas néo trabalhadas, na
segunda e terca-feira de carnaval, na véspera de Natal e Ano Novo, em dia util intercalado entre
feriado e fim de semana e nas trocas de feriados por dia util, nos estabelecimentos ou setores
determinados da empresa. A iniciativa do acordo podera partir tanto da empresa como dos
empregados.

Paragrafo Unico

Os critérios da presente clausula ndo atingem as empresas que mantém calendéario anual de
jornada.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - REGIME ESPECIAL DE COMPENSACAO DE HORAS DE
TRABALHO

Em funcdo da marcante sazonalidade de atividade econdmica, instituem as partes jornada
flexivel de trabalho, inclusive em atividades insalubres, com um regime especial de
compensacao de horas de trabalho, nos termos do art. 59, inciso 2° e 3°, da CLT, para regular
a compensacdo entre o crédito e o débito de horas trabalhadas além e aquém da jornada
normal, regime esse que objetiva desonerar as empresas e 0s produtos sazonais por elas
produzidos, dando-lhes assim, maior competitividade para fazer face a economia globalizada.



Paragrafo primeiro

Critérios e parametros: Ajustam as partes como critérios e parametros gerais para o regime
especial de compensacao de horas de trabalho os seguintes:

Cara horaria normal de trabalho
Prorrogacéo

Horas trabalhadas da 452 até a 54°
Reducéo

Horas ndo trabalhadas da 242 a 442
Pagamento do salario na prorrogacao

Pagamento do salario na reducéo
Jornada flexivel

Prazo de comunicacdo da alteracdo da jornada ao
empregado e seu sindicato

Horas excedentes a 542 semanal
Periodicidade do sistema

44 horas semanais

Até o limite de 54 horas semanais
Computadas a favor do empregado
Até o limite de 24 horas semanais
Computadas a favor da empresa

Pagamento normal das 44 horas semanais, sem
pagamento de horas extraordinarias

Pagamento normal das 44 horas semanais

Carater individual ou coletivo abrangendo a
empresa, ou um determinado pagamento ou setor

No dia anterior ao da alteracédo

Pagas como extras
Anual

Més de apuracdo do saldo de compensacao de horas Abril

Saldo positivo

Saldo negativo

Dispensa do empregado

Falta injustificada

Férias e gratificacdo natalina (13° salario)
Adicional noturno

Domingos e feriados

Sabados

Paragrafo segundo

Pago em dinheiro

Zerado

Empresa quita créditos / absorve débitos na rescisao
Descontar as horas

Né&o sofrem influéncia do sistema

Né&o sofre influéncia do sistema

N&o podem ser utilizados

Para os que compensam o sabado, podem ser
utilizados até 2 por més

Implantacédo: assim sendo, as empresas representadas pelo Sindicato Patronal poderao, a
qualguer tempo, na vigéncia deste instrumento, adotar efetivamente uma jornada flexivel de
trabalho que se enquadre dentro desses mesmos critérios e parametros, implantando o regime
especial de compensacdo de horas de que trata esta clausula, ficando assegurado aos
Sindicatos Profissional e Empresarial acompanharem a execucéo deste regime.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO COM INiCIO EM UM DIA E TERMINO

EM OUTRO



Considerando que os regimes de compensacéo ajustados na presente Convencgéo Coletiva ou
em Acordos Coletivos de Trabalho especificos, atendem interesses mutuos de trabalhadores e
empresas, ajustam que o fato de uma jornada iniciar em um dia e terminar no dia seguinte nao
afeta o conceito de turno de trabalho, ou seja, a jornada iniciadas no turno da noite dos dias de
sébado, domingo ou véspera de feriado, ndo caracterizam violagcdo de descanso semanal
remunerado ou dia feriado, desde que preservado o intervalo de 24 (vinte e quatro) + 11 (onze)
horas de descanso.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INTERVALO PARA REFEICOES

As empresas que mantiverem refeitorios com fornecimento de refeicbes a seus empregados,
poderdo reduzir o horéario a elas destinado para 30min (trinta minutos), ficando este intervalo
integrado na jornada normal de trabalho e, consequentemente, remunerado, dispensando-se a
marcacao desse intervalo no cartdo ponto.

Paragrafo Unico

Mediante acordo coletivo com o respectivo Sindicato profissional, poderdo as empresas praticar
regramento de reducdo do intervalo de jornada, diferente do estabelecido na presente
convencao.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ANOTACOES DE FALTAS

As empresas nao poderdo anotar nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social de seus
empregados os dias de falta ao servigo por doenca e os respectivos atestados médicos.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EMPREGADO ESTUDANTE/AUSENCIA

As empresas abonardo os periodos de auséncia dos empregados estudantes exclusivamente
para prestacdo de exames, desde que 0s mesmos estejam matriculados em estabelecimentos
de ensino oficial ou reconhecidos e os exames se realizem em horério total ou parcialmente



conflitante com seu turno de trabalho. O empregado, para gozar desse beneficio, devera avisar
o empregador com antecedéncia minima de 72h (setenta e duas horas), obrigado, ainda, a
comprovar posteriormente o fato.

Outras disposi¢cfes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - TROCA DE TURNOS

O empregado em servico noturno permanente podera, mediante acordo escrito, passar a
trabalhar em turno diurno, com supresséo do respectivo adicional e da reducédo da hora noturna.

Férias e Licencas

Duracédo e Concessao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - INICIO DAS FERIAS

As férias ndo poderao ter inicio nas sextas-feiras, as vésperas de Natal e Ano Novo, ou em dia
que antecede os “feriaddes”.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ABONO DE FERIAS

O empregado podera exercer a faculdade prevista no art. 143 da CLT, de conversao de parte
de férias em abono, também quando o periodo a ser convertido for inferior a 1/3 do total do
periodo de férias.

Paragrafo primeiro. Considerando a possibilidade de requerimento de abono para saldo de
férias, inclusive em hipotese de fracionamento de que trata o 8§ 1° do art. 134, ajustam as partes
gue o empregado podera requerer o abono também dentro do periodo concessivo das férias.

Paragrafo segundo. Caso haja solicitacdo do sindicato profissional, a empresa devera enviar,
no prazo de 30 (trinta) dias, a relacao de todos os empregados que fizeram uso da prerrogativa
de converséo de periodo inferior a 1/3 em abono.

Outras disposicdes sobre férias e licencas

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LICENGA PATERNIDADE



As Empresas conceder&o aos trabalhadores da categoria, uma licenca paternidade quando do
nascimento de filho/filha de 5 (cinco) dias Uteis.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Segurancga

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO

As empresas fornecerdo gratuitamente a seus empregados 0s equipamentos de protecao e
seguranca obrigatdrios nos termos da legislacdo especifica sobre higiene e seguranca do
trabalho. Também fornecerao gratuitamente uniformes e seus acessoérios, quando exigirem seu
uso obrigatério em servico.

Paragrafo primeiro

O empregado se obriga ao uso e conservacgao adequados dos equipamentos e uniformes que
receber, responsabilizando-se por eles. Devera também apresentar-se ao servico, diariamente,
com os respectivos uniformes e/ou equipamentos sob pena de suspensao do trabalho. Extinto
ou rescindido seu contrato de trabalho, devera o empregado devolver os equipamentos e
uniformes de seu uso e que continuam de propriedade da empresa.

Paragrafo sequndo

Ficard a cargo da empresa a higienizacdo dos equipamentos de protecédo e dos uniformes, caso
0 uso destes ultimos seja obrigatorio.

Paragrafo terceiro

Para as atividades em que € necessario 0 uso de EPI para a protecdo dos olhos, quando o
empregado sofrer prejuizo por dano em 6culos com lentes de grau, decorrente de sua utilizacéo
no estrito desempenho de sua atividade laboral, sem ter recebido o devido equipamento de



protecao dos referidos 6culos, a empregadora obrigar-se-a a reposicao ou conserto daqueles,
observada a mesma qualidade da armacéao e lentes que foram danificadas.

Paragrafo quarto

Ajustam as partes convenentes a plena validade e eficacia de assinatura eletrdnica, através do
emprego de leitura biométrica, leitura de cracha individual ou outra forma de identificacé@o
pessoal segura como comprovacao da entrega de equipamentos de protecdo pela empresa ao
funcionario, desde que a implementacdo seja acompanhada pelos representantes dos
trabalhadores na CIPA.

CIPA — composicdo, eleicdo, atribuigcfes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MEDIDAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES

Os empregados serdo instruidos e treinados sobre os riscos de acidente do trabalho, as
condi¢cdes agressivas a saude e as medidas de protecao relativas as operacgdes especificas que
realizam.

Paragrafo Unico

Os membros da CIPA receberdo, por ocasido de sua posse, um manual de atividades e
legislacdo relativa a Higiene e Seguranca do Trabalho, o qual sera atualizado sempre que
necessario.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ELEICOES DA CIPA

A eleicdo que indicara os membros componentes da CIPA sera realizada atraves de escrutinio
secreto, na sede das empresas, sempre acompanhada por um Dirigente Sindical indicado pelo
Sindicato obreiro. Para tanto, as empresas comunicardo ao Sindicato Profissional, por escrito,
a data da eleicdo, no periodo previsto na legislacao que regula a matéria.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS



Nas empresas que mantenham servico médico e odontolégico organizado ou contratado,
somente terdo validade, para justificar faltas ao servi¢o por doenca do empregado, os atestados
desses médicos e dentistas e os fornecidos pelos médicos e dentistas do Sindicato dos
Trabalhadores, ou por ele contratados e credenciados, por aqueles visados, com exclusédo de
quaisquer outros.

Paragrafo primeiro

Havendo divergéncia, os médicos e dentistas da empresa e do sindicato que houverem
discordado indicardo, de comum acordo, um terceiro médico ou dentista como arbitro, que dara
decisédo definitiva e que devera ser acatada pelas partes.

Paragrafo sequndo

Os casos de acidente no trabalho serdo sempre atendidos pelos médicos da empresa, e, se for
0 caso, pelo servico meédico do SUS.

Paragrafo terceiro

As empresas que ndo dispuserem de servico médico e dentario validardo os atestados do SUS
e do Sindicato dos Trabalhadores.

Paragrafo quarto

Os atestados do SUS, ressalvado o disposto no paragrafo primeiro, terdo validade nos casos
de hospitalizacédo e de real emergéncia médica, desde que visados por médico do sindicato ou
da empresa.

Outras Normas de Protecdo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PLANO DE SAUDE DE TRABALHADORES ACIDENTADOS



Para as empresas que disponibilizam plano de salde coletivo aos seus empregados, fica
garantida a sua manutencdo para o0 empregado que estiver em gozo de auxilio doenca
acidentario concedido pela Previdéncia Social, durante o periodo de afastamento, nos mesmos
moldes de que se estivesse trabalhado, sem prejuizo do pagamento pelo empregado de valores
relativos a coparticipagdo nos custos do plano.

Relac¢des Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - TRABALHO SINDICAL NAS EMPRESAS

Fica assegurada a realizacdo de reunides periédicas entre Sindicato de Trabalhadores e as
empresas, pelos menos bimestrais, para tratar de assuntos pertinentes as relacées de trabalho
e sindicais, entre a Diretoria dos Sindicatos e representantes designados pelas empresas,
mediante prévia solicitacdo e agendamento de quaisquer das partes, em horarios e pauta a
serem definidos de comum acordo.

Paragrafo Unico

Os Sindicatos também poderdo encaminhar as empresas avisos e comunicacdes para fixacao
obrigatodria, em locais visiveis a serem definidos pelas empresas, mediante requerimento ao
Departamento de Recursos Humanos ou Diretoria. Tais avisos ndo poderdo conter termos
ofensivos a Empresa, seus dirigentes outros funcionarios ou terceiros.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ADMISSAO DE NOVOS SOCIOS

Mediante prévia combinacdo com a Empresa, o Sindicato dos trabalhadores da categoria
profissional poderd agendar acesso em local e horario pré-estabelecido pela Empresa, para
tratar exclusivamente da admissédo de novos sécios.

Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DESCONTOS AUTORIZADOS



As empresas ficam obrigadas a proceder ao desconto das mensalidades dos associados do
Sindicato dos Trabalhadores, desde que relacionados pelo respectivo Sindicato, na folha de
pagamento, e que nao haja oposicdo expressa do empregado, recolhendo referidas
importancias as respectivas entidades sindicais profissionais 48h (quarenta e oito horas) apos
efetuado o desconto. A guia de pagamento devera estar obrigatoriamente acompanhada de
uma relagdo nominal contendo o valor total do desconto.

Paragrafo Unico

O nao recolhimento das importancias antes referidas, na data aprazada, acarretard as empresas
uma multa no valor da quantia descontada dos empregados, acrescida de juros de mora de 1
% (um por cento) ao més, além da atualizagdo monetaria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUICAO PATRONAL ESPECIAL

As empresas, associadas ou nao, localizadas nos municipios abrangidos pela presente
Convencao, de acordo com deliberacdo da Assembleia Geral do Sindicato da categoria
econbmica, recolherdo, em favor do Sindicato da Industria de Maquinas e Implementas
Agricolas no Estado do Rio Grande do Sul - SIMERS , a titulo de "contribuicdo patronal
especial”, para custeio das despesas inerentes as negocia¢des coletivas, bem como para
viabilizar a manutencéo da entidade, o valor de R$ 72,00 (setenta e dois reais) por empregado
existente em 01/05/2022, em trés parcelas de R$ 24,00 (vinte e quatro reais) cada uma, sendo
a primeira devida até 15/07/2022, a segunda em 15/08/2022 e a terceira em 15/09/2022, contra
apresentacao da competente guia de recolhimento pelo Sindicato Patronal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DESCONTO NEGOCIAL

Por decisdo de Assembleia Geral dos Trabalhadores com a presenca de socios e ndo socios da
entidade, fica estabelecida o desconto negocial, com valores que obedecem aos principios da
razoabilidade, a serem descontados dos salarios dos empregados beneficiados pela presente
Convencao Coletiva de Trabalho.

a) localizadas nos municipios situados na base territorial do Sindicato dos Trabalhadores
de Santiago (Alegrete, Capéo do Cipd, Jaguari, Manoel Viana, Mata, Nova Esperanca do Sul,
Santiago, Sao Francisco de Assis, S&o Vicente do Sul e Unistalda) abrangidos pela presente
Convencao, descontardo de todos os empregados que sejam integrantes da categoria
profissional representada pelo Sindicato dos Trabalhadores, beneficiados ou néo pela presente
Convencao a importancia equivalente a 1,5% (um e meio por cento) sobre a remuneragéo
mensal recebida pelo empregado, devendo as importancias descontadas serem recolhidas aos



cofres do Sindicato dos Trabalhadores respectivo até o quinto dia util do més subsequiente ao
desconto.

b) localizadas nos municipios situados na base territorial do Sindicato dos Trabalhadores
de Taquara (Arroio do Sal, Capdo da Canoa, Caraa, Cidreira, Dom Pedro de Alcantara,
Igrejinha, Imbé, Mampituba, Maquiné, Morrinhos do Sul, Osério, Palmares do Sul, Parobé,
Riozinho, Rolante, Santo Antdnio da Patrulha, Taquara, Terra de Areia, Torres, Tramandai, Trés
Cachoeiras, Trés Coroas e Trés Forquilhas) abrangidos pela presente Convencgao, descontarao
de todos os empregados que sejam integrantes da categoria profissional representada pelo
Sindicato dos Trabalhadores, beneficiados ou nédo pela presente Convencéo, a importancia
equivalente a 1 (um) dia de salario no més de julho de 2022; mais 1 (um) dia de salario no més
de novembro de 2022 e mais 1 (um) dia de salario no més de janeiro de 2023, devendo as
importancias descontadas serem recolhidas aos cofres do Sindicato dos Trabalhadores
respectivo até o quinto dia util do més subsequiente ao desconto.

C) localizadas nos municipios de Anta Gorda, Bom Retiro do Sul, Boqueirdo do Ledo,
Fazenda Vilanova, Fontoura Xavier, llopolis, Mucum, Paverama, Putinga, Roca Sales, S&o José
do Herval e Vespasiano Correa, situados na base territorial da Federagdo dos Trabalhadores
Metalurgicos, Mecanicos, Material Elétrico, Eletrénico e Implementos Agricolas do Estados do
Rio Grande do Sul (FETRAMEIAG-RS), abrangido pela presente Convencéao, descontaréo de
todos os empregados que sejam integrantes da categoria profissional representada pela
Federacdo dos Trabalhadores, beneficiados ou ndo pela presente Convencgdo, a importancia
equivalente a 1 (um) dia de salario no més de agosto de 2022 e mais 1 (um) dia de salario, ja
reajustado, no més de janeiro de 2023 devendo as importancias descontadas serem recolhidas
aos cofres da Federacédo até o quinto dia util do més subsequente ao desconto.

d) localizadas nos municipios de Balneario Pinhal, Capivari do Sul, Itati, Mostardas e Xangrila,
situados na base territorial da Federagdo dos Trabalhadores Metallrgicos, Mecéanicos, Material
Elétrico, Eletronico e Implementos Agricolas do Estados do Rio Grande do Sul (FETRAMEIAG-
RS), abrangido pela presente Convencao, descontardo de todos os empregados que sejam
integrantes da categoria profissional representada pela Federacdo dos Trabalhadores,
beneficiados ou ndo pela presente Convencao, a importancia equivalente a 1 (um) dia de salario
no més de julho 2022, mais 1 (um) dia de salario no més de novembro de 2022, e mais 1 (um)
dia de salario no més de janeiro de 2023, devendo as importancias descontadas serem
recolhidas aos cofres do Sindicato dos Trabalhadores de Taquara respectivo até o quinto dia
atil do més subseqtiente ao desconto.

e) As empresas localizadas nos municipios situados na base territorial do Sindicato dos
Trabalhadores de Bento Gongalves (Bento Gongalves, Monte Belo do Sul, Santa Tereza,
Nova Bassano, Nova Araca, Parai, Guaporé, Dois Lajeados, Sdo Valentim do Sul, Veranépolis,
Cotipora, Fagundes Varela, Vila Flores, Nova Prata, S&o Jorge, Vista Alegre do Prata, Guabiju
e Protésio Alves), abrangidos pela presente Convencédo, descontardo de todos os empregados
gue sejam integrantes da categoria profissional representada pelo Sindicato dos Trabalhadores,
beneficiados ou ndo pela presente Convencao, a importancia equivalente a 1(um) dia de salario
no més de JUNHO/2022 e 1 (um) dia de salario no més de SETEMBRO/2022. Os valores
deverdo ser recolhidos aos cofres do Sindicato dos Trabalhadores respectivo até o 11° (décimo
primeiro) dia do més subsequente ao desconto.

f) as empresas localizadas nos municipios situados na base territorial do Sindicato dos
Trabalhadores de Uruguaiana (Uruguaiana e ltaqui) abrangidos pela presente Convencéo,
descontardo de todos os empregados que sejam integrantes da categoria profissional



representada pelo Sindicato dos Trabalhadores, beneficiados ou ndo pela presente Convengao
a importancia equivalente a 2,0% (dois por cento) sobre o piso da categoria, mensalmente,
devendo as importancias descontadas serem recolhidas aos cofres do Sindicato dos
Trabalhadores respectivo até o quinto dia Gtil do més subsequente ao desconto.

Paragrafo Unico:

Sera garantido aos trabalhadores ndo associados da entidade, que quiserem manifestar
oposicéao, expressa de forma individual ao Desconto Negocial autorizada pela assembleia geral,
o direito de exercé-la comparecendo pessoalmente junto a sede do Sindicato pelo periodo de
10 dias uteis da data em que for efetivado o primeiro desconto, em horario de expediente do
sindicato.

50.1. As Empresas nao poderdo incentivar, promover ou patrocinar campanhas junto aos
trabalhadores no sentido de impulsioné-los individual ou coletivamente a comparecer a sede do
Sindicato para manifestar sua oposicdo. Tal procedimento, por qualquer integrante da empresa,
caracterizara ato anti-sindical, passivel de responsabilizacdo civel e criminal (Orientacdo n° 04
da CONALIS).

50.2. Copia da guia de pagamento devera ser encaminhada ao sindicato profissional a cada
recolhimento efetuado, devendo estar acompanhada obrigatoriamente de relagdo nominal de
todos os empregados contendo o valor total do desconto de cada trabalhador.

50.3. O néo recolhimento das importancias antes referidas, nas datas aprazadas, acarretara
as empresas uma multa no percentual de 10% (dez por cento) sobre o valor da quantia
descontada dos empregados, acrescida de juros de mora de 1% (um por cento) ao més, além
da atualizacdo monetéria.

50.4 Esta clausula é de inteira responsabilidade da Federacdo e dos sindicatos dos
trabalhadores, excluindo-se de qualquer encargo o sindicato patronal convenente. Na
eventualidade de alguma empresa da categoria econbmica ser demandada judicialmente por
trabalhadores integrantes da categoria profissional visando ressarcimento do valor referido, na
presente clausula e havendo condenacdo, a Federacéo ou sindicato beneficiario do desconto
ressarcira a empresa, bastando que esta apresente os documentos que comprovem a
condenacédo e o pagamento.

Disposicfes Gerais

Regras para a Negociacao

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo regulados pela Consolidacdo das Leis do Trabalho e por toda a
legislacdo posterior que regula a matéria.



Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias oriundas da aplicacdo do presente instrumento serdo dirimidas pela
Justica do Trabalho.

Renovacéao/Resciséo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - PROCESSO DE PRORROGAGCAO E REVISAO

A prorrogacao ou revisao parcial ou total destes dispositivos somente podera ser negociada nos
60 (sessenta) dias anteriores ao término desta Convencéo Coletiva de Trabalho, observado os
mesmos critérios para sua elaboracéo.

Outras Disposic0es

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - AFIXACAO DE COPIAS

Copias auténticas desta Convencao serdo obrigatoriamente afixadas de modo visivel, na sede
das entidades convenentes e nos estabelecimentos das empresas, dentro de 03 (trés) dias da
data do seu depdsito no Ministério da Economia.
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



