CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

FEDERACAO DOS TRABALHADORES METALURGICOS, MECANICOS,MAT. ELETRICO,
ELETRONICO E INPLEM. AGRICOLAS DO ESTADO DO RS, CNPJ n. 08.610.653/0001-02, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JULIO HELTON MEDEIROS DA SILVA;

SIND TRABS INDS MET MEC E MAT ELETRICO BENTO GONCALVES, CNPJ n. 87.557.641/0001-20,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JULIO HELTON MEDEIROS DA SILVA;

E

SINDICATO DA IND DA REPARACAO VEIC E ACESS NO ERGSUL, CNPJ n. 92.946.359/0001-74,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr. PAULO FERNANDO ROSA PAIM celebram o presente
TERMO  ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA  DE TRABALHO, estipulando:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengio Coletiva de Trabalho no periodo de
01° de maio de 2024 a 30 de abril de 2025 e a data-base da categoria em 01° de maio,

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

Tereza/RS, Sio Jorge/RS Sido Valentim do Sul/lRs, Verandpolis/RS, Vila Flores/RS, Vista Alegre

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO NORMATIVO
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2024 a 30/04/2025

Fica acordado, que, a partir de 01.05.2024, os pisos salariais dos trabalhadores abrangidos
Pela presente Convencao Coletiva de Trabalho serao os seguintes:

I) R$ 2.003,07 (dois mil e tras reais e sete centavos) mensais oy R$ 9,10 (nove reais e dez
centavos) por hora para os trabalhadores que atuem diretamente/nad atividades ligadas a
reparagao de veiculos;




) R$ 1.785,15 (hum mil, setecentos e oitenta e cinco reais e quinze centavos) mensais ou R$
8,11 (oito reais e onze centavos) por hora , para os trabalhadores que:

a) ingressarem na &rea da reparacdo de veiculos e que, na soma de periodos
descontinuados de trabalhos e empresas e atividades ligadas a reparacao de veiculos
hao comprovem experiéncia superior a 06 (seis) meses, sendo esta comprovagao feita
exclusivamente mediante anotagao na CTPS;

b) nao exercam fungdes relacionadas com a atividade fim das empresas (servicos
indiretos ou funcoes auxiliares, tais como Auxiliares Administrativos, Auxiliares de
Escritério, Almoxarifes, Continuos/ Office-Boy, Peceiros, Apontadores, Atendentes de
Ferramentaria, Porteiros, serventes e assemelhados); e

¢) atuem em atividades ligadas & borracharia e lavagem de veiculos.

Parigrafo Primeiro - Em maio de 2024 o piso salarial expresso no item "I" ndo podera ser
inferior ao Salério Minimo Regional, fixado por Ato Legislativo do Governo do Estado do
Rio Grande do Sul. O mesmo ajuste percentual devers ser aplicado ao piso constante no
item "II". A fim de evitar expectativas indevidas, fica esclarecido que esta paridade sera
mantida até que sobrevenha nova negociagao coletiva, e que tomar4 por base o piso salarial
de 01.05.2024.

Paragrafo Segundo - A presente clausula, por ser de cunho econdmico é uma excecdo a
vigéncia de dois anos, devendo ser revisada e pactuada na data base de 01.05.2025.

Reajusteleorregaes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2024 a 30/04/2025

A partir de 01.05.2024 os trabalhadores que percebam salario superior aos pisos acima
nominados, terdo reajuste salarial de 3,23% (trés virgula vinte e trés por cento) incidente
sobre os salarios percebidos em 01.05.2024, permitida a compensacao de adiantamentos
espontaneamente concedidos no periodo.

Pardgrafo Unico - A presente clausula, por ser de cunho econdmicers ma exce¢do a vigéncia

ieo
de dois anos, devendo ser revisada e pactuada na data base de )10
P /

Pagamento de Salario - Formas e Prazos



CLAUSULA QUINTA - RECIBOS DE SALARIOS

As empresas fornecerdo a seus empregados copias dos recibos de pagamento por estes
firmados contendo a identificagdo da empresa e a discriminacio das importéncias pagas e
dos descontos efetuados,

CLAUSULA SEXTA - DIFERENGCAS SALARIAIS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2024 a 30/04/2025

O Sindirepa/RS recomenda aos seus filiados que os saldrios negociados pela presente
Convengao, bem como eventuais diferengas geradas, sejam implementadas ainda na Folha
de Pagamento de agosto. No caso de impossibilidade que o seja na Folha de Pagamento de
setembro de 2024, impreterivelmente.

CLAUSULA SETIMA - DESCONTO NEGOCIAL/TRABALHADORES

DESCONTO NEGOCIAL:

Por decisdo de Assembleia Geral dos Trabalhadores com a presenca de sécios e ndo sdcios
das entidades, fica estabelecido o desconto negocial, com valores que obedegam os principios

10% (dez por cento) sobre o valor da quantia descontada dos empregados, acrescidas de juros
de mora de 1% (um por cento) ao més, além da atualizagdo monetaria.

I) As empresas com estabelecimentos nos municipios situados na base territorial do Sindicato
dos Trabalhadores de BENTO GONCALVES, - Bento Gongalves, Nova Bassano, Nova
Araga, Parai, Guaporé, Dois Lajedos, Sdo Valentin do Sul, Veranépolis, Cotipora,
Fagundes Varela, Vila Flores, Sao Jorge, Vista Alegre do Prata

- abrangidos pela presente Convengao, descon
categoria profissional representada pelo Sindicato dos Trabalhadores
a R$ 27,42 (vinte e sete reais e quarenta e dois centavos) mensais
negociado desta Convengio.

ll) As empresas com estabelecimentos nos municipios de Pinto Bandeira, situados na base
territorial da Federagdo dos Trabalhadores Metaldrgicos, Mecanicos, Material Elétrico,
Eletrénico e Implementos Agricolas do Estados do Rio Grande do Sul (FETRAMEIAG-RS),
abrangido pela presente Convengéo, descontardo de todos os empregados que sejam



integrantes da categoria profissional representada pela Federagio dos Trabalhadores,
beneficiados ou nao pela presente Convengao, a importancia equivalente a R$ 27,42 (vinte e
sete reais e quarenta e dois centavos) mensais, somado do percentual negociado desta
Convencgéo, devendo as importancias descontadas serem recolhidas aos cofres do
Sindicato dos Trabalhadores de Bento Gongalves até o quinto dia atil do meés
subsequente ao desconto.

Parigrafo Primeiro: Sera garantido aos trabalhadores nio associados das entidade, que quiserem
manifestar oposigio, expressa de forma individual ao Desconto Negocial autorizada pela assembleia geral,
o direito de exerce-la comparecendo pessoalmente junto a sede do sindicato pelo periodo de 10 dias da
data da assinatura do Acordo desta Conveng¢io em horario de expediente do sindicato. Para o Sindicato
dos Trabalhadores nas Indastrias Metaltrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de Estrela, a oposi¢io
deverd ser da seguinte forma: Sers garantido aos trabalhadores nio associados da entidade, que quiserem
manifestar oposigio, expressa de forma individual ao Desconto Negocial autorizada pela assembleia geral,
o0 direito de exercé-la comparecendo pessoalmente junto a sede do Sindicato, munidos de carta escrita a
préprio punho, em duas vias, e a folha de pagamento que comprove o desconto, pelo periodo de 10 dias
uteis da data em que for efetivado 0 primeiro desconto, em hordrio de expediente do sindicato.

Paragrafo Segundo: As Empresas nao poderao incentivar, promover ou patrocinar campanhas
junto aos trabalhadores no sentido de impulsiona-los individual ou coletivamente a comparecer
a sede do Sindicato para manifestar sua oposigo. Tal procedimento, por qualquer integrante
da empresa, caracterizara ato anti-sindical, passivel de responsabilizagéo civel e criminal
(Orientagéo n° 04 da CONALIS).

Paragrafo Terceiro: Copia da guia de pagamento devera ser encaminhada ao sindicato
profissional a cada recolhimento efetuado, devendo estar acompanhada obrigatoriamente de
relagdo nominal de todos os empregados contendo o valor total do desconto de cada
trabalhador,

Paragrafo Sexto: Conforme a data em que ocorrer o registro da presente Convengéo Coletiva
de Trabalho e nao sendo possivel proceder o desconto, quando previsto, para 0 més de maio

Paragrafo Sétimo: O sindicato profissional denunciara ao MPT as empresas que realizarem
Campanhas junto aos trabalhadores elou listas de o i |
assim como, denunciarzo qualquer tipo de interferéncia das empresas quan
lista de votantes contribuintes.




01. MULTA DIARIA: Multa diaria de 1/30 (um trinta avos) do salario contratual fnensaf, em favor
do empregado, quando o pagamento de salario nao for feito no prazo em Lei.

02. MULTA/DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULA: Multa de 10% (dez por cento) do valor do
Piso Salarial da Categoria Profissional fixado nesta Convengao, por infragdo de qualquer
clausula da presente revisao, revertendo em favor do trabalhador prejudicado. A presente multa
nao se aplica em relacdo as clausulas para as quais a CLT, ja estabelega penalidade, ou
aquelas que ja trouxerem no seu proprio bojo punigcées pecuniarias.

Mantendo as demais clausulas da Convengao Coletiva de 2023/2024

CLAUSULA OITAVA — CONTRIBUICAO PATRONAL

Representagdo Sindical Patronal e despesas inerentes a negociacdo da presente
Convencéo. A contribuicdo devera ser de 3% (trés inteiros) do total da folha de pagamento de
maio de 2024 ja reajustada pela presente Convencido, observado 0 valor minimo de R$
180,00 (cento e oitenta reais). O néo recolhimento até 05/08/2024, cabera acréscimos (corregéao
monetaria, juros e multa) iguais aos devidos ao FGTS. As empresas classificadas como ME|
recolheréo o valor Unico de R$ 50,00 (Cinquenta reais)

Paragrafo Unico:

As empresas deverdo declarar o valor devido ao SINDIREPA/RS para a emisséo do respectivo
documento de cobranga bancaria utilizando-se do endereco eletrénico secretaria@sindirepa-
rs.com.br.

Presidente
FEDERACAO DOS -
ELETRONICO E

RABALHADORES METALURGICOS, MECANICOS,MAT. ELETRICO,
LEM. AGRICOLAS DO ESTADO DO RS

JULIO HELTON MEBE
Procurador

SIND TRABS INDJAS MET MEC E MAT ELETRICO BENTO GONCALVES



Assinado de forma digital por
SINDICATO DA IND SINDICATO DA IND DA
DA REPARACAO VEIC REPARACAO VEIC E ACESS NO
E ACESS NO ERG:92946359000174
ERG:92946359000174 Sanos: 20240805 17:31:07

PAULO FERNANDO ROSA PAIM
Presidente
SINDICATO DA IND DA REPARACAOQ VEIC E ACESS NO ERGSUL

ANEXOS
ANEXO | - ATA BENTO GONCALVES

Anexo (PDF)

ANEXO IV - ATA FEDERACAO

Anexo (PDF)
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Econdmia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



