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SINDICATO DA IND DA REPARACAO VEIC E ACESS NO ERGSUL, CNPJ n. 92.946.359/0001-74, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO FERNANDO ROSA PAIM;

E

FEDERACAO DOS TRABALHADORES METALURGICOS, MECANICOS,MAT. ELETRICO, ELETRONICO
E INPLEM. AGRICOLAS DO ESTADO DO RS, CNPJ n. 08.610.653/0001-02, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). JULIO HELTON MEDEIROS DA SILVA;

SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SANTIAGO, CNPJ n. 06.208.278/0001-35, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JULIO HELTON MEDEIROS DA SILVA,;

SIND TRABS INDS MET MEC E MAT ELETRICO BENTO GONCALVES, CNPJ n. 87.557.641/0001-20,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JULIO HELTON MEDEIROS DA SILVA,;

SINDICATO TRAB IND MET MECANICA MAT ELETRICO DE ESTRELA, CNPJ n. 89.780.969/0001-36,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JULIO HELTON MEDEIROS DA SILVA,;

SINDICATO TRAB INDS METAL MECAN MAT ELETRICO DE TAQUARA, CNPJ n. 87.373.403/0001-64,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JULIO HELTON MEDEIROS DA SILVA,;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS, MATERIAL
ELETRICO E ELETRONICO DE MONTENEGRO, CNPJ n. 91.369.934/0001-50, neste ato representado(a)
por seu Procurador, Sr(a). CESAR LUIS PIVA;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de maio de 2024 a 30 de abril de 2025 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente
Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas Indlstrias
Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico, com abrangéncia territorial em Alegrete/RS, Anta
Gorda/RS, Arroio do Meio/RS, Arroio do Sal/RS, Arvorezinha/RS, Balneério Pinhal/RS, Bardo/RS,
Bento Goncalves/RS, Bom Retiro do Sul/RS, Boqueirdo do Ledo/RS, Brochier/RS, Canudos do
Vale/RS, Capéo da Canoa/RS, Capéao do Cipé/RS, Capela de Santana/RS, Capitao/RS, Capivari do
Sul/RS, Caraa/RS, Cidreira/RS, Colinas/RS, Coqueiro Baixo/RS, Cotipord/RS, Cruzeiro do Sul/RS,



Dois Lajeados/RS, Dom Pedro de Alcantara/RS, Doutor Ricardo/RS, Encantado/RS, Estrela/RS,
Fagundes Varela/RS, Fazenda Vilanova/RS, Fontoura Xavier/RS, Forquetinha/RS, Guabiju/RS,
Guaporé/RS, Harmonia/RS, Igrejinha/RS, lI6polis/RS, Imbé/RS, Imigrante/RS, Itapuca/RS, Itaqui/RS,
Itati/RS, Jaguari/RS, Lajeado/RS, Mampituba/RS, Manoel Viana/RS, Maquiné/RS, Marata/RS, Marques
de Souza/RS, Mata/RS, Monte Belo do Sul/RS, Montenegro/RS, Morrinhos do Sul/RS, Mostardas/RS,
Mucum/RS, Nova Aracd/RS, Nova Bassano/RS, Nova Bréscia/RS, Nova Esperanca do Sul/RS, Nova
Prata/RS, Os6rio/RS, Palmares do Sul/RS, Parai/RS, Pareci Novo/RS, Parobé/RS, Paverama/RS, Pinto
Bandeira/RS, Poco das Antas/RS, Pouso Novo/RS, Progresso/RS, Protasio Alves/RS, Putinga/RS,
Relvado/RS, Riozinho/RS, Roca Sales/RS, Rolante/RS, Salvador do Sul/RS, Santa Clara do Sul/RS,
Santa Tereza/RS, Santiago/RS, Santo Antonio da Patrulha/RS, Sao Francisco de Assis/RS, Séo
Jorge/RS, Séo José do Herval/RS, Sado Pedro da Serra/RS, Séao Valentim do Sul/RS, Sao Vicente do
Sul/RS, Sério/RS, Taquara/RS, Taquari/RS, Terra de Areia/RS, Teutbnia/RS, Torres/RS, Tramandai/RS,
Travesseiro/RS, Trés Cachoeiras/RS, Trés Coroas/RS, Trés Forquilhas/RS, Tupandi/RS,
Unistalda/RS, Uruguaiana/RS, Verandpolis/RS, Vespasiano Corréa/RS, Vila Flores/RS, Vista Alegre
do Prata/RS, Westfalia/RS e Xangri-la/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO NORMATIVO

Fica acordado, que, a partir de 01.05.2024, os pisos salariais dos trabalhadores abrangidos pela presente
Convencdo Coletiva de Trabalho serdo os seguintes:

) R$ 2.003,07 (dois mil e trés reais e sete centavos) mensais ou R$ 9,10 (nove reais e dez centavos)
por hora para os trabalhadores que atuem diretamente nas atividades ligadas a reparacéo de veiculos;

) R$ 1.785,15 (hum mil, setecentos e oitenta e cinco reais e quinze centavos) mensais ou R$ 8,11 (oito
reais e onze centavos) por hora , para os trabalhadores que:

a) ingressarem na area da reparacao de veiculos e que, na soma de periodos descontinuados de
trabalhos e empresas e atividades ligadas a reparacao de veiculos hdo comprovem experiéncia superior a
06 (seis) meses, sendo esta comprovacao feita exclusivamente mediante anotacao na CTPS;

b) n&o exercam fungdes relacionadas com a atividade fim das empresas (servi¢os indiretos ou fungdes
auxiliares, tais como Auxiliares Administrativos, Auxiliares de Escritorio, Alimoxarifes, Continuos/Office-Boy,
Peceiros, Apontadores, Atendentes de Ferramentaria, Porteiros, serventes e assemelhados); e

c) atuem em atividades ligadas a borracharia e lavagem de veiculos.

Paragrafo Primeiro - Em maio de 2024 o piso salarial expresso no item "I" ndo podera ser inferior ao
Salario Minimo Regional, fixado por Ato Legislativo do Governo do Estado do Rio Grande do Sul. O mesmo
ajuste percentual devera ser aplicado ao piso constante no item "lI". A fim de evitar expectativas indevidas,



fica esclarecido que esta paridade sera mantida até que sobrevenha nova negociacao coletiva, e que
tomara por base o piso salarial de 01.05.2024.

Paragrafo Segundo - A presente clausula, por ser de cunho econémico é uma excecao a vigéncia de dois
anos, devendo ser revisada e pactuada na data base de 01.05.2025.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 01.05.2024 os trabalhadores que percebam salario superior aos pisos acima nominados, terdo
reajuste salarial de 3,23% (trés virgula vinte e trés por cento) incidente sobre os salarios percebidos em
01.05.2024, permitida a compensacédo de adiantamentos espontaneamente concedidos no periodo.

Paragrafo Unico - A presente clausula, por ser de cunho econémico é uma excecéo a vigéncia de dois
anos, devendo ser revisada e pactuada na data base de 01.05.2025.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DESCONTO NEGOCIAL/TRABALHADORES

Por decisédo de Assembleia Geral dos Trabalhadores com a presenca de sécios e ndo sécios das entidades,
fica estabelecido o desconto negocial, com valores que obedecam os principios da razoabilidade, a serem
descontados pelas empresas dos salarios dos empregados beneficiados ou ndo pela presente Convencéo
Coletiva de Trabalho, devendo as importancias descontadas serem recolhidas aos cofres dos Sindicatos
dos Trabalhadores respectivo até o quinto dia Util do més subsequente ao desconto, sob pena de incorrer
em multa percentual de 10% (dez por cento) sobre o valor da quantia descontada dos empregados,
acrescidas de juros de mora de 1% (um por cento) ao més, além da atualizagdo monetaria.

) As empresas com estabelecimentos nos municipios situados na base territorial do Sindicato dos
Trabalhadores de SANTIAGO, - Santiago, Alegrete, Manoel Viana, Sao Francisco de Assis, Mata, Sdo
Vicente do Sul, Nova Esperanca do Sul, Capao do Cip06, Unistalda e Jaguari -, abrangidos pela
presente Convencao, descontardao de seus empregados integrantes da categoria profissional representada
pelo Sindicato dos Trabalhadores, a importancia equivalente a 1,5% (um e meio por cento) sobre a
remuneracdo mensal; a.1) Boleto do Banco Sicredi, devera ser encaminhada ao sindicato profissional a
cada recolhimento efetuado, devendo estar acompanhada obrigatoriamente de relacdo nominal de todos os
empregados contendo o valor total do desconto de cada trabalhador. a.2) Aos trabalhadores que
contribuirem, é garantida a participacédo nas atividades sindicais, nas assembleias e elei¢cdes sindicais,
nesta ultima, como eleitores. O prazo de oposicéo por decisdo da assembleia geral devera ser exercido até
15 dias ap0s a data da assembleia, de proprio punho na entidade laboral ou por carta AR.

II) As empresas com estabelecimentos nos municipios situados na base territorial do Sindicato dos
Trabalhadores de BENTO GONCALVES, - Bento Gongcalves, Monte Belo do Sul, Santa Tereza, Nova



Bassano, Nova Araca, Parai, Guaporé, Dois Lajedos, Sdo Valentin do Sul, Veranépolis, Cotipora,
Fagundes Varela, Vila Flores, Nova Prata, Sdo Jorge, Vista Alegre do Prata, Guabiju e Protasio Alves
-, abrangidos pela presente Convencao, descontardao de seus empregados integrantes da categoria
profissional representada pelo Sindicato dos Trabalhadores, a importancia equivalente a R$ 27,42 (vinte e
sete reais e quarenta e dois centavos) mensais, somado do percentual negociado desta Convencao.

[ll) As empresas com estabelecimentos nos municipios situados na base territorial do Sindicato dos
Trabalhadores de ESTRELA (Arroio do Meio, Arvorezinha, Canudos do Vale, Capitdo, Colinas,
Coqueiro Baixo, Cruzeiro do Sul, Doutor Ricardo, Encantado, Estrela, Forquetinha, Imigrante,
Itapuca, Lajeado, Marques de Souza, Nova Bréscia, Pouso Novo, Progresso, Relvado, Santa Clara do
Sul, Sério, Teutbnia, Travesseiro e Westfalia)abrangidos pela presente Convencao, descontardo de todos
0s empregados que sejam integrantes da categoria profissional representada pelo Sindicato dos
Trabalhadores, beneficiados ou ndo pela presente Convencao, a importancia equivalente a 1 (um) dia de
saldrio, ja reajustado, no més de julho de 2024; mais 1 (um) dia de salario, ja reajustado, no més de
novembro de 2024; mais 1 (um) dia de salério, ja reajustado, no més de janeiro de 2025, devendo as
importancias descontadas serem recolhidas aos cofres do Sindicato dos Trabalhadores respectivo até o
quinto dia util do més subsequente ao desconto.

IV) As empresas com estabelecimentos nos municipios situados na base territorial da Federag&o dos
Trabalhadores Metalurgicos (FETRAMEIAG- RS) Uruguaiana e ltaqui, abrangidos pela presente
Convencéo, descontaréo de todos os empregados que sejam integrantes da categoria profissional
representada pelo Sindicato dos Trabalhadores, beneficiados ou ndo pela presente Convencao a
importancia equivalente a 2% (dois por cento) do piso da categoria, a partir de maio de 2024, devendo as
importancias descontadas serem recolhidas aos cofres do Sindicato Intermunicipal dos Trabalhadores
Metallrgicos, Mecanicos

e de Material Elétrico de Santiago-RS respectivo até o quinto dia Gtil do més subsequente ao desconto.
Boleto do Banco Sicredi, devera ser encaminhada ao sindicato profissional a cada recolhimento efetuado,
devendo estar acompanhada obrigatoriamente de relagdo nominal de todos os empregados contendo o
valor total do desconto de cada trabalhador. O prazo de oposi¢éo por decisdo da assembleia geral devera
ser exercido até 15 dias ap0s a data da assembleia, de préprio punho na entidade laboral ou por carta AR.

V) As empresas com estabelecimentos nos municipios situados na base territorial do Sindicato dos
Trabalhadores de MONTENEGRO, - Montenegro, Bardo, Brochier, Capela de Santana, Harmonia, Marata,
Pareci Novo, Poco das Antas, Salvador do Sul, Sdo Pedro da Serra, Taquari e Tupandi, abrangidos pela
presente Convencao, descontardo de todos seus empregados, beneficiados ou ndo pela presente
Convencéo, a importancia equivalente a 3% (trés por cento) do salario, no més de agosto de 2024 e mais
3% (trés por cento) no més de novembro de 2024, limitado, cada desconto, ao valor de R$ 175,00 (cento e
setenta e cinco reais).

a) Atendendo opcao do empregado a contribuicdo estabelecida no inciso V, podera ser substituida por
uma contribuicdo mensal no valor equivalente a 1,5% (um e meio por cento) do salario profissional da
categoria, devendo o desconto ser repassado pelo empregador ao sindicato laboral mensalmente durante a
vigéncia da presente Convencao.

VI) As empresas com estabelecimentos nos municipios de Anta Gorda, Bom Retiro do Sul, Boqueirao
do Ledo, Fazenda Vilanova, Fontoura Xavier, llépolis, Mucum, Paverama, Putinga, Roca Sales, Séao
José do Herval e Vespasiano Correa, situados na base territorial da Federacao dos Trabalhadores

Metallrgicos, Mecanicos, Material Elétrico, Eletrdnico e Implementos Agricolas do Estados do Rio Grande



do Sul (FETRAMEIAG-RS), abrangido pela presente Convencéo, descontardo de todos os empregados que
sejam integrantes da categoria profissional representada pela Federacéo dos Trabalhadores, beneficiados
ou ndo pela presente Convencéo, a importancia equivalente a 1 (um) dia de salario no més de julho de
2024, 1 (um) dia de salario no més de novembro de 2024 e 1 (um) dia de salario no més de janeiro de 2025,
devendo as importancias descontadas serem recolhidas aos cofres do Sindicato dos Trabalhadores
de Estrela até o quinto dia atil do més subsequente ao desconto.

VII) As empresas com estabelecimentos nos municipios de Pinto Bandeira, situados na base territorial da
Federacédo dos Trabalhadores Metallrgicos, Mecéanicos, Material Elétrico, Eletronico e Implementos
Agricolas do Estados do Rio Grande do Sul (FETRAMEIAG-RS), abrangido pela presente Convencao,
descontardo de todos os empregados que sejam integrantes da categoria profissional representada pela
Federacdo dos Trabalhadores, beneficiados ou néo pela presente Convencéo, a importancia equivalente a
R$ 27,42 (vinte e sete reais e quarenta e dois centavos) mensais, somado do percentual negociado
desta Convencéo, devendo as importancias descontadas serem recolhidas aos cofres do Sindicato
dos Trabalhadores de Bento Goncalves até o quinto dia util do més subsequente ao desconto.

VIIl) As empresas com estabelecimentos nos municipios de Mostardas, situados na base territorial da
Federacdo dos Trabalhadores MetalUrgicos, Mecéanicos, Material Elétrico, Eletrbnico e Implementos
Agricolas do Estados do Rio Grande do Sul (FETRAMEIAG-RS), abrangido pela presente Convencao,
descontardo de todos os empregados que sejam integrantes da categoria profissional representada pela
Federacédo dos Trabalhadores, beneficiados ou nédo pela presente Convencao, a importancia equivalente a
1 (hum) dia de salario no més de julho de 2024 e 1 (hum) dia no més de novembro de 2024, devendo as
importancias descontadas serem recolhidas aos cofres do Sindicato dos Trabalhadores de Taguara
até o quinto dia util do més subsequente ao desconto.

IX) As empresas com estabelecimentos nos municipios de Sdo José do Sul e Tabai, situados nabase
territorial da Federacdo dos Trabalhadores Metallrgicos, Mecanicos, Material Elétrico, Eletrénico e
Implementos Agricolas do Estados do Rio Grande do Sul (FETRAMEIAG-RS), abrangido pela presente
Convencéo, descontardo de todos os empregados que sejam integrantes da categoria profissional
representada pela Federacdo dos Trabalhadores, beneficiados ou ndo pela presente Convencéao, a
importancia equivalente a 3% (trés por cento) do salario, no més de agosto de 2024 e mais 3% (trés por
cento) no més de outubro de 2024, limitado, cada desconto, ao valor de R$ 175,00 (cento e setenta e cinco
reais), devendo as importancias descontadas serem recolhidas aos cofres do Sindicato dos
Trabalhadores de Montenegro até o quinto dia util do més subsequente ao desconto.

X) As empresas com estabelecimentos nos municipios situados na base territorial do Sindicato dos
Trabalhadores de TAQUARA, - Taquara, Arroio do Sal, Balneario Pinhal, Capao da Canoa, Capivari do
Sul, Carad, Cidreira, Dom Pedro de Alcantara, Igrejinha, Imbé, Itati, Mampituba, Maquiné, Morrinhos
do Sul, Osério, Palmares do Sul, Parobé, Riozinho, Rolante, Santo Anténio da Patrulha, Taquara,
Terra de Areia, Torres, Tramandai, Trés Cachoeiras, Trés Coroas, Trés Forquilhas e Xangri-la -,
abrangidos pela presente Convencao, descontardo de seus empregados integrandes da categoria
profissional representado pelo Sindicato dos Trabalhadores a importancia equivalente a 1 (hum) dia de
salario no més de julho de 2024 e 1 (hum) dia no més de novembro de 2024.



Paragrafo Primeiro: Sera garantido aos trabalhadores ndo associados das entidade, que quiserem
manifestar oposicdo, expressa de forma individual ao Desconto Negocial autorizada pela assembleia geral,
o direito de exerce-la comparecendo pessoalmente junto a sede do sindicato pelo periodo de 10 dias da
data da assinatura do Acordo desta Convencdo em horério de expediente do sindicato. Para o Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias Metallrgicas, Mecénicas e de Material Elétrico de Estrela, a oposicao devera
ser da seguinte forma: Sera garantido aos trabalhadores ndo associados da entidade, que quiserem
manifestar oposicao, expressa de forma individual ao Desconto Negocial autorizada pela assembleia geral,
o direito de exercé-la comparecendo pessoalmente junto a sede do Sindicato, munidos de carta escrita a
préprio punho, em duas vias, e a folha de pagamento que comprove o desconto, pelo periodo de 10 dias
Uteis da data em que for efetivado o primeiro desconto, em horario de expediente do sindicato.

Paragrafo Segundo: As Empresas ndo poderao incentivar, promover ou patrocinar campanhas junto aos
trabalhadores no sentido de impulsiona-los individual ou coletivamente a comparecer a sede do Sindicato
para manifestar sua oposicao. Tal procedimento, por qualquer integrante da empresa, caracterizara ato anti-
sindical, passivel de responsabilizacéo civel e criminal (Orientagéo n° 04 da CONALIS).

Paragrafo Terceiro: Copia da guia de pagamento deverd ser encaminhada ao sindicato profissional a cada
recolhimento efetuado, devendo estar acompanhada obrigatoriamente de relacdo nominal de todos os
empregados contendo o valor total do desconto de cada trabalhador.

Paragrafo Quarto: Considerando a data em que ocorrer o registro da presente Convencgéo Coletiva de
Trabalho, as empresas que nao procederam o desconto e o recolhimento da contribuicdo ja vencida, devera
fazé-lo na folha de pagamento do més em que for registrada a CCT.

Paragrafo Quinto: Esta clausula é de inteira responsabilidade da Federacédo e dos sindicatos dos
trabalhadores, excluindo-se de qualquer encargo o sindicato patronal convenente. Na eventualidade de
alguma empresa da categoria econémica ser demandada judicialmente por

trabalhadores integrantes da categoria profissional visando ressarcimento do valor referido, na presente
clausula e havendo condenacéo, a Federacao ou sindicato beneficiario do desconto ressarcira a empresa,
bastando que esta apresente os documentos que comprovem a condenacao e o pagamento.

Paragrafo Segundo: Conforme a data em que ocorrer o registro da presente Convencgédo Coletiva de
Trabalho e ndo sendo possivel proceder o desconto, quando previsto, para o0 més de maio de 2024, as
empresas poderao fazé-lo no més de junho de 2024 ou, o mais tardar, no més de julho ou agosto de 2024,
sem quaisquer 6nus ou penalidades.

Paragrafo Terceiro: O sindicato profissional denunciara ao MPT as empresas que realizarem campanhas
junto aos trabalhadores e/ou listas de oposi¢des as contribuicfes aqui tratadas assim como, denunciardo
gualquer tipo de interferéncia das empresas quando da formacéo da lista de votantes contribuintes.

1. MULTA DIARIA: Multa diaria de 1/30 (um trinta avos) do salario contratual mensal, em favor do
empregado, quando o pagamento de salario nédo for feito no prazo em Lei.



1. MULTA/DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULA: Multa de 10% (dez por cento) do valor do Piso
Salarial da Categoria Profissional fixado nesta Convencéo, por infracdo de qualquer clausula da
presente revisao, revertendo em favor do trabalhador prejudicado. A presente multa ndo se aplica
em relagdo as clausulas para as quais a CLT, j4 estabeleca penalidade, ou aquelas que ja
trouxerem no seu préprio bojo puni¢cdes pecuniarias.

Mantendo as demais clausulas da Convencao Coletiva de 2023/2024
CLAUSULA SEXTA - CLAUSULA OITAVA — CONTRIBUICAO PATRONAL

As empresas pertencentes a categoria econdmica da reparacao de veiculos e acessorios, de acordo com
deliberacdo de sua Assembleia Geral, dever&o recolher contribuicao em favor do SINDICATO DA
INDUSTRIA DA REPARACAO DE VEICULOS E ACESSORIOS NO

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SINDIREPA/RS destinada a cobertura do custeio da Representagéo
Sindical Patronal e despesas inerentes a negociagdo da presente Convencao. A contribuicdo devera ser de
3% (trés inteiros) do total da folha de pagamento de maio de 2024 ja reajustada pela presente Convencao,
observado o valor minimo de R$ 180,00 (cento e oitenta reais). O nao recolhimento até 05/08/2024, cabera
acréscimos (correcdo monetéria, juros e multa) iguais aos devidos ao FGTS. As empresas classificadas
como MEI recolherdo o valor Unico de R$ 50,00 (Cinquenta reais)

Paragrafo Unico:

As empresas deverao declarar o valor devido ao SINDIREPA/RS para a emissao do respectivo documento
de cobranca bancaria utilizando-se do endereco eletrdnico secretaria@sindirepa- rs.com.br.

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - DIFERENCAS SALARIAIS

O Sindirepa/RS recomenda aos seus filiados que os salarios negociados pela presente Convencao, bem
como eventuais diferencas geradas, sejam implementadas ainda na Folha de Pagamento de agosto. No
caso de impossibilidade que o seja na Folha de Pagamento de setembro de 2024, impreterivelmente.

PAULO FERNANDO ROSA PAIM
Presidente
SINDICATO DA IND DA REPARACAO VEIC E ACESS NO ERGSUL
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JULIO HELTON MEDEIROS DA SILVA
Presidente
FEDERACAO DOS TRABALHADORES METALURGICOS, MECANICOS,MAT. ELETRICO,
ELETRONICO E INPLEM. AGRICOLAS DO ESTADO DO RS

JULIO HELTON MEDEIROS DA SILVA
Presidente
SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SANTIAGO

JULIO HELTON MEDEIROS DA SILVA
Procurador
SIND TRABS INDS MET MEC E MAT ELETRICO BENTO GONCALVES

JULIO HELTON MEDEIROS DA SILVA
Procurador
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