14/08/2026, 09:55 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2027

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS002848/2026

DATA DE REGISTRO NO MTE: 14/08/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR051089/2026
NUMERO DO PROCESSO: 47984.208178/2026-81
DATA DO PROTOCOLO: 13/08/2026

Confira a autenticidade no enderego http://mediador.trabalho.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND IND MET MEC MATERIAL ELETRICO CAXIAS DO SUL, CNPJ n. 87.815.460/0001-56, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). PAULO JOEL SCOPEL;

E

SIND TRABS INDS MET MEC E MAT ELETRICO BENTO GONCALVES, CNPJ n. 87.557.641/0001-20, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). DEOCLIDES DOS SANTOS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2026 a 30 de abril de 2027 e a data-
base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) MetallUrgicos (Siderurgia e Fundigao), Ferro (Siderurgia), Forjaria,
Trefilagdo e Laminagcdao de Metais Ferrosos, Fundigdo, Artefatos de Ferro e Metais em Geral, Serralheria, Mecanica, Protegao,
Tratamento e Transformacgao de Superficies, Maquinas, Balangas, Pesos e Medidas, Cutelaria, Estamparia de Metais, Méveis de Metal,
Artefatos de Metais nao Ferrosos, Parafusos, Porcas, Rebites e Similares, Funilaria, Geradores de Vapor (Cadeiras e Acessorios)
Construgao Naval, Materiais e Equipamentos Rodoviarios e Ferroviarios (Compressiva das Empresas Industriais Fabricantes de
Carrocerias para Onibus e Caminhdes, Viaturas, Reboques e Semirreboques, Locomotivas, Vagdes e Equipamentos Ferroviarios,
Motonetas e Veiculos Semelhantes), Tratores, Caminhoes, Onibus, Automoéveis e Veiculos Similares, Maquinas Agricolas, Construgao
Aeronautica, Reparagdo de Veiculos e Acessodrios (Chapeador, Pintor, Eletricista de Automodveis, Regulagem de Motores,
Recepcionistas, Almoxarife, Kardexista, Estoquista, Manobrista e Auto Som), Lampadas e Aparelhos Elétricos de lluminagao,
Condutores Elétricos, Trefilagdo e Laminagao de Metais nao Ferrosos, Aparelhos Elétricos, Eletronicos, Componentes Eletronicos e
Similares, Conserto de Aparelhos de Radiotransmissdo, Reparacio e Manutengcido de Equipamentos elétricos, Eletronicos e
Similares, Pecas para Automoveis e Similares, Artigos Odontologicos, Médicos e Hospitalares, Refrigeragcao, Aquecimento e
Tratamento de Ar, Preparacao de Sucata Ferrosa e nao Ferrosa, com abrangéncia territorial em Nova Prata/RS e Veranépolis/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Aos empregados admitidos apds a data base de 1° maio de 2026 e aos que vierem a ser admitidos durante a vigéncia da presente, fica
assegurado um saldrio normativo efetivo minimo de R$ 2.100,04 (dois mil, cem reais e quatro centavos), reajuste correspondente a 6,86%
(seis virgula oitenta e seis por cento) sobre o salario normativo efetivo da Convengéo Coletiva de Trabalho anterior, firmada pelas partes em
2025, para 220 horas mensais, ou seu equivalente em semana, dia ou hora, salario este que formara base para procedimento coletivo futuro.

01. O salario normativo sé se tornara efetivo apés o cumprimento de um contrato de experiéncia, que devera no maximo ser de 90 (noventa)
dias contados da admiss&o.

02. Enquanto em vigor contrato de experiéncia com duragdo maxima de 90 (noventa) dias, fica assegurado um salario de ingresso para prova
de R$ 1.861,89 (um mil, oitocentos e sessenta e um reais e oitenta e nove centavos), reajuste correspondente a 6,86% (seis virgula oitenta e
seis por cento) sobre o salario normativo da Convengao Coletiva de Trabalho anterior, firmada pelas partes em 2025, para 220 horas mensais,
ou seu equivalente em semana, dia ou hora, salario este que formara base para procedimento coletivo futuro.

03. Fica estabelecido que o salario normativo efetivo minimo e o salario de ingresso para prova nao serdo e nem poderao ser considerados,
sob qualquer hipétese e por qualquer forma que seja, como salarios profissionais ou substitutivo do salario-minimo legal, para qualquer fim.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

O valor do salario-base dos integrantes da categoria profissional aqui representada sera reajustado observando-se as seguintes regras e datas
de concesséo:

a) Na data-base de 1° de maio de 2026, as empresas concederdo aos seus empregados, integrantes da categoria profissional ¢
admitidos até 1° de Maio de 2025 e com salario-base mensal de até R$ 7.650,74 (sete mil, seiscentos e cinquenta reais e seten
centavos) na data de 30 de abril de 2026, reajuste salarial correspondente a 4,50% (quatro virgula cinquenta por cento). Com salario-base
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mensal de até R$ 7.701,99 (sete mil, setecentos e um reais e noventa e nove centavos) na data de 1° de julho de 2026, um reajuste salarial
correspondente a 5,20% (cinco virgula vinte cento), que incidindo sobre os salarios-base resultantes da aplicagdo da Convengéo Coletiva de
Trabalho anterior, firmada pelas partes em 2025, compensando-se eventuais antecipagdes realizadas;

b) Para os empregados admitidos até 1° de maio de 2025 e com salario-base mensal acima de até R$ 7.650,74 (sete mil, seiscentos e
cinquenta reais e setenta e quatro centavos) na data de 30 de abril de 2026, o reajuste salarial correspondera a concessao, em 1° de maio de
2026, de uma parcela fixa de R$ 344,28 (trezentos e quarenta e quatro reais e vinte e oito centavos) e com saldrio-base mensal acima de R$
7.701,99 (sete mil, setecentos e um reais e noventa e nove centavos) na data de 1° de julho de 2026, o reajuste salarial correspondera a
concess&o, em 1° de julho de 2026, de uma parcela fixa de R$ 400,50 (quatrocentos reais e cinquenta centavos), a ser adicionada ao salario-
base mensal resultante da aplicagdo da Convengao Coletiva de Trabalho anterior, firmada em 2025 entre as mesmas partes;

c) Para efeitos de aplicagdo do reajuste salarial previsto nas alineas acima, os empregados admitidos no periodo de 01 de maio de 2025 a 30
de abril de 2026 terdo seus salarios reajustados de forma proporcional, conforme tabela de proporcionalidade abaixo estabelecida, observadas
as datas, anteriormente, previstas para pagamento, considerando-se como més completo a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de
efetividade, contados da data de admissao, percentuais/valores incidentes/adicionados sobre o salario de admissao.

Percentual de Val:lr :nixin;n s Percentual a partir| Valor maximo total a Dif 0.70% Valoraser pago em
N°demeses |Admissdol 01/05/2026a30/06/208( (= "5 | de01/07/2026até | adicionarapartirde oa i e e1/07/2008|  01/07/2026néo

até RS 7.650,74 30/11/2026 R$7.701,99 01/07/2026 retroativo

12 jun/25 4,50% R 344,28 5,20% R$ 400,50 0,70% R$ 56,22

1 Julr2s 4,12% R$ 315,01 4,76% R 366,35 0,64% R$ 51,34

10 ago/25 3,74% R$ 285,85 4,31% R$ 332,33 0,58% R$ 46,49

9 setf2h 3,36% R& 256,79 3,88% R% 298,47 0,52% R$ 41,68

8 out/25 2,98% RS 227,83 3,44% R% 264,74 0,46% R$ 36,91

7 now/25 2,60% R$ 198,99 3,00% R§ 231,16 0,40% R$ 32,17

B dez/25 2,23% R$ 170,25 2,57% RE 197,71 0,34% R$27.47

5 jan/26 1,85% R$ 141,61 2,13% R$ 164,41 0,28% R$ 22,80

4 fev/26 1.48% RE 113,08 1,70% R% 131,25 0,23% R$ 18,17

3 mar/26 1,11% R$ 84,66 1,28% R$98,23 0,17% R$ 13,58

2 abr/26 0,74% R$ 56,33 0,85% R$ 65,35 0.11% R$9,02

1 maif26 0,37% R$ 28,12 0,42% R$ 32,61 0,06% R$ 4,49

I. Com a aplicagao do reajuste proporcional acima previsto, em hip6tese alguma podera o salario do empregado mais novo no emprego
ultrapassar o salario do empregado mais antigo na empresa, independentemente de cargo ou fungéo.

II. Da mesma forma, o empregado que na data de sua admisséo percebia salario igual ou inferior ao de outros ndo podera passar a perceber,
por forga do ora estabelecido, salario superior ao daquele. Aos empregados abrangidos pela presente convengéo coletiva que percebam
salarios fixos e variaveis, as previsdes de majoragdes incidirdo, apenas, sobre as parcelas fixas e/ou especificadas na remuneragéo.

Ill. Quando o pagamento dos salérios for efetuado as sextas-feiras, apdés as 12:00 horas, somente podera ser feito em moeda corrente

nacional. Os salarios dos empregados vinculados as empresas pertencentes ao sindicato econémico séo legalmente considerados atualizados
e compostos pela presente transagéo até 01 de maio de 2026.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - RECIBOS DE SALARIOS

As empresas disponibilizardo aos seus empregados, quando efetuarem o pagamento de suas remuneragdes, 0s correspondentes
discriminativos onde constem as parcelas que estdo sendo pagas.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - AUTORIZAGAO DE DESCONTOS

Atendendo-se ao uso e costume observado de longa data, bem como a faculdade de as partes disporem para regrar situagdes especificas,
desde que nao contrarias a lei, no interesse da categoria profissional e com as cautelas a seguir declinadas, fica estabelecido que sera
permitida a autorizagdo individual para langamento individual, em folha de pagamento, a débito do empregado, dos valores prévios e por
escrito autorizados, a teor dos previstos no art. 462 da Consolidacéo das Leis do Trabalho e outros ja previstos no ordenamento vigente.

01. A autorizagédo podera ser revogada a qualquer momento pelo empregado, sempre por escrito, ainda que sem justificativa.

02. Ressalva que qualquer reivindicagao referente a esta clausula, correspondera agdo de cumprimento de sentenga normativa.

03. As autorizagdes e as revogagdes serdo efetuadas em duas vias de igual teor, uma das quais sera fornecida ao empregado mediante
recibo.

04. As empresas nao cobrardo nada dos empregados por esses servigos que lhe prestarem.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO
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CLAUSULA SETIMA - PRAZO PARA PAGAMENTO DE DIFERENGAS E COMPENSAGOES NO PERIODO REVISADO

As diferencas salariais decorrentes da aplicagdo da presente Convengéo deverdo ser pagas até a folha de pagamento do més de julho de
2026, sem incidéncia de quaisquer juros ou corregdo monetaria.

Quaisquer aumentos concedidos entre 1° de maio de 2025 e 30 de abril de 2026, poderado ser utilizados para compensacéo até alcancar o
percentual aqui previsto, de vez que os percentuais de aumentos, ora concedidos, incorporam todas as variagdes salariais, espontaneos,
coercitivos, acordados ou abonados entre 01 de maio de 2025 até 30 de abril de 2026.

CLAUSULA OITAVA - COMPENSAGAO VARIAGOES SALARIAIS FUTURAS

Os aumentos espontaneos ou coercitivos, com excegado dos concedidos nesta convencgao (clausula quarta), praticados a partir de 1° de maio
de 2026 e na vigéncia da presente Convengdo poderdo ser utilizados como antecipagdes e para compensagdo em procedimento coletivo
futuro, de natureza legal ou néo, de feitio revisional ou ainda decorrentes de politica salarial.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS - ADICIONAL

As empresas remunerardo as horas efetivamente trabalhadas por seus empregados de segunda a sexta-feira com o adicional de 50%
(cinquenta por cento) naquelas até o numero de 30 (trinta) mensais, e de 75% (setenta e cinco por cento) nos excedentes a 30 (trinta)
mensais, ressalvados os horarios especiais, e excluidos, para fins do numero de 30 (trinta) horas aqui fixado, o labor em sabados e domingos.
As horas extras prestadas nos domingos e feriados, sofrerao o acréscimo de lei.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

A partir de 1° de maio de 2026, a cada cinco anos de trabalho prestado pelo empregado ao mesmo empregador, fica assegurado o pagamento
de um adicional por tempo de servigo correspondente a 4% (quatro por cento) do salario basico mensal, limitada a incidéncia do percentual ao
valor maximo de R$ 6.107,80 (seis mil, cento e sete reais e oitenta centavos) até 30 de junho de 2026 e R$ 6.148,71 (seis mil, cento e
quarenta e oito reais e setenta e um centavos) a partir de 1° de julho de 2026, pago mensalmente sob a rubrica “adicional por tempo de
servigo”.

01. Ao empregado readmitido no emprego, e desde que nado tenha sido anteriormente demitido por justa causa, sera garantida, para efeitos do
pagamento do adicional previsto nesta clausula, a soma do efetivo tempo de trabalho dos periodos descontinuos, respeitado o previsto no
ultimo paragrafo da presente clausula. Ndo serdo contados, contudo, os periodos descontinuos, caso o periodo entre a despedida e a
readmiss&o seja superior a 2 (dois) anos.

02. Fica estabelecido que, a partir de 1° de maio de 2026, o adicional por tempo de servigo para os empregados com salario nominal de R$
6.107,80 (seis mil, cento e sete reais e oitenta centavos) ou mais, até 30 de junho de 2026, ficara limitado a até 02 (dois) quinquénios, ou seja,
ao valor maximo de R$ 488,62 (quatrocentos e oitenta e oito reais e sessenta e dois centavos) e a partir de 1° de julho de 2026, empregados
com salario nominal de R$ 6.148,71 (seis mil, cento e quarenta e oito reais e setenta e um centavos) ou mais, ficara limitado ao valor maximo
de R$ 491,89 (quatrocentos e noventa e um reais e oitenta e nove centavos), independentemente do tempo de servico do empregado.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - BASE DE CALCULO PARA ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
O adicional de insalubridade a partir de 1° de maio de 2026, sera calculado sobre o valor de R$ 1.621,00 (um mil, seiscentos e vinte e um
reais) enquanto vigorar a presente Convengao, ou até que sobrevenha nova lei fixando outro valor, superior ao ora ajustado.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PREMIO
As empresas que remunerem os seus empregados como mensalistas pagardo aos seus empregados, durante a vigéncia da presente
Convengao e na época que melhor entendam, um prémio equivalente a 05 (cinco) dias do salario respectivo para cada empregado. Estes dias
poderao ser compensados com folgas equivalentes no lugar do pagamento do prémio aqui estipulado, no decorrer da vigéncia deste
instrumento convencional.
Para os empregados admitidos durante a vigéncia desta Convengao, o prémio sera pago proporcionalmente aos meses trabalhados e desde

que o empregado esteja trabalhando quando da data do seu pagamento. Nao serdo computados os meses de afastamento por suspensao ou
interrupgéo de contrato.
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O prémio acima referido ndo sera exigivel para as empresas que contratarem os trabalhadores como horistas.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRANSPORTE

Na hipétese de as empresas fornecerem ou subsidiarem, total ou parcialmente, condugédo aos seus empregados, para e do local de trabalho,
onde exista transporte coletivo, em qualquer horario, o tempo gasto nos periodos de trajeto ndo sera considerado como de disponibilidade, e o
subsidio ndo sera considerado como saldrio, para todos os efeitos.

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANO EDUCACIONAL PARA EMPREGADOS

Fica instituido, inclusive e expressamente para a previsao em vigor, e dentro do permissivo do art. 7°, da Constituicdo Federal, o seguinte
plano educacional para os empregados que percebam entre 1° de maio de 2026 e 30 de junho de 2026 até R$ 2.428,83 (dois mil, quatrocentos
e vinte e oito reais e oitenta e trés centavos) e a partir de 1° de julho de 2026 até R$ 2.445,10 (dois mil, quatrocentos e quarenta e cinco reais e
dez centavos), em atividade nas empresas na data de concesséo do beneficio.

01. Os empregados deverdo comprovar perante as empresas, a sua matricula e a realizagdo dos exames de aproveitamento, em
estabelecimentos de ensino oficial ou reconhecido, em curso regular, inclusive os cursos supletivos, relativamente ao ano ou semestre a que
se referem a ajuda educacional prevista nesta clausula.

02. Podera ser substituida a comprovagéo da realizagdo dos exames de aproveitamento pelo certificado de, no minimo, 75% (setenta e cinco
por cento) de frequéncia no ano ou semestre a que se refere a ajuda educacional aqui prevista.

03. Para os empregados das empresas representadas pelo Sindicato Econdmico, que realizem suas matriculas entre 1° de maio de 2026 e 30
de junho de 2026 e percebam até R$ 2.428,83 (dois mil, quatrocentos e vinte e oito reais e oitenta e trés centavos), atendidos os requisitos do
Plano acima estabelecidos, as empresas concederdo uma ajuda de custo anual de R$ 494,18 (quatrocentos e noventa e quatro reais e dezoito
centavos).

04. Para os que realizem suas matriculas a partir de 1° de julho de 2026 e percebam até R$ 2.445,10 (dois mil, quatrocentos e quarenta e
cinco reais e dez centavos), atendidos os requisitos do Plano acima estabelecidos, as empresas concederdo uma ajuda de custo anual de R$

497,49 (quatrocentos e noventa e sete reais e quarenta e nove centavos), como ajuda de custo préprio, ndo integrado no salario do
trabalhador e paga ao final do ano letivo.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

Para as empresas que ndo tiverem seguro de vida em grupo, na hipétese de falecimento de seu empregado, a empresa pagara um auxilio
funeral na importancia de 01 (um) salario contratual. Para os que tiverem seguro em valores inferiores a 01 (um) salario contratual, a empresa
complementara a quantia, até atingir o valor aqui estabelecido.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - GRATIFICAGAO NA APOSENTADORIA

As empresas pagarao a seus empregados que pedirem demissao por motivo de aposentadoria por tempo de servigo ou por idade, e desde que
nela trabalhem a pelo menos 15 (quinze) anos ininterruptos, uma gratificagéo especial em valor correspondente a 01 (um) salario normativo da
categoria vigente a época da aposentadoria.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATAGCAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMUNICAGAO DE FALTA GRAVE

As empresas obrigam-se a comunicar, por escrito, a falta cometida pelo empregado dispensado por justa causa.
CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO - DISPENSA DE CUMPRIMENTO

Aos empregados ocorrera a dispensa de cumprimento de aviso prévio, no todo ou em parte, quando e apés o empregado demitido houver
comprovado ja ter obtido novo emprego, fazendo o empregado jus ao salario dos dias trabalhados.
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CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - FORNECIMENTO DE COPIA

As empresas fornecerao cépia do contrato de experiéncia aos empregados, quando a sua formalizag&o for por escrito.

CLAUSULA VIGESIMA - RESCISOES - ASSISTENCIA

Sera facultado as empresas integrantes da categoria econémica a possibilidade de efetivarem o pagamento das parcelas rescisérias mediante
cheque visado, deposito bancario, cheque nominativo ou moeda corrente. A assisténcia sindical nas rescisdes de contrato de trabalho sera
facultativa, cabendo as empresas, individualmente, decidirem sobre a necessidade e conveniéncia desse procedimento.

01. Uma vez adotada pela empresa a opcdo de submeter a rescisdo do contrato de trabalho a assisténcia sindical junto ao Sindicato
Profissional, este ndo podera negar a assisténcia, e se negar, estara sujeito ao pagamento de multa a favor do empregador, equivalente ao
salario base do empregado, cuja rescisdo contratual deixou de ser assistida.

02. Nao sera facultativa, mas sim obrigatdria, a assisténcia sindical nas rescisdes de contrato de trabalho relativos a empregados menores,
assim como empregados analfabetos. Também sera obrigatdria a assisténcia sindical, relativamente a empregados que apresentam demissao
ao empregador.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - APOSENTADO - GARANTIA DE EMPREGO

Os empregados que estiverem a 12 (doze) meses de sua possivel aposentadoria, por idade ou tempo de servigo, terdo neste periodo garantia
de emprego condicionado a:

01. Tenham uma efetividade minima de 15 (quinze) anos na empresa;

02. Comuniquem o inicio do periodo de 12 (doze) meses, em forma de oficio assinado por si, assistido pelo Sindicato Profissional, em duas
vias de igual teor e forma, numa das quais devera constar, para validade, o obrigatério ciente da empresa;

03. A garantia estabelecida na presente clausula cessara na hipotese do empregado ndo se aposentar na data prevista para tal e mencionada
no oficio ou nao Ihe for concedida a aposentadoria, ndo sendo em nenhuma hipotese prorrogavel a garantia de emprego em causa;

04. A garantia de emprego s6 podera ser solicitada em uma unica oportunidade, ndo sendo viavel renova-la;

05. O empregado que receber aviso prévio, a partir desta data ndo podera usar do presente dispositivo.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMPENSAGAO DE HORARIO

As empresas, respeitado o nimero de horas de trabalho contratual e semanal, poderao ultrapassar a duragéo diaria normal de 08 (oito) horas
diarias, até o maximo legal permitido, visando a compensagéo das horas nao trabalhadas em algum dia da semana, inclusive aos sabados,
sem que este acréscimo seja considerado como horas-extras, garantindo o repouso semanal remunerado de 01 (um) dia independentemente
de feriados.

01. O regime de compensagdo aqui autorizado atende os interesses dos empregados, mormente visando o nao trabalho habitual aos sabados,
nao havendo que se falar em descaracterizagdo da compensagao de horarios semanal na hipétese de realizagdo de horas extras, habituais ou
nao, incidindo aqui o disposto no paragrafo Unico do art. 59-B, da CLT, restando, desde ja, dispensada a licenga prévia de que trata o at. 60 da
CLT, nos termos do art. 611-A, inciso XllI, nos termos da CLAUSULA VIGESIMA QUINTA desta Convengao.

02. A faculdade outorgada as empresas nesta clausula restringe-se ao direito de estabelecer ou ndo o regime de compensacao, sendo que,
uma vez estabelecido este regime, ndo poderao as empresas suprimi-lo sem a prévia concordancia do empregado, assistido formalmente pelo
Sindicato dos Trabalhadores.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FERIADOES - COMPENSAGAO DE HORARIO

As empresas poderdo estabelecer compensagido de horario de trabalho especial quando da ocorréncia de feriados préximos a repousos
remunerados, compensacao esta que devera ser aprovada por um minimo de 51% (cinquenta e um por cento) dos empregados em atividade,
em votagao secreta que podera ser assistida por um membro da diretoria de cada um dos Sindicatos convenentes.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FERIADO QUE RECAIR EM DIA COMPENSADO
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O pagamento do feriado que recair em sabado devera ser de forma dobrada, ou a empresa podera compensar tal pagamento suprimindo o
trabalho em outro dia da semana que a empresa vier a determinar, na vigéncia da referida Convencgéo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DISPENSA DA AUTORIZAGAO PREVIA DO MINISTERIO DO TRABALHO PARA LOCAIS OU ATI

Tal como permite o art. 611-A, inciso Xlll da CLT, fica dispensada a autorizacéo prévia das autoridades competentes em matéria de higiene do
trabalho mencionada no art. 60 da CLT, para as prorrogagdes compensatérias de jornada, em especial as decorrentes da CLAUSULA
VIGESIMA SEGUNDA, CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA e CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA desta Convengdo, e quaisquer outras
prorrogagdes legais, mesmo quando realizadas em ambientes ou atividades insalubres referidas na NR 15 - NORMA REGULAMENTADORA -
ATIVIDADES E OPERAGOES INSALUBRES - PORTARIA N° 3.214 DE 08.06.1978.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FERIADOES - NAO COMPENSAGAO DE HORARIO

Caso os empregados optem por ndo trabalhar em algum dia entre feriados, ou entre feriado e repouso semanal, com perda do respectivo
salario do dia e, por consequéncia, sem compensacéo do horario de trabalho suprimido, a votagédo, devera ser aprovada por um minimo de
60% (sessenta por cento) dos empregados em efetiva atividade com a presenca do Sindicato Profissional, que devera ser convocado para este
fim. Se o representante sindical ndo comparecer, a votagédo sera procedida com a presenga de um trabalhador da prépria empresa designado
pelo sindicato dos trabalhadores.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - BANCO DE HORAS

1. As empresas abrangidas pela presente Convengao Coletiva poderdo adotar o sistema de banco de horas, sempre que for preciso, de forma
a que o excesso de horas de trabalho em um dia, seja compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, na forma do art. 59,
paragrafo segundo da CLT. O banco de horas aqui previsto podera ser adotado em toda a empresa, em unidades fabris ou em linhas de
atividades, de conformidade com a conveniéncia das empresas.

1.1 Poderéo ser objeto da compensacéo, as horas laboradas de segunda-feira a sexta-feira até o limite de 2 (duas) horas além da jornada
normal de trabalho sendo compensadas como hora por hora. As horas que eventualmente vierem a exceder esse limite deverdo ser pagas
como extraordinarias, acrescidas do respectivo adicional.

1.1.1 Para fins de compensacao os sabados, domingos e feriados também poderéo ser utilizados respeitando o seguinte: a cada 1 (uma) hora
trabalhada em domingos e feriados sera equivalente a 2 (duas) horas de folga a serem creditadas no banco de horas. Os sabados serédo
compensados na razdo de 1 (uma) hora de trabalho para 1:30 (uma e meia) hora de folga. Fica limitado a no maximo 4 (quatro) horas o
trabalho sob sistema de banco de horas aos sabados, domingos e feriados.

1.1.2 Poderdo também, ser objeto de compensacéo as horas que compdem a jornada de trabalho, quando ndo trabalhadas (folgas, faltas
injustificadas etc., para posterior abatimento com as horas de efetivo trabalho). Para tanto, devera haver aprovagdo dos gestores das
empresas.

1.1.3 O empregado que pretende gozar de folga para compensagao no banco de horas, devera comunicar a empregadora tal intengao, com
prazo de 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia e estara submetida a autorizagdo expressa do gestor da empresa. Uma vez aceita a
compensagao pela empregadora, tais dias e/ou horas de folga serdo compensadas no sistema de banco de horas, a razdo de 1 (uma) hora
para 1 (uma) hora.

1.2 “Zeramento”: Fica estipulado que o “zeramento” do banco de horas ocorrera a cada 06 (seis) meses a contar da vigéncia da presente
Convengao, sendo que o primeiro “zeramento” ocorrera em 30 de outubro de 2026 e o segundo em 30 de abril de 2027.

1.2.1 Até a data prevista de cada “zeramento” a empresa devera solicitar a compensacgéo das horas de crédito ou débito de cada trabalhador,
em caso de ndo ser possivel a compensacgao das horas a empresa devera pagar as horas de crédito com os respectivos adicionais. Quanto as
horas de débito do empregado, estas poderdo ser descontadas integralmente pelo empregador, ou, em comum acordo com o empregado,
poderdo ser consideradas num préximo periodo de banco de horas, ou ainda compensadas no pagamento resultante de Programa de
Participagédo em Lucros e Resultados, eventualmente em vigor na empresa.

1.3 Resciséo do contrato de trabalho. Ocorrendo resciséo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensagao integral de eventual
jornada extraordinaria, o empregado fara jus ao pagamento das horas suplementares ndo compensadas, observado os adicionais legais.

1.3.1 Na hipdtese de demissdo sem justa causa, por iniciativa da empresa, ndo poderdo se realizar descontos nas verbas rescisorias do
empregado, relativos a eventuais horas pagas e ndo compensadas. Por outro lado, no caso de rescisao do contrato de trabalho por iniciativa
do empregado ou em razdo de justa causa, a empresa podera realizar o desconto dos valores correspondentes aos dias e horas nao
trabalhados.

1.4 Controle de jornada. Adotado o regime de banco de horas, a empresa podera realizar o controle de jornada de seus empregados através
de meio eletrénico, manual ou mecéanico, devendo apresentar a cada empregado participante do regime um relatério mensal simples das horas
prestadas no respectivo periodo, apontando as horas creditadas e/ou debitadas.

1.5 Salario. A compensacéo realizada nesses termos nao acarretara qualquer prejuizo no salario base mensal dos empregados bem como nas
férias e décimo terceiro.

1.6 A adocéo de ambos os regimes de compensacgao semanal e do regime de compensacao especial por banco de horas, ndo invalida nenhum
deles, na medida que devidamente aprovado pelos empregados, evidenciando a vontade coletiva.
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1.7 A realizagdo de horas extraordinarias, mesmo que de modo habitual ou aos sabados, ndo descaracteriza ou invalida o regime de
compensagao ora previsto, conforme paragrafo Unico do art. 59-B, da CLT.

1.8 A prorrogacéo de jornada decorrente do regime de banco de horas, mesmo em ambiente insalubre, e mesmo sem licenga prévia das
autoridades competentes do Ministério da Economia, n&o invalidara nem descaracterizara o regime de compensagao, conforme previsto no art.
611-A, inciso XlIl da CLT.

1.9 O presente ajuste ndo invalidara eventuais sistemas de compensagéo de horas ja em vigor em cada empresa, desde que tenham sido
estabelecidos em forma e regras previstas em lei.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTAS - EMPREGADOS ESTUDANTES

As empresas abonarao os periodos de auséncia dos empregados estudantes exclusivamente para prestagao de exames desde que estejam
os mesmos matriculados em estabelecimentos de ensino oficial ou reconhecidos e os exames se realizem em horario total ou parcialmente
conflitante com o seu turno de trabalho.

O empregado, para gozar do beneficio previsto nesta clausula devera avisar ao empregador com uma antecedéncia minima de 72 (setenta e
duas) horas, obrigado, ainda a comprovar posteriormente o fato.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ABONO DE FALTAS - DOENGA DE FILHOS MENORES DE SEIS ANOS

As empresas abonardo, durante a vigéncia da presente convengédo, a falta de até 01 (um) dia de servico por ano, para o empregado
acompanhar doenga de filho menor de 06 (seis) anos de idade.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA TRIGESIMA - AMAMENTAGAO

Sera facultado as empresas acumularem em um sé turno de trabalho os dois periodos de amamentagéo, nos termos art. 396 da Consolidagao
das Leis do Trabalho, sem prejuizo de os horarios de descanso previstos no art. 396 da CLT serem definidos de outra forma, em acordo
individual entre a mulher e o empregador, conforme o paragrafo segundo, do referido artigo.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FLEXIBILIZAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

As empresas poderao, em situagao de dificuldades, flexibilizar a jornada de trabalho de seus empregados, nas seguintes condi¢des:

01. Quando da deciséo de flexibilizagdo da jornada de trabalho as empresas comunicardo com uma antecedéncia minima de 10 (dez) dias o
Sindicato Profissional;

02. A flexibilizagdo da jornada de trabalho sera adotada por uma Unica votagdo secreta acompanhada por 01 (um) membro do Sindicato
Profissional, mediante aprovagéo de 50% (cinquenta por cento) mais um dos empregados em efetivo exercicio;

03. Se o Sindicato Profissional, convocado com 10 (dez) dias de antecedéncia ndo comparecer, em horario de 12 (primeira) convocagao, a
Assembleia sera procedida em 22 (segunda) mesmo sem a sua presenca;

04. As empresas poderao optar pela supressao dos dias ndo trabalhados ou pela compensagéo em outra oportunidade, sem que as horas
destinadas a esta compensacéo sejam consideradas como extras, sempre limitado ao maximo de 07 (sete) dias por més;

05. Caso as empresas optem pela compensagao, esta podera ser feita no maximo durante 02 (duas) horas diarias de segunda a sexta-feira ou
aos sabados, sempre assegurando-se um sabado livre por més, de preferéncia aquele apés o pagamento mensal;

06. As empresas comprometem-se, caso adotem no regime de flexibilizagdo a supresséo de horas, a pagar 50% (cinquenta por cento) das
horas suprimidas;

07. No caso de a empresa adotar o regime de supresséo de dias de trabalho na jornada flexivel, ocorrendo a demisséao do empregado em até
02 (dois) meses apds o término do regime de jornada flexivel, as empresas pagardo os 50% (cinquenta por cento) restantes das horas
suprimidas;

08. No caso de pedido de demisséo pelo empregado sera descontado do mesmo os dias ndo trabalhados e eventualmente pagos pela
empresa;

09. O prazo de duragéo do referido regime sera de 12 (doze) meses, a contar de 01 de maio de 2026;

10. O cancelamento desta jornada flexivel podera ser feito a qualquer momento mediante comunicagdo ao Sindicato Profissional e aos
empregados;

11. A jornada flexivel podera ser adotada em toda a empresa, em unidades fabris ou em linhas de atividades, de conformidade com a
conveniéncia das empresas;
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12. A redugao decorrente da jornada flexivel ndo implicara em prejuizos aos empregados relativos a décimo terceiro salario, férias e repousos
semanais remunerados.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CARTAO PONTO - TOLERANCIA

Nao sera considerado trabalho extra as variagdes de horario no registro de ponto nao excedentes de cinco minutos, observado o limite maximo
de dez minutos diarios, salvo quando o empregado for convocado para servigo extraordinario.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - SEMANA ESPANHOLA PARA O SETOR DE MANUTENGAO

Para melhor ajustar os horarios do setor de manutengéo, e mediante acordo entre empresa e trabalhadores deste setor, necessitando-se fazer
escalas de trabalho, passa-se a adotar o regime de 48 horas numa semana e de 40 horas noutra semana, ficando assim instituida e adotada a
chamada “semana espanhola” sem que tal pratica seja considerada violagao dos artigos 59, paragrafo 2° da CLT e 7°, XIIl da CF/88. Quando
da adogao da Semana Espanhola, o Sindicato Profissional devera ser comunicado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INTERVALO INTRAJORNADA

Para os turnos desenvolvidos em periodo noturno, as empresas poderdo reduzir o intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de (30)
trinta minutos de intervalo, para jornadas superiores a seis horas, conforme permite o art. 611-A, inciso Ill, da CLT. Para tanto, deverdo as
empresas comunicar formalmente ao Sindicato dos Trabalhadores a adogéo do intervalo reduzido.

01. Para os turnos desenvolvidos em periodo diurno, as empresas sé poderao reduzir o intervalo intrajornada, se respeitado o limite minimo de
(30) trinta minutos de intervalo, para jornadas superiores a seis horas, e se aprovada a proposta da redugao do intervalo, por pelo menos 50%

(cinquenta por cento) mais um dos empregados sujeitos a redugao intervalar. A votagao devera ser assistida pelo Sindicato dos Trabalhadores
e homologada por este.

FERIAS E LICENGAS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENGCAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FERIAS INDIVIDUAIS

As férias individuais poderdo ser gozadas em até trés periodos, se requeridas pelo empregado e salvo manifestagdo em contrario do
empregado, terdo seu inicio no primeiro dia util da semana.

01. As férias individuais, quando estabelecidas pelo empregador, poderdo ser gozadas em dois periodos anuais, desde que nenhum deles seja
inferior a 10 (dez) dias corridos. No caso de gozo de férias individuais em dois periodos, na forma deste subitem, um deles devera coincidir
com o periodo de férias escolares.

02. O empregador podera antecipar o gozo de férias do empregado, mesmo que ele ainda nao tenha completado o periodo aquisitivo de férias,
contando-se, a partir da concess&o, um novo periodo aquisitivo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FERIAS - DIA DE INiCIO

As férias, salvo manifestagdo em contrario do empregado, ndo poderao iniciar em sextas-feiras e véspera de feriados.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE SEGURANGCA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO/SEGURANGA E UNIFORMES

As empresas fornecerao, gratuitamente, a seus empregados, os equipamentos de protegdo e seguranga obrigatérios, nos termos da legislacéo
especifica sobre a higiene e seguranga do trabalho, sendo que também fornecerdo gratuitamente uniformes e seus acessorios quando
exigidos seu uso obrigatério em servigo.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - EPI'S E UNIFORMES - USO OBRIGATORIO

Os empregados obrigam-se ao uso, manutengao e limpeza dos equipamentos e uniformes que receberem e a indenizar as empresas por
extravio ou danos.
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01. Os empregados poderdo ser impedidos de trabalhar com perda do respectivo salario e da frequéncia, quando ndo se apresentarem ao
servigo com os respectivos uniformes e/ou equipamentos ou se apresentarem com estes em condi¢des de higiene ou de uso inadequados.

02. Extinto ou rescindido o contrato de trabalho, devera o empregado devolver os equipamentos e/ou uniformes de seu uso e que continuardo
de propriedade das empresas empregadoras.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS - VALIDADE

Considerando o Artigo 60, paragrafo 4° da Lei 8.213/91, bem como a Sumula 282 do Tribunal Superior do Trabalho, durante os primeiros
quinze dias consecutivos ao do afastamento da atividade por motivo de doenga incumbira a empresa pagar ao segurado empregado o salario
correspondente a tais dias.

01. A empresa que dispuser de servigo médico, proprio ou em convénio, tera a seu cargo o exame médico e o abono das faltas
correspondentes ao periodo referido no “caput” desta clausula, devendo encaminhar o segurado a pericia médica da Previdéncia Social
somente quando a incapacidade ultrapassar 15 (quinze) dias.

02. A competéncia para abonar os primeiros 15 (quinze) dias de auséncia ao trabalho sera sempre do servico médico da empresa ou do
mantido por esta Ultima mediante convénio.

03. As empresas deverao receber os atestados médicos e odontoldgicos apresentados pelos empregados e emitidos em subordinagéo a
legislagao que regula seus aspectos formais, sem qualquer ordem de preferéncia ou discriminagdo quanto a origem, os quais seréo
encaminhados a apreciagao técnica do servico médico da empresa quando esta dele dispuser, tanto de forma prépria quanto conveniada, para
os fins de que trata o item dois desta clausula.

04. A comprovagao, por meio de atestados médicos e ou odontolégicos, de justificativa para auséncias ao servigo cometidas pelos
empregados, devera ocorrer até 24 horas apds o retorno ao trabalho, sob pena de perda do direito de justificar as respectivas faltas.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DESCONTO ASSISTENCIAL EM FAVOR DO SINDICATO PROFISSIONAL

As empresas obrigam-se, em nome do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE BENTO GONGALVES, e por conta e responsabilidade deste, a promoverem nas folhas de pagamento dos meses
de vigéncia do presente acordo, o desconto més a més da importancia correspondente a R$ 19,08 (dezenove reais e oito centavos) mensais
por empregado integrante da categoria profissional convenente, devendo ser realizados ditos recolhimentos até o dia 07 (sete) de cada més
subsequentes ao desconto, sob pena de a empresa que descontar e nao recolher ao sindicato profissional arcar com a multa de 10% (dez por
cento), além de juros de mora e corregao monetaria.

Paragrafo Unico: Conforme decisdo do STF - Supremo Tribunal Federal fica assegurado o direito de oposigdo do empregado aqui previsto,
manifestado, individualmente, e por escrito, diretamente na Entidade Sindical Laboral ora convenente, em até 10 (dez) dias a contar da data da
assinatura do Termo Acordado desta Convencéo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO PARA CUSTEIO DE DESPESAS DO SINDICATO PATRONAL

Cada empresa abrangida por esta Convengao Coletiva de Trabalho recolhera aos cofres do SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE CAXIAS DO SUL, o valor correspondente a R$ 79,12 (setenta e nove reais e doze centavos)
por empregado constante em sua respectiva folha de pagamento em 1° de maio de 2026, valor este a ser dividido em 04 (quatro) parcelas
mensais, no valor de R$ 19,78 (dezenove reais e setenta e oito centavos) cada, por empregado, com vencimento para recolhimento das
parcelas nos dias 15 de setembro de 2026, 15 de outubro de 2026, 15 de novembro de 2026 e 15 de dezembro de 2026. Relativamente as
empresas sem empregados registrados, estas recolherdo ao sindicato patronal o valor Unico de R$ 72,90 (setenta e dois reais e noventa
centavos), na data de 20 de outubro de 2026.

No caso de inadimplemento das obrigagdes constantes desta clausula, havera incidéncia de multa correspondente a 10% (dez por cento),
além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DIVERGENCIAS
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Qualquer divergéncia na aplicagdo das normas da presente Convengdo Coletiva devera ser resolvida em reunido convocada pela parte
interessada, mediante prévia comunicagao a parte adversa com 10 (dez) dias de antecedéncia.

Permanecendo a divergéncia quanto a aplicabilidade desta Convencéo, a parte podera, num primeiro momento, buscar a intermediagao de

mediador ou a solugéo por arbitragem de ofertas finais, ou recorrer a Justica do Trabalho. Nesta hipétese, fica reconhecida a legitimidade dos
convenentes para ajuizar agao visando o cumprimento da presente.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - BENEFiCIOS

Como forma de incentivar ou manter melhores condigdes de trabalho, sempre que o empregador conceder beneficios ndo obrigatérios aos
seus trabalhadores, individual ou coletivamente, tais como seguro de vida, transporte, alimentagéo, plano médico-odontolégico, farmacia e
auxilio-escolar, subsidiando-os no todo ou em parte, tais beneficios ndo serdao considerados como integrantes de sua remuneragao para todos
os efeitos, inclusive os previdenciarios.

OUTRAS DISPOSIGOES
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - QUITAGAO PERIODO REVISANDO
Com a concessdo dos reajustes estabelecidos na clausula quarta, considera-se cumprida pelas empresas da categoria econdmica,
integralmente, a legislacédo salarial, até 30 de abril de 2026 inclusive, considerando-se contemplados e satisfeitos os indices inflacionarios da

categoria até 1° de maio de 2026. Fica ajustado que o salario resultante da aplicagdo dos percentuais previstos na clausula quarta formara
base de calculo para procedimento coletivo futuro.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - RELAGAO DE SALARIOS DE CONTRIBUIGAO AO INSS

Por ocasido da rescisdo de contratos de trabalho, as empresas fornecerdao aos empregados, contrarrecibo, a relagdo dos salarios de
contribuigdo ao INSS (Instituto Nacional de Seguridade Social), quando solicitado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - AUTORIZAGAO PARA FRUIGAO DE CREDITOS FISCAIS - LC N° 214/2025

As partes acordam que os beneficios concedidos pelo empregador aos empregados abrangidos por este instrumento coletivo, tais como
assisténcia a saude, beneficios educacionais, fornecimento de vale transporte, vale-refeigao e vale-alimentagao, poderao ser considerados,
para fins do disposto na Lei Complementar n°® 214/2025, como aptos a fruicao de créditos fiscais.

Esta clausula possui carater exclusivamente autorizativo, ndo gerando obrigagdo de concessao de beneficios, aplicando-se apenas as
empresas que, por liberalidade ou politica interna, os concedam ou venham a conceder aos seus empregados.

Esta clausula tem por finalidade atender a exigéncia de previsdo em instrumento coletivo para viabilizar a tomada de créditos relacionada a
beneficios concedidos aos empregados, nos termos da legislagao vigente e de sua regulamentagao.

Ficam excluidos do alcance desta clausula beneficios concedidos a pessoas que ndo mantenham vinculo empregaticio, quando assim exigido
pela legislagao para fins de creditamento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS

As empresas veiculardo no quadro de avisos existentes na empresa comunicados e esclarecimentos fornecidos pelo Sindicato Profissional,
devendo ditos comunicados e esclarecimentos serem aprovados, previamente, pela diregao da empresa e veiculados em até 48 (quarenta e
oito) horas apds a aprovagédo do material pela empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - EFICACIA DA CONVENGAO

As partes deverao providenciar o registro da presente Convengao junto ao SISTEMA MEDIADOR do Ministério do Trabalho e Previdéncia,
para que surta os efeitos desejados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - COMINAGOES
Na vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho as cominagdes para eventuais infragdes serdo as aqui estipuladas e/ou que tenham

previsao legal.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FORMA

A presente Convengao, instruida com os documentos necessarios, extensivel a trabalhadores e empresas localizadas em Nova Prata/RS e
Veranopolis/RS é formalizada em quatro (04) vias de igual teor e forma e uma so finalidade, vigorando pelo prazo de 01 (um) ano a contar de
1° de maio de 2026 até 30 de abril de 2027.

PAULO JOEL SCOPEL
PRESIDENTE
SIND IND MET MEC MATERIAL ELETRICO CAXIAS DO SUL

DEOCLIDES DOS SANTOS
PRESIDENTE
SIND TRABS INDS MET MEC E MAT ELETRICO BENTO GONCALVES

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA SIMECS

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA DE ASSEMBLEIA STIMMME-BG

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego na Internet, no enderego
http://www.mte.gov.br.
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